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CZY CEGIELSKI ZOSTANIE SPRYWATYZOWANY?

Zwiazki zawodowe w H. Cegielski-Poznan S.A. otrzymaly 12 sierpnia rzadowe opracowanie na
temat zmian wtasno$ciowych dotyczacych HCP S.A. (obecnie 100% akcji ma Skarb Panstwa).
Wedlug forsowanych przez rzad koncepcji, Cegielski mialby sta¢ si¢ czg$cia holdingu, w ktorym
znalazlyby si¢ takze Stocznia Szczecinska Nowa, Stocznia Gdynia 1 innych przedsigbiorstw
zwigzanych z przemystem stoczniowym.

Zainteresowani nabyciem pakietu akcji holdingu (czy jego cze$ci) s zagraniczni inwestorzy,
wsrdd ktorych wymienia sie dwie firmy: Mediterranean Shipping Company 1 Ray Car Carries
Ltd. Z dokumentu wynika, ze pozyskanie Cegielskiego byloby wazne (a nawet niezbgdne) dla
nowego holdingu z uwagi na fakt, ze Cegielski jest jedynym producentem silnikow okrgtowych
w Europie. Z drugiej strony — co szczegoOlnie zaniepokoito pracownikoéw HCP - podkresla si¢ w
omawianym dokumencie, ze istnieje konieczno$¢ przeniesienia montowni silnikéw okretowych
na Wybrzeze (czyli likwidacji jej w Poznaniu). Zmiany te maja zosta¢ sfinalizowane do konca
2006 roku.

Plany powotania holdingu nie zyskaty aprobaty ani w Cegielskim, ani na Wybrzezu. Negatywne
stanowisko w tej sprawie zajely wszystkie dziatajace w HCP zwiazki zawodowe, a Inicjatywa
Pracownicza 18 sierpnia zorganizowata pikiete protestacyjna pod brama zaktadow.

Jest niemal pewne, Ze konsolidacja przemyslu stoczniowego postuzy ponownemu jego
sprywatyzowaniu, a wszyscy pamigtaja, ze poprzednia proba prywatyzacji zakonczyta sig totalna
klapa. Tylko dzigki protestom spotecznym 1 zwigkszeniu zaangazowaniu si¢ panstwa w branze
stoczniowa uniknigto katastrofy 1 zwolnienia 60 tysigcy osOb. Nalezy zatem sadzi¢, iz
pracownicy beda oponowaé w sprawie ponownego sprywatyzowania tego sektora.

Totalne niezadowolenie ze strony zwiazkow zawodowych 1 protest w Poznaniu doprowadzito, ze
zdecydowano si¢ na przesunigcie debaty rzadowej na temat konsolidacji 1 zmieniono projekt. W
dniu 13 wrzesnia w Warszawie w Ministerstwie Gospodarki odbyto si¢ trzygodzinne spotkanie
dotyczace utworzenia Korporacji Polskie Stocznie (KPS). Ze strony rzadu obecni byli sekretarz



stanu Matgorzata Ostrowska 1 prezes KPS Jerzy Konopka, prezes
Zarzadu Stoczni Gdynia Lewandowski, prezes HCP S.A.
W. Piotrowski 1 wiceprezes Stoczni Szczecinskiej Nowej oraz
zwiazki zawodowe z Wybrzeza (poza kolegami ze Stoczni
Gdanskiej, ktorzy nie dojechali) 1 rada pracownicza ze Stoczni
Marynarki Wojennej. Zaloge HCP reprezentowaly wszystkie
zwiazki zawodowe (Karasinska, Pytlak, Strozyk) poza OZZ 1P
oraz przedstawiciele Inicjatywa Pracowniczej (Szary, Poczta).
Celem zaproszenia zwiazkow zawodowych byto podpisanie przez
nie projektu utworzenia Korporacji Polskie Stocznie, a przez to
wyrazenie zgody na forsowana przez rzad wizje konsolidacji
przemyshu stoczniowego. Cel nie zostal osiagnigty, bowiem nikt
tego dokumentu nie podpisat. Spotkaniu przewodniczyta minister Ostrowska, ktora koniecznie
chciata przeprowadzi¢ dyskusje nad zapisami projektu 1 uparcie do tego powracata. Zwiazkowcy
z Wybrzeza zadawali pytania dotyczace finansowania Korporacji, jej statutu, ktorego nikt poza
Ostrowska nie widzial. Pracownicy ze Stoczni Marynarki Wojennej byli zdziwieni, ze w ogodle
znalezli si¢ w korporacji 1 powiedzieli, Zze po raz pierwszy o tym stysza, bo mieli by¢ tylko
zrestrukturyzowani 1 dokapitalizowani. Inicjatywa Pracownicza domagala si¢ publicznej 1
otwarte] debaty 1 oprotestowalismy dotychczasowe formy uzgadniania planéw z zatogami oraz
domagali$my si¢, aby ewentualne przeksztalcenie w przemysle stoczniowym nie byly préba jej
prywatyzacji. Prezes HCP zostal wywotany przez minister Ostrowska i stwierdzil, ze brak
finansowania stoczni negatywnie odbija si¢ na HCP 1 ze trzeba przemys$le¢ sprawe montowni na
Wybrzezu. Lewandowski wspomnial o problemach finansowych Stoczni Gdynia. Od pani
minister dowiedzieliémy si¢, ze nigdy nie zapomni tej burzy prasowej z Poznania wywotanej
przez nas zwiazek, i ze informacja na temat przeniesienia produkcji silnikowej na Wybrzeze to sa
,»bzdury wierutne” oraz ze sprawa montowni nie jest przesadzona. Przedstawiciele innych
zwiazkow zawodowych z HCP nie zabrali glosu ani razu.

Na spotkaniu przedstawiliSmy Stanowisko naszego zwiazku w sprawie konsolidacji ktore
publikujemy ponize;.

STANOWISKO
OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
W SPRAWIE RZADOWEGO PROJEKTU KONSOLIDACJI
PRZEMYSLU STOCZNIOWEGO

12 sierpnia Ministerstwo Gospodarki i Pracy przedstawito projekt dotyczacy konsolidacji
przemysty stoczniowego. Analizujac ten dokument, mozna bytoby wnies¢ szereg uwag, zapytan
czy sugestii. Jednak w kontekscie tego dokumentu jako zasadniczy jawi si¢ nam zupetnie inny
problem.

Z perspektywy 15 lat wydaje si¢ oczywiste, ze pewne strategie gospodarcze zwyczajnie si¢ nie
sprawdzaja, ale bezustannie si¢ powiela ten sam blad. Dzi$, ktokolwiek zachowat resztg
rozsadku, nie moze twierdzi¢, 1z prywatyzacja jest lepszym modelem od gospodarki
uspotecznionej. Wigkszo$¢ spoleczenstwa odrzuca prywatyzacjg. Wedtug badan socjologicznych
wigcej jest jej przeciwnikoOw niz zwolennikow. Na poczatku lat 90. przeciwnikow prywatyzacji
bylo ledwie 8%, dzi$ ok. 40%.



Najlepszym przyktadem, dlaczego dzi§ pracownicy odrzucaja prywatyzacje jest Stocznia
Szczecinska, ktora byta kiedys$ przedstawiana jako jej symbol. Ostatecznie okazalo sie, ze stangta
ona, jak wiele innych podobnego typu ,,pozytywnych przykladow” np. wrzesinski Tonsil, na
skraju bankructwa, co zmusito panstwo do interweniowania i ponownego przejgcia kontroli na
firma. Oczywiscie nie odbyto si¢ to za darmo, musiano przeznaczy¢ na to spore srodki publiczne.

Protesty pracownicze jakie mialy miejsce w 2002 1 2003 roku, 1 ktore trwaja do dzi$, braty sig
przede wszystkim z checi ratowania miejsc pracy 1 w pierwszym rzedzie wybuchaty w
przedsigbiorstwa, ktorym grozito bankructwo i likwidacja. Nie jest prawda, ze protestowali
przede wszystkim pracownicy nalezacych do panstwa przedsigbiorstw-gigantow. Masowe
bezrobocie zmusilo robotnikéw do wyjscia na ulicg, zaréwno z zakladéw kontrolowanych przez
panstwo, jak tez ze sprywatyzowanych. W listopadzie 2002 roku doszio do gwattownych
zamieszek w Fabryce Kabli w Ozarowie, ktore o co mato nie doprowadzilty do przelewu krwi.
Woéwcezas to rzad uswiadomil sobie, ze panstwo nie moze wyrzec si¢ odpowiedzialnosci za
sytuacje na rynku pracy. To z kolei doprowadzilo do decyzji o przeznaczeniu w 2003 roku 28
miliardow ztotych (o 150% wigcej niz w latach poprzednich) na dotacje dla przedsigbiorstw.
Skorzystato z niej 85 tysigcy podmiotéw gospodarczych, w tym przede wszystkim goérnictwo, ale
takze przemyst stoczniowy. Dzigki tej interwencji zdotano ochroni¢ setki tysigcy miejsc pracy.

Byly jednak gremia, ktére uparcie twierdzity, ze taka polityka prowadzi do nikad, ze ze $ciezki
prywatyzacji nie ma odwrotu, ze wydatkowane miliardy zlotych poszly w bloto. Jakiez byto ich
zaskoczenie, kiedy si¢ okazalo, ze wzrost koniunktury w ostatnich 2 latach doprowadzit do
prosperity nie tylko w przemysle stoczniowych, ale takze w hutnictwie czy gérnictwie. Powstaje
pytanie co byloby, gdyby panstwo pozwolito na upadek tych przedsigbiorstw, a raczej gdyby
pracownicy nie wymusili na rzadzie odpowiednich politycznych decyz;ji?

Takie jak nasz zaklad, H. Cegielski — Poznan S.A., pozostaja symbolami gospodarki
Wielkopolski. Sytuacja w tego typu przedsigbiorstwa nie pozostaje bez wplywu na caly
regionalny rynek pracy, ale takze na nasza tozsamo$¢ gospodarcza i polityczng. W czasach
zglobalizowanej gospodarki pozbawieni zostalismy fundamentow naszej egzystencji i wystawieni
na faskg¢ rozchwianego wolnego rynku, co w rzeczywisto$ci oznacza: na taskg¢ wielkich
migdzynarodowych korporacji. Poczatkowo proces ten uwazano za zjawisko pozytywne, miato
ono dzwignaé cywilizacyjnie nasz kraj i przynies¢ dobrobyt wszystkim obywatelom. Dzi$
widzimy, ze byto to mrzonka. Nie tylko poziom bezrobocia, ale takze wiele innych wskaznikow,
jak rosnacy odsetek 0sob Zyjacy ponizej minimum socjalnego, liczba samobojstw, itd. $wiadcza o
zgola czym innym.

W dyskusji nad przysztoscia sektora stoczniowego pojawia si¢ zatem pytanie, czy forsowany
przez rzad projekt jest faktycznie projektem przysziosciowym, wybiegajacym do przodu na 5,10
czy 20 lat, czy tylko ma charakter dorazny — ma doprowadzi¢ do sytuacji kiedy, w sporej czgsci
jeszcze pozostajacym pod kontrola panstwa, przemystem stoczniowym ,,zaopiekuja” si¢ prywatni
inwestorzy, a co bedzie dalej jest wielka niewiadoma. Ot6z, jako pracownicy Cegielskiego, a
mamy wrazenie, ze w podobnym duchu mysla takze pracownicy Stoczni Szczecinskiej Nowej 1
wielu innych zakladow tej branzy, jestesmy zdecydowanie przeciwni takiemu krotkowzrocznemu
patrzeniu na sprawe.

Liczne w ostatnich latach przypadki upadkéw prywatnych przedsigbiorstw (w tym Stoczni
Szczecinskiej) sktaniaja nas ku przekonaniu, ze nasza gospodarka potrzebuje elementow
stabilizacyjnych, tj. takich czynnikéw, ktore zywiotowe procesy rynku poddadza kontroli



spotecznej. Taka rolg moze odgrywac panstwo, ale przede wszystkim akcjonariat pracowniczy,
spotdzielczos¢ czy samorzad pracowniczy. Dla zaldég zaktadow przemystu stoczniowego bowiem
najwazniejsze jest zachowanie miejsc pracy i godnego wynagrodzenia, rowniez wowczas kiedy
przyjda czasy okresowej dekoniunktury. Twierdzimy, ze prywatyzacja nie stanowi zadnej
gwarancji stabilizacji.

Zatem w odniesieniu do Cegielskiego 1 do rzadowej koncepcji konsolidacji przemyshu
stoczniowego uwazamy, ze udziat w nich wlascicieli prywatnych powinien by¢ marginalizowany,
a udziat panstwa 1 zatdég wzmacniany, zarowno w sensie prawnym (poprzez rozne elementy
wlasno$ci pracowniczej), jak tez decyzyjny, poprzez zwigkszony udziat zatdog w decyzjach 1
konsultacjach dotyczacych tej branzy. JesteSmy przeciwni prywatyzacji tego sektora, natomiast
przy odpowiednim poziomie kontroli spolecznej, nie jesteSmy jednoznacznie przeciwni
procesowi konsolidacji. Uwazamy natomiast, ze koncepcja rzadowa dotyczaca konsolidacji
zmierza w zupehlie innym kierunku, ze stuzy¢ ma tylko ponownej prywatyzacji przemyshu
stoczniowego.

W imieniu czlonkéw Inicjatywy Pracowniczej z zaktadéw H. Cegielski — Poznan S.A. Marcel
Szary, Przewodniczacy OZZ Inicjatywa Pracownicza i Czlonek Zarzadu HCP S.A. z wyboru
zalogi. Eugeniusz Poczta, Cztonek OZZ Inicjatywa Pracownicza przy HCP S.A.

Pismo z dnia 1 wrzesnia 2005 r. do redakcji ,,Gazety Wyborczej”:

Szanowni Panstwo! Nasz zwiazek Inicjatywa Pracownicza z uwaga §ledzi Panstwa publikacje na
temat przysztosci zaktadow H.Cegielski — Poznan S.A. Uwazamy za szczegdlnie wazne, aby w
sprawie, tak waznego dla miasta i regionu zaktadu pracy, jakim jest Cegielski, opinia publiczna
miata dostgp do informacji i pelny obraz sytuacji. Nie moze tak by¢, iz wazkie dla nas decyzje
podejmowane sa przez biurokratyczno-biznesowe struktury, na ktorych decyzje nie mamy
realnego wptywu. W takich momentach rola prasy jest czgsto nieoceniona. Dlatego wlasnie seria
artykuléw w waszej Gazecie nt. HCP S.A. spotkala si¢ z zywym 1 pozytywnym odbiorem przez
zaloge. Uwazamy, ze podobnego typu publikacje powinny pojawic si¢ takze w kontekscie innych
zaktadow pracy. Wymienmy chocby takie symbole gospodarki Wielkopolski jak Goplana czy
Polfa (dzi§ GSK). Sytuacja w tych przedsigbiorstwa nie pozostaje bez wplywu na caly
wielkopolski rynek pracy, ale takze na nasza, Wielkopolan, tozsamo$¢ gospodarcza i polityczna.
W czasach zgolobalizowanej gospodarki pozbawieni zostaliSmy fundamentow naszej egzystencji
1 wystawieni na task¢ rozchwianego wolnego rynku, co w rzeczywisto$ci oznacza: na taske
wielkich miedzynarodowych korporacji. Poczatkowo proces ten uwazano za zjawisko
pozytywne, miato ono dzwigna¢ cywilizacyjnie nasz kraj i przynie$¢ dobrobyt wszystkim
obywatelom. Dzi§ widzimy, ze bylo to mrzonka. Nie tylko poziom bezrobocia, ale takze wiele
innych wskaznikow, jak rosnacy odsetek osdb zyjacy ponizej minimum socjalnego, liczba
samobojstw, itd. $wiadcza o zgota czym innym. Dyskusja o HCP S.A. na tamach prasy zbiegta
si¢ w czasie, kiedy to po raz kolejny zegnaliSmy jednego z nas, zwyklego pracownika
Cegielskiego, ktory padt ofiara obecnego niesprawiedliwego systemu. Liczymy, ze dziennikarze
Waszej (i nie tylko) Gazety, nie pozostana obojetni na los zwyktych ludzi pracy. Z wyrazami
szacunku, Marcel Szary, Przewodniczacy OZZ IP.

Pismo zostato opublikowane w ,,Gazecie Wyborczej” w numerze z dnia 3/4.09.2005.
CEGIELSKI: DYPLOM I KREDKI

Rozstrzygnig¢to Konkurs im. H. Cegielskiego. Kierownictwo HCP S.A. rozdalo mi¢dzy siebie
pieniadze. Zaden przedstawiciel robotnikow nie dostal nagrody pieni¢znej.



W dniu 30 czerwca 2005 roku w Hotelu Inter w Dymaczewie odbyto si¢ doroczne spotkanie
podsumowujace konkurs dotyczacy rozwoju techniki o nagrod¢ im. Hipolita Cegielskiego.
Zaproszeni zostali laureaci nagrodzonych (za 2004 rok) projektdow racjonalizatorskich
zgtoszonych do konkursu oraz liderzy zwiazkéw zawodowych. Moja sytuacji nie byta jasna, gdyz
zaproszenie dostalem imiennie. Poniewaz nie bytem laureatem nagrody zatem pozostalty mi do
wyboru dwie opcje: albo reprezentowatem Inicjatywe Pracownicza, albo bytem tam jako czionek
Zarzadu HCP S.A. Wybralem wariant pierwszy.

Z Poznania do Dymaczewa wyjechaly dwa autobusy. Bylo nas raptem 4 robotnikow. Na
miejscu zastaliSmy juz nie tylko pozostatych przedstawicieli Zarzadu, ale takze zwiazkow
zawodowych: H. Karasinska, T. Kosikowskiego, M. Piskora, T. Pytlaka, Z. Strézyka. Przez caty
czas pobytu prezentowali oni zgodna i wzajemna symbiozg z kierownictwem i zarzadem.
Organizatorzy na wstgpnie przywitali wszystkich obecnych przedstawicieli Zarzadu HCP
pomijajac moja skromna osobg. Odniostem wrazenie, ze organizatorzy byli szczerze zaskoczeni
nasza obecnos$cia, a przestane nam zaproszenie to byla tylko taka kurtuazja. No c6z, a my
potraktowaliSmy dopisek na zaproszeniach: ,,Prosimy o niezawodne przybycie” — bardzo
dostownie.

Jozef Pilarczyk wybitny, bedacy z nami od zawsze, a nie wykluczone, Zze 1 na zawsze,
zastuzony dla firmy technolog warsztatowy, przedstawil nagrodzone prace oraz ich tworcow
informujac o zajetym w konkursie miejscu 1 przyznanej nagrodzie. Byly zdjgcia, usciski dtoni,
pieniadze 1 dyplomy. Byto i 25 tys. ztotych na 11 laureatéw 1 22 tys. ztotych na 10, 7 tys. na 4 i te
rzucajace si¢ w oczy 14 tys. na 2 osoby, w tym jedna z nich do dyrektor W-2 kolega Manczak.
Wielu laureatow wystepowato jako nagrodzeni w kilku przypadkach m.in. szefostwo W-2.
Wzruszenia dodaly przepigkne zyczenia dla laureatow nadestane przez zwiazek zawodowy
Metalowcow 1 Solidarnosci 80. Wszystkie nagrody pienigzne byly dla kadry inZynieryjno-
technicznej, a dla nas robotnikéw... dyplomy!!!

Nastepnie udaliSmy si¢ na skromny obiad, tym razem taki sam dla kadry inzynieryjno-
technicznej 1 dla robotnikow. Po obiedzie kontynuowano juz mniej oficjalng a bardziej prywatna
czg$¢ imprezy na Swiezym powietrzu, gdzie byt szwedzki stol, szaszlyki, wszystkiego do oporu
1... za darmo. Najweselej ucztowali razem liderzy czterech zwiazkow zawodowych, ktorych przy
stoliku odwiedzali kierownicy, prezesi, stawiali im wodke 1 razem wesoto $piewali.

Nie dziwi nas, ze w obecno$ci takiej Smietanki towarzyskiej, podejscie do nas robotnikow 1
chociazby podanie nam r¢ki nie bylo w dobrym guscie. Tylko koledzy elektronicy i fotograf
odwazyli si¢ naruszy¢ te konwenanse. Uczciwie przyzna¢ musimy, ze 1 my nie pragngliSmy tego
towarzystwa 1 tej zwiazkowo-prezesowskiej integracji.  Wystarczalo nam nasze wlasne
towarzystwo. PostanowiliSmy, Ze za rok bgdzie nas nie 4 ale 8. OpracowaliSmy juz wstgpne
pomysty racjonalizatorskie, za ktore z gory moglibySmy zrezygnowac z pieni¢dzy. Na przyklad
wprowadzenia zwyktych nadgodzin zamiast tzw. premii zadaniowej. Wlasciwie to samo, ale
jakie oszczgdnosci dla firmy. Nie trzeba drukowac¢ lewych kart, ani odpowiada¢ na dziwne
pisemne pytania. Marcel Szary

SPRAWOZDANIE Z IV OGOLNOPOLSKIEJ KONFERENCJI PRACOWNICZEJ

IV ogdlnopolska

onferencja

pracownicza




W Warszawie w dniach 11-12 czerwca 2005 roku odbyta si¢ IV Ogoélnopolska Konferencja
Pracownicza. Na sali obecni byli przedstawiciele ponad 20 zaktadéw pracy reprezentujacych
rézne zwiazki zawodowe m.in.: Warszawskie Tramwaje (Sierpien’80), H. Cegielski-Poznan
(OZZ Inicjatywa Pracownicza), Goplana Poznan (NSZZ Solidarnos¢), Warsztaty Terapii
Zajeciowe] Poznan (OZZ Inicjatywa Pracownicza), Uniontex 1L06dz (OZZ Inicjatywa
Pracownicza), Zwiazek Zawodowy Komunikacji Miejskiej w Gdansku, Komitet Protestacyjny
Fabryki Kabli w Ozarowie, PZL Swidnik (Zwiazek Zawodowy Lipiec 1980), Zwiazek
Zawodowy ,,Metalowcy”, Stocznia Szczecinska Nowa (OZZ Inicjatywa Pracownicza), Huta
Cynku w Miasteczku Slaskim (OZZ Inicjatywa Pracownicza), przedstawiciele bytych
pracownikéw Daewoo/FSO Warszawa, Agencja Ochrony ,,Solid” (Konfederacja Pracy), Polfa
Warszawa (Zwiazek Zawodowy ,,Chemikow”), Nowoczesne Wyroby Aluminiowe Skawina
(Solidarno$¢’80 Matopolska), Poczta Polska (NSZZ ,,Solidarno$¢”) 1 inni. W Konferencji wzigli
takze udzial reprezentanci Ogolnopolskiego Zwiazku Bezrobotnych z L.odzi, Robotniczego
Zwiazku Samopomocy 1 liczne grono przedstawicieli innych ugrupowan, w tym przede
wszystkim Grupy na rzecz Partii Robotniczej (GPR), Czerwonego Kolektywu — Lewicowe;j
Alternatywy (CK-LA), Federacji Anarchistycznej (FA). Wsrdd zaproszonych gosci znalezli sig
cztonkowie organizacji pracowniczych i zwiazkoéw zawodowych z Czech (Socjalistyczna
Alternatywa), francuskiej CNT (Krajowej Konfederacji Pracy) oraz SUD PTT, hiszpanskiej CGT
(Powszechnej Konfederacji Pracy), szwedzkiego SAC (Centralnej Organizacji Szwedzkich
Robotnikéw),  wydawcy  niemieckiego  anarchosyndykalistycznego pisma  Wildcat,
przedstawiciele Biatoruskiej Akcji Socjalnej RAZAM, niemieckiej SAV oraz przedstawiciele
australijskiej Krajowej Unii Robotniczej (NUW) oraz Activist Left (Lewicowi Aktywisci).

Razem w obradach uczestniczytlo ok. 100 osob. Konferencja odbywata si¢ pod patronatem
medialnym "Nowego Robotnika". Gléwnym tematem konferencji byt "Wyzysk wspotczesnego
Swiata pracy". Konferencje podzielono na 6 blokéw tematycznych i ustalenia organizacyjne:

1. Sytuacja polskiej klasy pracownicze]

Robotnicy i protesty pracownicze w mediach

Sytuacja kobiet na wspotczesnym rynku pracy

Alternatywne formy zarzadzania produkcja 1 wtasnos$ci zakladow pracy

Kampania na rzecz Robotnikéw Sezonowych i Emigrantow

Ustalenia koncowe na temat V OKP

SARNANE i

Wiegcej na stronach internetowych: www.syndykalista.org/okp

APEL O AKCJE SOLIDARNOSCIOWE W OBRONIE ANDRZEJA SMOSARSKIEGO
ZAGROZONEGO KARA ARESZTU ZA UDZIAL W PROTESCIE PIELEGNIAREK.

Czerwony Kolektyw/Lewicowa Alternatywa zwraca si¢ z prosba o wsparcie kampanii obrony
naszego kolegi 1 dzialacza, Andrzeja Smosarskiego (,,Smolenia”) ktéry w dniu 27 wrzesnia
b.r. stanie przed sadem drugiej instancji, oskarzony o naruszenie nietykalnosci cielesnej
funkcjonariusza policji podczas demonstracji pielggniarek w dn. 18.12.2000 roku w Warszawie.

Andrzej Smosarski jest wieloletnim dziataczem radykalnej lewicy, ktory wielokrotnie bral udziat
we wspieraniu protestow pracowniczych. W grudniu 2000 roku na zaproszenie Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek 1 Potoznych skierowane za posrednictwem Polskiej Partii
Socjalistycznej, bral udziat w manifestacji tej grupy zawodowej na Trasie Lazienkowskiej. Po
rozproszeniu manifestacji, gdy wraz z czgscia osOb znalazl si¢ w grupie manifestantow



otoczonych pierscieniem policjantow, zauwazyl, ze jedna z kobiet znajduje si¢ w stanie
wymagajacym pomocy medycznej. Mimo jego prosb, funkcjonariusze policji odmowili
przepuszczenia kobiety w kierunku znajdujacych si¢ w poblizu karetek pogotowia. Wowczas,
grupa demonstrantow, wérod ktorej byt tez Andrzej, napierajac przerwata kordon policji, starajac
si¢ pomoc chorej kobiecie. W rezultacie, wraz z inna osoba zostal oskarzony o naruszenie
nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza policji poprzez kopnigcie go na wysokosci klatki
piersiowe], cho¢ nic takiego nie mialo miejsca. W jego obecno$ci, policjanci uzgadniali
nieprawdziwa wersj¢ wypadkow

Proces w tej sprawie, ktory toczyt si¢ przed Sadem Rejonowym w Warszawie zakonczyl sig
skandalicznym wyrokiem grzywny w wysokosci 3700 ztotych (czyli réwnowarto$ci
kilkumiesigcznego wynagrodzenia brutto) z zamianga na 100 dni aresztu. Jest to kara znacznie
wyzsza od tej, jakiej zadata prokuratura. Jezeli wyrok ten zostanie utrzymany, nasz kolega
znajdzie si¢ na ponad trzy miesiace w areszcie $ledczym tylko za to, ze usitowal doprowadzi¢ do
udzielenia pomocy kobiecie, co byto obowiazkiem polic;ji.

Pokazmy solidarno$¢ w obronie naszego kolegi, represjonowanego z udzial w manifestacji
pracowniczej! Nie pozwolmy na pozbawienie wolnosci cztowieka z przyczyn politycznych!
Podpisz petycje w obronie Smosarskiego!

E-maile 1 wyrazy solidarnosci prosimy kierowa¢ na adres:
info@ck-la.tk

lub bezposrednio do Andrzeja:
a.smosarski@syndykalista.org

Wigcej na stronach internetowych:  www.smosarski.pl

ZAGRANICA

TESCO: INICJATYWA PRACOWNICZA WSPIERA WALCZACYCH O PRAWA
PRACOWNICZE PRACOWNIKOW TESCO W IRLANDII

Trwa mig¢dzynarodowa akcja =
solidarnos§ciowa z dwoma Polakami, | DUZ O

oy
ktorzy zostali wyrzuceni z pracy w % :?“‘“\_r
hurtowni nalezacej do hipermarketu CIEZKO r: B J!{?

TESCO za walke¢ o prawa pracownicze.

Zbigniew Bukata 1 Radostaw Sawicki, I ESCO
podobnie  jak  kilkudziesigciu  innych
Polakéw, oraz kilku Stowakow, Litwindw,

Czechow, Wegrow 1 Irlandczykow nalezeli do grupy tzw. pracownikow agencyjnych, czyli
zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej (GRAFTON i1 JOB) i podnajmowanych przez
TESCO. Korzystanie z ustug agencji pozwala TESCO na wyzbycie si¢ odpowiedzialno$ci za
pracownikow za ktorych odpowiada agencja, na zatrudnienie pracownikow ze Wschodu na
innych zasadach (na akord, nie na godziny), za inna, nizsza stawke niz pracownikow
kontraktowych, w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia. Umowy podpisywane przez
pracownikdéw z agencjami czynia ich pracownikami okresowymi - co nawet prawnikom trudno
zinterpretowa¢ w kontekscie obrony praw pracownika. Taka polityka pozwala maksymalnie




wykorzystywa¢ nieswiadomych swych praw, czgsto nie znajacych jezyka, spragnionych kazdej
pracy robotnikow z Polski 1 innych krajow.

W maju, gdy Polacy zostali poinformowani przez kadre o kolejnej w okresie siedmiu miesigcy
podwyzce dziennej normy (przenoszonych kartonow), w obawie o swoje zdrowie, postanowili
zaprotestowaé. Powiedziano, ze jak si¢ im nie podoba to moga wraca¢ do Polski, bo na ich
miejsce jest wielu ch¢tnych. Postanowili walczy¢ o swoje prawa- skontaktowali si¢ ze SIPTU-
najwigkszym zwiazkiem zawodowym w Irlandii - cho¢ agencja nielegalnie probowala blokowac
ich przystapienie.

4 sierpnia 2005 roku w kilku miastach Irlandii oraz Wielkiej Brytanii (Dublin, Glasgow,
Liverpool, Londyn, Oxford, Belfast oraz Leeds) odbyty si¢ pikiety solidarnosciowe z Polakami
zwolnionymi za walk¢ o prawa pracownicze. Byly to kolejne protesty pod supermarketami
TESCO — pierwsze mialy miejsce 28 lipca 2005 w Dublinie oraz w Poznaniu, krétko po
zawigzaniu Komitetu Obrony Robotnikow Agencyjnych TESCO przez zwolnionych w dn. 19
lipca 2005 Polakow.

Do solidarnosciowej akcji wiaczyli sig¢ brytyjskie 1 irlandzkie stowarzyszenia oraz zwiazki
zawodowe (m.in. Transport and General Workers’ Union, Workers Solidarity Movement,
Industrial Workers of the World) oraz inni Polacy na state lub tymczasowo pracujacy w Wielkiej
Brytanii. Kilkuset uczestnikoOw z transparentami otoczyto wejscia supermarketow rozdajac ulotki
o niesprawiedliwej polityce TESCO Distribution. W dniu 12 sierpnia 2005 r. odbyty si¢ pikiety w
Poznaniu, Warszawie, Szczecinie, Gdyni.

Przyktad pracownikow Tesco w Irlandii nie jest odosobnionym. W ostatnim czasie coraz czgsciej
dochodzi do protestow Polakéw nieodpowiednio traktowanych 1 wykorzystywanych przez
pracodawcow. Glosnym echem w prasie odbity si¢ protest stoczniowcow we francuskim Saint
Nazaire czy pracownikow zatrudnianych ,,na czarno” w amerykanskiej sieci supermarketow Wal-
Mart. Polscy pracownicy i sezonowy pracujacy przy zbiorze salaty zaprotestowali przeciwko
zmuszaniu ich do 12-16 godzinnego dnia pracy u holenderskiego farmera. Wygrali sprawe przed
tamtejszym sadem. Dunskie zwiazki zawodowe wspomagaja polskich pracownikéw firm
budowlanych tamiacych prawa pracownicze. W Niemczech zwiazek zawodowy BAU wywalczyt
przed sadem doptaty dla polskich robotnikow, ktorym nielegalnie zanizono ptace na budowie.
Zbuntowato si¢ 1 wywalczyto 60% podwyzke ptac ponad 40 polskich marynarzy ptywajacych
pod banderom norweskiego armatora. Znanych jest takze kilka innych — obok Tesco -
przypadkow walki pracownikow o swoje prawa w Irlandii.

Wigcej na stronach internetowych:  www.sezonowi.org
www.rozbrat.org/pracownicza.htm

IRACKIE ZWIAZKI ZAWODOWE DO INICJATYWY PRACOWNICZEJ

W poprzednim numerze opublikowalis§my list do irackich zwiazkow zawodowych. Teraz
publikujemy odpowiedz: ,,Wasze wyrazy solidarno$ci zostaly przyjete ciepto 1 z duzym
zainteresowaniem przez Powszechny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sektora Naftowego
(GUOE). Zostaly one przekazane liderom zwiazku. W czasie pierwszej naukowej konferencji
dotyczacej prywatyzacji sektora publicznego, zorganizowanej przez GUOE, ktora miata miejsce
migdzy 25-26 maja 2005, kilka otrzymanych listow poparcia zostalo odczytanych (w jezyku
arabskim) uczestnikom konferencji. Nazwy wszystkich organizacji 1 oséb, ktore przystaty
wyrazy solidarnosci, rowniez zostaly odczytane po arabsku uczestnikom konferencji. GUOE jest
wdzigczne za migdzynarodowe poparcie 1 spodziewa si¢ nawigzania wspotpracy z wieloma
zwigzkami zawodowymi, NGOs 1 aktywistami, ktérzy wyrazili solidarno$¢ z walka pracownikow
irackich. Obecnie przewodniczacy zwiazku zawodowego, Hasan Juma'™ *Awwad i sekretarz Falih



"Abboud sa gos¢émi USLAW (US Labour Against the War) w Stanach Zjednoczonych.
Migdzynarodowa solidarno$¢ bedzie niezbedna dla GUOE, ktory dziata w kraju nadal de facto
pozostajacym pod okupacja militarng. Koncowy komunikat konferencji w Basrze dotyczacej
prywatyzacji sektora publicznego potwierdza zasady zawarte w waszym stanowisku i wyrazach
solidarnos$ci. Oto podstawowe punkty przyjetego komunikatu:

1. Sektor publiczny irackiej gospodarki jest jednym z symboli osiagnie¢ Irakijczykow od
czasu rewolucji 4 lipca 1958. Jest on wyrazem powszechnego dobrobytu osiagnigtego
wspolna praca wszystkich Irakijczykow, ktorzy zbudowali przemyst naftowy. Uwazamy
za niedopuszczalne, zeby ministerstwo albo inna partia dokonali jakichkolwiek zmian w
tym sektorze bez zgody parlamentu albo powszechnego referendum.

2. Jesli niektore ze spolecznych zaktadow przemystowych przezywaja problemy 1 grozi im
upadek, to istnieja rézne mozliwosci rozwigzan. Zaktady te powinny zostaé
doinwestowane poprzez, przede wszystkim, nowy park maszynowy, technologie i zasoby
ludzkie. Irakijezycy moga wykona¢ to zadanie, gdyby dano im ku temu sposobnos¢.

3. Obecny Irak jest jednym krajem, gdzie nie ma stabilnej organizacji politycznej 1 wyraznie
zdefiniowanego systemu ekonomicznego, na bazie ktorego moglby si¢ oprze¢ nasz narod.
W zwiazku z tym, uczestnicy konferencji byli zdania ze prywatyzacja sektora naftowego i
przemystu, albo jakakolwiek ich czg§¢, moze wyrzadzi¢ wielkie szkody narodowi
irackiemu 1 moze zadecydowac o jego zywotnych interesach.

4. Parlament, reprezentujacy nardd iracki jest odpowiedzialny za zachowywanie bogactwa i
osiagnigcia narodu irackiego uzyskanych podczas jego dlugotrwalej walki. Uczestnicy
konferencji apeluja do czlonkéw irackiego parlamentu jako przedstawicieli narodu, aby
zajeli zdecydowane stanowisko przeciwko politycznym dazeniom domagajacym sig
dyrektywami prywatyzacji sektora publicznego w Iraku. Jest wazne dla Irackiego narodu,
aby sam zadecydowat w tej zywotnej kwestii.

5. Uczestnicy konferencji zaapelowali do wszystkich panstw odstapienia od Sciagania
irackich dlugow zaciagnigtych przez poprzedni rezim, bez warunkéw wstepnych 1 bez
zadan naruszajacych niezalezno$¢, suwerennos¢ i irackie samostanowienie w kwestiach
gospodarczych”.

BOJKOT WYBOROW

W ludziach istnieje naturalna sklonnos¢ do pojscia na latwizng. W polityce chcieliby np., by
przyszed}l ktos, kto zrobi porzadek i w ogole zrobi im dobrze. Jak to osiagnac¢? Najlepiej
wybra¢ kogo$s '"dobrego". Oczywiscie w polityce nikt taki nie istnieje, stad najczesciej
wybory polegaja na glosowaniu przeciw tym, ktorych nie lubimy - popieramy dowolng a
strawng dla nas opcj¢ majaca realne szanse na sukces, byle tylko nie dopusci¢ do koryta
kogos jeszcze gorszego. Dlaczego nie moze istnie¢ nikt, kto bylby dobry?

To wynika z natury wladzy, ktorej celem jest panowanie nad innymi we wlasnym interesie, jak 1
tego, w jaki sposob si¢ ja wylania. W wyborach zaistnie¢ moga tylko ci, ktérzy maja jakie$
mozliwo$ci, poczynajac od sfinansowania samego istnienia partii (niestety, w Polsce mozna
gltosowac tylko na partie, a nie na ludzi, wigc z lista partyjna moga przejs¢ przerézne kanalie,
ktore w normalnych warunkach nie zdobylyby nawet jednego gtosu, a 1 wsrdd partii licza si¢
tylko te wielkie, ktore zdobeda 5% w skali kraju 1 cho¢by w danej miejscowosci nie zdobyty
zadnego glosu a ich przeciwnicy wszystkie, to i tak dojdzie do wladzy ta partia, ktora ma silng
ogolnopolska strukture, a to kosztuje), trzeba zaptaci¢ za lokale, gazety itp., a w czasie wyborow
za festyny z kietbasa wyborcza czy plakaty i1 czas antenowy w RTV.



Skad biorg si¢ na to pieniadze?

Oczywiscie nie ze sktadek, a glownie z dotacji panstwowych i od
sponsorow prywatnych. Wiadomo, ze to nie ogo6t decyduje, jaka
parti¢ chce sfinansowac, jaka partia dzigki zaistnieniu w mediach
ma wigksze szans¢ przebicia, a wigc 1 zwycigstwa w wyborach.
Decyduja o tym ci, co maja wielkie pieniadze (i media). A skoro
dzigki nim poset moze dorwac si¢ do koryta (naszych pienigdzy z
podatkow, na ktoérych wydatkowanie to on, a nie my, bedzie miat
wplyw), zrobi wszystko, aby przypodoba¢ si¢ sponsorom i bedzie
dziatal w ich, a nie spoleczenstwa, interesie. Czy mozna to jako$
zmieni¢? Nie jest to proste, ale 1 nie jest niemozliwe. Tylko
sponsorem musiatoby by¢ nie paru bogaczy czy obce koncerny,
ale cale spoteczenstwo, a przynajmniej jego wigksza czgs¢, ta (wg
badan opinii publicznej to 80% ogotu), ktora dzis czuje, ze nie ma
na nic wptywu. Jesli dziatacze spoteczni beda zalezni od poparcia
(glosow 1 kasy) mas, czyli kazdego z nas, bgda dziata¢ w naszym imieniu. Ale do tego trzeba
wielkiej mobilizacji, zorganizowania si¢ na poziomie "Solidarnosci" w '80/81. Tylko, czy warto
wowczas, jesli uda nam si¢ zorganizowac¢ tak jak wtedy, powierza¢ swoj los komukolwiek,
cho¢by 1 dziataczom spolecznym? Przeciez juz raz daliSmy si¢ oszuka¢, kiedy w '89 druga
"Solidarnos$¢" (ta "z duzej litery 1 w cudzystowie", jak mowi znane powiedzenie) sprzedala nas za
stotki komunie, chroniac potem kolejne rzady przed stusznym gniewem spoteczenstwa, robiac za
parasol wtadzy (nawet na wyborczych plakatach si¢ to pojawito, parasol z napisem "Solidarnos¢"
jako wyrazisty symbol roli, jaka przypisal sobie zwiazek powstaly z nadania Walgsy, a nie z
oddolnych wyboréw). Lepiej zamiast i8¢ na wybory pilnowaé wszystkiego z poziomu
solidarnego spoteczenstwa zorganizowanego w swych zakladach, uczelniach, osiedlach,
stowarzyszeniach etc. Gdyby "Solidarno$¢" zamiast wchodzi¢ w uktady z wtadza ograniczyla si¢
do patrzenia jej na rgce, nie byloby dzi$ tylu sprzedanych 1 zrujnowanych zakladow, takiego
bezrobocia 1 biedy, jaka widzimy wokot.

Bojkot wyborow? Tak, ale nie tylko

Sam bojkot niczego nie zatatwia, podobnie jak glosowanie na ta czy inna partig. Jesli nie
zajmiesz si¢ polityka - polityka zajmie si¢ toba! Nie mozna ola¢ tego, co si¢ dzieje z naszym
zyciem w wymiarze publicznym. Jes$li nic nie zrobimy, albo ograniczymy si¢ do oddania naszego
glosu na kogos, kto potem powie, ze nie obchodzi go, co o nim sadzimy, bo "takie sa reguty
demokracji" 1 mozna rzadzi¢, jesli si¢ zostalo wybranym nawet wowczas, gdy nikt juz go nie
popiera, politycy 1 tak zrobia swoje. Jedyny sposéb, aby do tego nie dopusci¢, to zorganizowaé
si¢ z innymi ludzmi 1 patrze¢ wladzy i biznesowi na rgce, a jesli jest nas dos¢ wielu - samemu
zaczac¢ organizowac swe zycie, poczawszy od spraw prostych, jak pomoc sasiedzka czy dbanie o
to, aby nikt nam nie narzucal swoich pomystow (typu fabryki pod domem, parkingu zamiast
trawnika czy autostrady biegnacej nam przez ogrddek) wbrew naszej woli, az po ksztaltowanie
catego naszego zycia, w pracy 1 w miejscu zamieszkania, przez przejgcie kontroli nad nim przez
samorzady pracownicze i wspolnoty mieszkancéw, az po powszechne uwlaszczenie, by moc
pracowac 1 zy¢ na swoim.

Janusz Waluszko — RSA

Wiecej na stronach internetowych:  www.bojkot-wyborow.org
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Oficyna "Trojka" proponuje zakup:

Wojsko? Nie dzigkuje! - 5 zt

Moze Twoje dziecko, sasiad, kolega dostat wtasnie wezwanie do WKU a wcale
nie usmiecha mu si¢ zaktada¢ munduru? Naktadem oficyny "Trojka" ukazata sig
wtasnie broszura przygotowana przez Poznanska Koalicj¢ Antywojenng pt.
"WOJSKO? NIE DZIEKUJE!", moze ona stanowi¢ przydatny podrgcznik dla
0sOb majacych problemy z armia.

T

~ Broszur¢ mozna podzieli¢ na trzy gtowne czg$ci. Pierwsza z nich jest "Poradnik".
Jest to w miarg zwigzlty opis etapéw zwigzanych z przymusowym poborem do wojska, praw
poborowych oraz praktycznej dziatalnosci organow wojskowych. Druga cz¢s¢ stanowia wzory
pism, podan, odwotan i1 skarg przydatnych w kontaktach z wtadzami. W trzeciej cze$ci znajduja
si¢ fragmenty 1 opisy wazniejszych aktoéw prawnych zwiazanych z tematyka publikacji.

"Samorzqd pracowniczy' - 6 71
Zbidr tekstow roznych autordw porusza problem organizacji pracy w ogarnietym przez
korporacje owiecie (86 str. AS, druk)

""Fabryka w Patagonii Zanon naleZy do robotnikow' - 2 zt (calos¢ na L.P.)

Broszura wydana w jezyku polskim przez berlinska grupe "No service"; historia walki
pracownikow argentynskiej fabryki "Zanon" o przejecie swojego zaktadu pracy, calo$¢ okraszona
zdjeciami. Szczegdlnie polecamy! (28 str. A4)

Piesni rewolucyjnych zwiazkowcow na plytach CD

""Argentynskie piesni anarchistyczne' - 12 z1

Na poczatku XX wieku Argentyna, jak i1 inne kraje Ameryki Potudniowe;j, stata si¢ celem
emigracji europejskiej biedoty chiopskiej 1 robotniczej. To wtasnie oni zapoczatkowali
argentynski ruch anarchistyczny, to dzigki nim dziatala przez szereg lat jeden z najbardziej
rewolucyjnych zwiazkow zawodowych FORA 1 to wlasnie temu najchwalebniejszemu okresowi
w istnieniu argentynskiego ruchu anarchistycznemu po$wigcona jest niniejsza ptyta. Zawiera ona,
poza historycznymi piesniami anarchistycznymi, rowniez mowy propagandowe (niestety w
jezyku hiszpanskim) poswigcone walce robotnikéw 1 anarchistow argentynskich.

"Glos rebelii - piesni Industrial Workers of the World"' - 12 71

Rewolucyjny zwiazek zawodowy [.W.W. istnieje juz 100 lat. Wiasnie w setng rocznice jego
istnienia prezentujemy ptyte, ktora jest tylko niewielka czg$cia kulturalnego dorobku w historii
tego zwiazku. Na ptyte ta sktadaja si¢ historyczne piesni zwiazkowe, piesni autorstwa Joe Hill'a i
inne, w wykonaniu znanych wykonawcow muzyki folk (by wymieni¢ cho¢by Utah Phillips czy
Mark Ross) jak 1 starych dziataczy zwiazku. Uzupetnieniem ptyty jest gars¢ informacji o LW.W.
zamieszczona na wkiladce.

Powyzsze pozycje mozna naby¢ dzwonigc pod numer (61) 82-37-051 od poniedzialku
do pigtku w godzinach 8-15 (prosi¢ Macieja)
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Przystap o NASzZeEo 2wigzku
Gwarantujemy stuprocentowg anonimowos¢. Nie ujawniamy nazwisk cztonkéw
Zwigzku bez ich zgody. Inicjatywa Pracownicza dziata poza zakiadem. Sami
zbieramy sktadki. Ich wysokos$¢ do uzgodnienia. Statut naszego zwigzku dopuszcza
przynaleznos$¢ do wiecej niz jednej organizacji zwigzkowej.

Organizujcia sie@ w welhe niezalezne 2wigzlki

Wypelnij deklaracje:

;Deklaracja przystapienia do Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa
. Pracownicza”

1 Ja nizej podpisany/podpisana/ przystepuje do OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza”:

| miejsce pracy
' Kontakt:

1 Telefon stacjonarny: ............cceeeveeevevevennne.
1 Telefon KomOTKOWY: .....coovvvveviiiiierevceeen.
PE-MAIL Lo

REDAKCJA BIULETYNU:
Karina Ggsiorowska
Marcel Szary
Maciej Hojak
Jarostaw Urbanski

Kontakt: molly@interia.pl

7" Kontakt ze Zwigzkiem:
y

DOKRECAMY SRUBE Marcel Sizr;%l?(’;'i;[g%o&%

Jarostaw Urbanski: urbanski@post.pl

0O.Z. Z. ,Inicjatywa Pracownicza”
ul. Gorecka 154
61-424 Poznan
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