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Wroctaw: Rusza kampania przeciwko firmie IMPEL

W dniu 19 kwietnia we Wroctawiu odbedzie sie demonstracja organizowana przez Komitet

Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikéw (w tym

przeciwko firmie Impel S.A.
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W marcu 2006 r. z kostrzynskiego oddziatu firmy Impel-
Tom (powigzanej wéwczas z Grupg Kapitatfowg Impel S.A.)
zwolniono Jacka Rosotowskiego, poniewaz chciat on za-
tozy¢ organizacje zwigzkowa Inicjatywy Pracowniczej.
W rok po nielegalnym zwolnieniu Sad Pracy dru-
giej instancji w Zielonej Gorze wydaf wyrok. Pod-
trzymat on orzeczenie sadu pierwszej instancji przy-
znajgcy racje Rosotowskiemu i zasgdzajgcemu na
jego rzecz odszkodowanie. Wyrok jest prawomocny.
W uzasadnieniu sentencji sgd w Zielonej Gorze w
petni  potwierdzit nielegalne praktyki zwalczania
zwigzku zawodowego na terenie Impel-Tomu. Pra-
codawcauniemozliwitprzeprowadzeniezebraniazatozyciel-
skiego i probowat zastraszy¢ osoby nalezgce do zwigzku.
W kilka miesiecy po zwolnieniu Rosotowskiego pra-
ce utracito takze trzech innych dziataczy IP, ktorzy
zeznawali w sadzie na jego korzys¢. Jeden z po-
szkodowanych skierowat sprawe do sadu pracy,
a Impel-Tom zgodzit sie wyptaci¢ mu odszkodowanie
w drodze ugody sgdowe;j.

SRR
PRACOWNICZIYCH

Inicjatywe Pracowniczg)

Rzad amerykanski w dorocznym
raporcie na temat przestrzegania
prawcztowiekaza2006rok,gdzieopi-
suje takze sytuacje w Polsce, wymie-
nit zwolnienie Jacka Rosotowskiego
i trzech innych cztonkow IP z Impel-
Tomu, jako przykfad tamania praw
pracowniczych.

W miedzyczasie firma Impel zerwata
wspofprace z Impel-Tom, ktéry od
nowego roku — jak wynika z naszych
informacji — wystepuje pod nazwg
Akromar. Jak twierdzg zwigzkowcy
z impelowskiej Solidarnosci, powo-
dem odciecia sie od Impel-Tomu
byty m.in. niewtasciwa polityka zielonogorskiej firmy
wobec zwigzkow zawodowych. W wydanym stanowi-
sku dziatacze NSZZ “Solidarnos¢” stwierdzili, ze po-
pierajg dziatania KPiORP ,majace na celu przestrzega-
nie przez pracodawcow prawa do wolnego zrzeszania
sie w organizacjach”. Uwazamy jednak — napisali dalej
w oswiadczeniu - ,ze dziatania te sg wymierzone
w niewtasciwego pracodawce. Firma “IPT” AKROMAR
Sp. z 0.0. gdzie giéwnym udziafowcem i wspdinikiem
jest pan Marek Kapalski, nie jest spotkg GK Impel, a co
za tym idzie kierowanie swoich pretensji do Impela jest
daleko krzywdzgce”. Jednak Komitet Pomocy i Obro-
ny Represjonowanych Pracownikow w ostatnim czasie
zarejestrowat przynajmniej kilka przypadkéw tamania
praw pracowniczych przez firme Impel S.A., dotyczy-
to to m.in. sprzataczek zatrudnionych w Hucie Miedzi
w Gtogowie.

Innym powodem demonstracji jest fakt, ze w listopa-
dzie 2002 roku ochroniarze z Impel brutalnie spacyfi-
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kowali gtosny protest pracownikow Telefoniki w Oza-
rowie Mazowieckim. Zatoga, aby zachowacC miejsca
pracy, bronita zaktadu przed likwidacja. 26 listopada
2002 r. na zlecenie wtasciciela Telefoniki Bogustawa
Cupiafa, ochroniarze Impela przemocg rozbili legalng
demonstracje pod bramg zaktadu, bijgc uczestnikow
legalnego protestu. Inicjatywa Pracownicza wspof-
pracowata z ozarowskim Komitetem Protestacyjnym,
a nasi dziatacze czynnie bronili bram zaktadu. Blokada
miafa uniemozliwi¢ wywiezienie urzgdzen. Nigdy nie za-
pomnieliSmy tego co sie stalo w 2002 roku w Ozarowie
i wiele razy zapowiadalismy, ze kiedys Impel odpowie

Debica: Bunt w Work Service

za tamte wydarzenia. Inicjatywa Pracownicza i KPiORP
stojg na stanowisku, ze firma Impel powinna, w spe-
cjalnym oswiadczeniu, przeprosi¢ bytych pracownikéw
Fabryki Kabli w Ozarowie za tg brutalng pacyfikacje.

Grupa Impel, zarzadzana przez wroctawska spotke Im-
pel SA, to najwiekszy w Polsce holding specjalizujacy
sie w ustugach dla firm: ochronie, sprzataniu, cateringu.
Zatrudnia ponad 30 tys. pracownikow, w tym ok. 5,5 tys.
0so6b niepetnosprawnych. n

Dwa dni trwat strajk absencyjny pracownikéw spétki Work Service, zatrudnionych na trenie
Firmy Oponiarskiej w Debicy (dawny Stomil Debica, dzi$ wiekszo$¢ udziatéw w przedsigbiorstwie
posiada Goodyear). Protest zakonczyt sie tymczasowym porozumieniem, a zarzad firmy ma dwa
tygodnie na przedstawienie konkretnych rozwigzan dotyczacych m.in. podwyzek obecnie skan-
dalicznie niskich ptac oraz zmian w umowach o prace. ,,My juz w bajeczki o dobrej woli zarzadu
i jego obietnice nie wierzymy” - méwig zdesperowani pracownicy Work Service, ktérzy coraz
czesciej nazywaja firme “hiperwyzyskiwaczem rodem z Wroctawia”. To ta sama agencja, ktéra
m.in. niedawno wysytata do pracy w skandalicznych warunkach w Czechach mieszkancéw

niedalekiego Tarnowa...

STRAJK PRACOWNIKOW W DEBICY foto:nowiny24.pl
Agencja pracy tymczasowej Work Service na debickim
rynku dziafa od kilku lat, zatrudniajgc w Firmie Oponiar-
skiej ok. trzystu osiemdziesieciu osob. Tajemnicg poli-
szynela pozostaje jednak fakt, w jaki sposob w agenciji
pracy tymczasowej czeS¢ osOb przepracowata nawet
piec, szes¢ lat wytgcznie na podstawie uméw na czas
okreslony. Niezadowolenie wsréd pracownikow Work
Service narastato od dawna. ,,Czujemy sie pracow-
nikami drugiej kategorii. Zarabiamy kilka razy mniej
niz nasi koledzy, zatrudniani na tych samych stanowi-
skach pracy bezposrednio przez Firme Oponiarska.
Nie zadamy wcale podniesienia naszych zarobkéw
do ,stomilowskiego” poziomu, ale chcemy byc¢ trak-
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towani po ludzku i zarabia¢ chociaz tyle, by starczyto
to na w miare godne przezycie. Przeciez wielu z nas
ma na utrzymaniu rodziny” - mowi jeden z debickich
pracownikdw wroctawskiej spotki. Pracownicy Work
Service pozbawieni sg takze funduszu socjalnego, a za
prace w niedziele nie otrzymujg zadnego dodatkowego
wynagrodzenia. ,Traktuje sie nas niczym woty robo-
cze, z ktérych mozna wycisng¢ ostatnig krople, dajac
w zamian ochtapy z panskiego stotu” - dodaje inny
z pracownikow agenciji. ,Pof roku temu prowadzilismy
rozmowy z zarzgdem spotki we Wroctawiu. | nic, nie
otrzymalismy nawet lakonicznej odpowiedzi” - moéwi
Tomasz Folta z zaktadowej “Solidarnosci”.

W $rodg, 28 marca cze$¢ pracownikéw Work Service
w protescie zebrafa sie pod debickim biurem agenc;ji.
Tam nikt nie chciat z nimi rozmawia¢. W rezultacie do
pracy nie przystapity cztery kolejne zmiany. W samej
Firmie Oponiarskiej i na miescie pojawity sie zupetnie
fatszywe pogltoski, rozpowszechniane przez niektd-
rych cztonkéw kierownictwa FO, jakoby organizato-
rzy protestu sita zatrzymywali udajgcych sie do pracy
kolegow. To tylko podgrzato atmosferg. Pracownicy
spotki wzigli urlopy na zadanie i ponownie udali sie
pod siedzibe pracodawcy. Tam jednak nadal brak byto
osoby “upowaznionej do rozméw z protestujgcymi”.
Ostatecznie zgromadzeni rozeszli sie do domoéw, by
spotkac sie w tym samym miejscu nazajutrz, kiedy to
do Debicy zawita¢ mieli wystannicy zarzadu z Wrocta-
wia. | zawitali, tyle ze kompletnie nieprzygotowani do
jakichkolwiek powaznych rozméw. ,A gdzie Misiak?”
- pytali niektérzy z protestujacych (Tomasz Misiak byt
jednym z wspoizatozycieli Work Service, obecnie jest
wroctawskim senatorem Platformy Obywatelskiegj).



Nastepnego dnia plac przed biurem Work Service
znoéw zapetnil sie ludzmi. Tym razem przybyto tu pra-
wie czterystu zdesperowanych pracownikow. W tym
czasie Firma Oponiarska coraz dotkliwiej odczuwata
brak rgk do pracy, ,chetnych” na nadgodziny mistrzo-
wie i kierownicy szukali nawet wsrod... ludzi kapigcych
sie po pracy pod prysznicami! Spod biura Work Servi-
ce pracownicy udali sig¢ do Zaktadowego Domu Kultu-
ry “Kosmos”, gdzie niebawem rozpoczety sie negocja-
cje z przedstawicielami wroctawskiego zarzadu spotki.
Rozmowy ,za zamknigtymi drzwiami” trwaty niemal
trzy godziny i nie przyniosty zadnego rezultatu. ,Wczo-
raj, pomimo naszych urlopéw na zadanie, dzwonili do
niektorych z nas i straszyli dyscyplinarkami. Dzis grajg
na zwtoke i znéw styszymy to, co zawsze. Mndostwo
slogandéw i zero tresci. Po co oni tutaj przyjezdzali,
skoro tak na prawde nie majg nic do powiedzenia?”
- irytowali sie strajkujgcy pracownicy. Dziennikarze,
ktorym kierownictwo Work Service odméwito wejscia
do budynku, na efekt negocjacji przez kilka godzin
czeka¢ musieli na ulicy. Zadnego oficjalnego komuni-
katu zresztg i tak nie otrzymali. ,To dla nas niedobra
sytuacja, chcemy aby powrdcili na stanowiska pracy.
Zapewniamy, ze niebawem umowy zostang zmienione
na state” - tyle praktycznie miat do powiedzenia szef
promocji Work Service Remigiusz Krzanowski, ktory
w konhcu lakonicznie wypowiedziat sie dla medidéw po
dos¢ stanowczej interwencji reporterki rzeszowskiej
telewizji regionalne;j.

Z sali wbrew obowigzujgcej ustawie o zwigzkach za-
wodowych i pomimo ostrych protestéw strajkujacych
wyproszono przewodniczacego debickiej “Solidarno-
Sci” i cztonka Zarzadu Regionu “Matopolska” Walde-
mara Ciesle. Tuz przed godzing czternastg protestuja-
cy ponownie udali sie pod biuro agencji, gdzie toczyty
sie dalsze negocjacje, tym razem jednak juz tylko
z udziatem przedstawicieli zarzadu i kilku cztonkow
Komisji Zaktadowej “Solidarnosci”. Po kolejnych kilku
godzinach rozmow osiggnieto w koncu tymczasowe
porozumienie, z trudem i bardzo niechetnie zaakcep-
towane przez czes¢ zatogi. ,Albo podpiszecie przy-
gotowane umowy, albo za dwa dni juz nie pracujecie”
- powiedziata wprost Magdalena Pigkos z debickiego
przedstawicielstwa Work Service (jesienia kandydo-
wafa na radng z komitetu Wspolnota Ziemi Debickiej,
zwigzanego ze znanym miejscowym biznesmenem
Stefanem Bieszczadem). Nic zatem dziwnego, ze
wielu pracownikéw uznato to za zgode wymuszong
brutalnym szantazem. Tym bardziej, ze sporej grupie
stare umowy kohczyty sie z dniem 31 marca, a wielu
z nich ma na utrzymaniu rodziny.

Co w rezultacie dwudniowego strajku osiggneli pra-
cownicy debickiego Work Service? Bardzo niewiele
a realnie nic. Zadali m.in. podwyzek wynagrodzenia
miesigcznego do 1300 zfotych netto (obecnie zarabia-
ja od 750 do 950 ztotych i to z godzinami nocnymi oraz
niedzielami) i statych umow o prace. Poki co, otrzymali
podwyzke stawek godzinowych o cate...pigcdziesiat
groszy brutto i mglistg obietnice dalszych rozmow. Do-
wiedzieli sie tez, ze zadnych dodatkowych pieniedzy

za prace w niedziele nie dostang, bo nie pracujg w sy-
stemie czterobrygadowym lecz zwyczajnym systemie
zmianowym. Ani oni, ani dziennikarze (z ktérymi oprocz
cytowanej wczesniej lakonicznej wypowiedzi R. Krza-
nowskiego, nikt z zarzadu rozmawia¢ nie chciaf) nie
dowiedzieli sig za to, ile za jednego pracownika bierze
od Firmy Oponiarskiej Work Service. Pono¢ stanowi
to pilnie strzezong tajemnice handlowa. Pracownikow
poinformowano réwniez, ze Works Service przestaje
dziata¢ jako agencja pracy tymczasowej i staje sig fir-
ma pracujgca na tzw. powszechnych zasadach. Mimo
solennych obietnic w osiggnigcie rozsgdnego kompro-
misu z Work Servisem wtasciwie nikt juz tu nie wierzy.
»Zwodzili i oszukiwali nas juz tyle razy, ze zndw zaufa¢
im jest rzeczg wrecz niemozliwg. Osobiscie wole so-
bie poszukac innej roboty. Haruje tutaj jak wot od paru
dobrych lat a stawka wcigz ta sama. A o prace za tak
wszawe pienigdze jak w Work Service, w Debicy nie
tak trudno. Gdzie indziej bede miat chociaz dla zony
i dzieci wolne niedziele” - powiedziat nam jeden z pra-
cownikow, ktéry nie zamierza zaakceptowaé warunkéw
nowej umowy. ,Szkoda, ze chtopcy dali sie podzieli¢
i ustgpili. Przeciez tak naprawde to nie oni byli przy-
cisnieci do muru ale Work Service. Ciekawe gdzie ta
firma - wyzykiwacz znalazfaby tylu chetnych do pracy
przy maszynach w tak krétkim czasie. Przeciez ludzi
trzeba przeszkoli¢, wykona¢ im badania” - komentu-
je sprawe wielu mieszkancow miasta. ,Jesli obiecane
zmiany nie nastgpig, za dwa tygodnie moze by¢ znacz-
nie gorecej niz podczas tego protestu, zresztg nie byt
to zaden strajk, tylko bunt niewolnikow” - ostrzegajg
pracownicy.

Tymczasem na terenie powiatéw debickiego i ropczy-
ckiego pojawity sie ogtoszenia o naborze nowych pra-
cownikow. Firmg ich poszukujaca jest...Work Service.
Magdalena Pieko$ natychmiast ogtoszenia o naborze
przekazafa takze do Powiatowego Urzedu Pracy. Ten
nigdy nie zainteresowat sie tym, ze poszukujgca pra-
cownikéw firma znana jest z notorycznego tamania
prawa pracy. Czemu sie jednak dziwi¢, skoro dyrektor
urzedu Marcin Nowak kandydowat niedawno z tej sa-
mej listy i politycznie zwigzany jest ze srodowiskiem
skupionym wokot Bieszczada, czyli dawng Partig
Chrzescijanskich Demokratéw. Czes¢ protestujgcych
uwaza, ze zostata ,sprzedana” przez szefow KZ ,So-
lidarnos$¢” przy Work Service, ktorzy w imieniu zatogi
prowadzili druga czesc negocjacji. Poki co, wiekszos¢
nie podziela jednak tej opinii. - To mtodzi chtopcy, kt6-
rym zupetnie brak doswiadczenia w tego typu dziata-
niach to tez nic dziwnego, ze za tym ,pierwszym ra-
zem” dali si¢ wyprowadzi¢ w maliny. Tym bardziej, ze
oprocz szefa debickiego oddziatu “Solidarnosci”, kto-
ry wspierat nas jak mogt do konca, ze ,starych zwigz-
kowcow” nie byto tu nikogo - mowia. | faktycznie -
w Firmie Oponiarskiej dziatajg silne komisje zaktado-
we “Solidarnosci”, “Solidarnosci’80” oraz zrzeszonego
w OPZZ Zwigzku Zawodowego Chemikéw, zadna
z nich nawet w najmniejszym stopniu nie zainteresowata

sig losem i strajkiem swoich kolegéw z Work Service.
(rk) (]
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Steszew: Grenkett - 43 stopnie

Wywiad z czterema delegatkami komisji Inicjatywy Pracowniczej z zaktadu Greencett zostat
przeprowadzony podczas Ogoélnopolskiego Zjazdu Delegatéw IP w Poznaniu, 17 marca 2007 r.
Niecaty tydzien pézniej, 22 marca 2007 r., dwie aktywne cztonkinie IP - Aurelia Witodarczyk
oraz Jolanta Szypura - zostaty nielegalnie zwolnione z pracy (pierwsza z nich byta chroniona
prawem zwigzkowym). W zwigzku z represjami, z ktérymi spotykajg sie dziataczki, nie ujaw-
niamy ich imion oraz nazwisk.

NA ZDJECIU PIKIETA IP POD ZAKLADEM GREENKETT

Czym zajmuje sie firma, w ktérej pracujecie?

Greenkett to hiszpanska firma, produkuje panele podto-
gowe. W Debnie koto Steszewa dziata od trzech lat, tutaj
przywozony jest z Hiszpanii potprodukt, ktory powraca tam
po przerdbce maszynowej. W zakfadzie pracuje okoto 150
0s0b, wiekszos¢ to kobiety. Fabryka dziata na trzy zmiany.
Pracujemy po 8 godzin, caly czas stojgc przy maszynach.
W tym czasie przystuguje nam jedna 15 minutowa przerwa.

Na jakich warunkach jestescie zatrudnione?

Wigkszo$¢ zatrudniona jest na umowy na czas okreslony
na 7 lat. Za godzine pracy dostajemy 5,30 zt brutto, kaz-
da nadgodzina to 8 zt. Nadgodziny sg dla chetnych, ale
gdy domagaty$smy sie podwyzki ustyszatysmy, ze jedynym
sposobem na to, abysmy zarabiaty wiecej, jest branie nad-
godzin.

Na czym Waszym zdaniem polega tfamanie praw
pracowniczych z firmie Greenkett?

Brakuje zakresu obowigzkdw, listy pracy i ptacy. Na hali
jest duze zapylenie i hatas. Wczesniej nie byto stuchawek
redukujacych hatas, teraz je nam dali. Kierownictwo mysli,
ze rozwigze to problem i dzieki temu nie bedziemy doma-
gac sie szkodliwego.

Latem temperatura na hali dochodzita do 43 stopni — po-
tem zabrali nam termometry. Norma to maksimum 28 stop-
ni. Zima nie byto ogrzewania, dwa lata temu pracowatysmy
w dwoch bluzach i czapkach w 8 stopniach, podczas gdy
klimatyzacja w biurze kosztowata 5 tys.

Kazda osoba, ktéra byta dtuzej na chorobowym, od razu
byta zwalniana. Raz jedna dziewczyna powiedziata, ze
w sobote nie bedzie pracowac. Powiedzieli jej, ze nie musi
i zwolnili jg bez podawania powodu. Obecnie zarabiamy
mniej niz na poczgtku istnienia zakfadu. Hiszpan obnizyt
nam pensje rok temu, wtedy zastrajkowatysmy. Jedna cafa
zmiana odméwita pracy i zaktad stanagt na 5 minut. Potem
przyszedt kierownik, pokrzyczat, a my wrécitySmy do pracy.

Czy po zorganizowaniu tego dzikiego strajku spotka-
tyscie sie z jakimi$ represjami czy grozbami ze strony
kierownictwa lub wtasciciela fabryki?
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Przed zatozeniem zwigzku zawodowego polskie kierowni-
ctwo (np. dyrektor do spraw produkcji), byto bardzo wro-
go nastawione do catej zatogi. W mato kulturalny sposob
przestrzegali nas przed zaktadaniem zwigzku zawodowe-
go. Kierownictwo polskie zarabia od 1600 zt do 5000 z,
dla kilku z nich jest to pierwsza praca. Caly czas powta-
rzali nam, ze jesli nie chcemy pracowac to nie musimy, bo
na kazde miejsce jest wielu chetnych. Albo ze przeniosag
zaktad na wschéd i tyle bedziemy pracowaty. Tymczasem
styszymy od kierownictwa, ze nie mozemy dosta¢ podwy-
zek, gdyz firma caly czas inwestuje i rozwija sie. Podobno
ma otworzy¢ nowg filie w Betchatowie. Rozwazajg tez Sto-
wacje. Myslimy, ze dalej na wschod nie przeniosg fabryki,
bo nie optacatby sig transport.

Jak doszto do tego, ze zorganizowatyscie sie w zwigzek
zawodowy? Czy po tym zmienity sie relacje w fabryce?
Maz jednej z nas znat ludzi z Inicjatywy Pracowniczej w Ce-
gielskim. Po prostu chciatysmy co$ zrobi¢, dowiedziaty$my
sie od niego, ze musi sig znalez¢ 10 osob, ktére chce zato-
zy¢ zwigzek. Nie byto zadnego problemu z odnalezieniem
tych osob. Przyjechato kilka oséb z Poznania i pomogto
nam z wszystkimi papierami. Potem stopniowo zapisywafa
sig reszta. Obecnie jest 58 osob. Bardzo sig poprawity rela-
cje w fabryce. Nagle kierownictwo stato sig mite, uprzejme,
zaczeli z nami normalnie rozmawiac¢. Od zatozenia zwigzku
wiele sig zmienito, czg$¢ z nas dostata ubrania robocze,
wkrotce majg by¢ dla catej reszty. Wczesdniej soboty byty
obowiazkowe, teraz sg juz tylko dla chetnych.

Wasz zakfad jest mocno sfeminizowany. Czy spotkaty-
$cie sie z dyskryminacjg?

U nas w fabryce pracuje okoto 20 mezczyzn. Pracujg na
stanowiskach operatorow maszyn, palaczy, jako wozko-
wi czy elektrycy. Wigkszos¢ z nich dostatfa juz podwyzke,
zarabiajg okoto 1300 zt, czyli wigecej od nas. Praca przy
maszynie jest tylko dla kobiet, podobnie jak przebieranie
drewna — juz przy rekrutacji jest podziat na lepszych i gor-
szych. Wiekszo$¢ zatogi stanowig mtode kobiety —w wieku
od 18 do 25 lat. Do tej pory jednak zadna z pracownic nie
wrdcita po urlopie macierzyriskim do pracy. Praca jest do-
stosowana do rytmu maszyn, praktycznie trzeba przy nich
biega¢. Miode dziewczyny jako$ dajg sobie rade, gorzej
jest ze starszymi, nie mowigc o tych, ktére po powrocie
Z pracy zajmujg sie jeszcze dziecmi.

Jak wyglada ogdlna sytuacja pracownikow w Stesze-
wie? Czy dziafajg tu jakies zwigzki zawodowe?

W Steszewie nie dziatajg inne zwigzki zawodowe. Przynaj-
mniej nie wiemy o tym. Mimo, ze jest to mate miasteczko,
nie ma przeptywu informaciji — nie wiemy, czy prawa innych
tez sg tamane. Ptace utrzymuja sie na poziomie 800 — 900
zt. Bardzo wiele oséb wyjechato na Zachdd, czesé ludzi
dojezdza do pracy do Poznania. W rejonie jest sporo za-
ktadow, wiele oséb pracuje tez na czarno.

Rozmawiafa: AM [ ]



Poznan: Protesty w Cegielskim

Inicjatywa Pracownicza w Cegielskim zgda m.in. 550 ztotych brutto podwyzki. Zwigzek nasz
nie uznaje zawartego przez zarzad HCP porozumienia ptacowego podpisanego przez pozo-
state 4 zwigzki zawodowe. Pod koniec marca doszto do manifestacji i strajku ostrzegawczego
pracownikéw HCP.

29 marca o godz. 14.15. mialy sie odby¢ rozmowy pta-
cowe miedzy przedstawicielami Inicjatywy Pracowniczej,
a Dyrekcja HCP. IP zaprosita do rozméw wszystkich zain-
teresowanych, stwierdzajgc, ze nie bedzie prowadzi¢ ro-
kowan ptacowych w gabinetach. Na rozmowy wstawito sig
ok. 200-300 pracownikow pierwszej zmiany. Wczes$niej ok.
godz. 11.00. dyrekcja zaktaddéw wystosowata pismo do
zwigzku, odmawiajgc podjecia rozmow, pomimo trwajg-
cego sporu zbiorowego. Odmoéwiono takze wydania klu-
czy do pomieszczenia, gdzie miaty sig toczy¢ rokowania.
W takich okolicznosciach doszto do wiecu, na ktérym
uchwalono, ze w dniu 30 marca o godz. 9.00. odbedzie sig
tzw. ,plyta” (robotnicy Cegielskiego tak zwykle nazywajg
miejsce, gdzie wewnatrz fabryki zwotywane sg spontanicz-
ne manifestacje zatogi) i zostanie podjeta decyzja o tym,
jakie formy przybierze akcja protestacyjna.

Nastgpnego dnia prace w Cegielskim przerwata wigkszo$¢
pracownikow pierwszej zmiany. Najpierw zatoga zebrata
sie przy ptycie, a potem przeszta pod biurowiec zarzadu
spotki, gdzie stali ok. 2 godzin. Zarzad zabarykadowat sie
w $rodku i odmowit jakichkolwiek rozméw. Wyszedt jedy-

Poznan: Inwazja goryli

DO  zwigzku zawodowe-
go Inicjatywa Pracowni-
cza dotarty informacje

o gorylowatych, rodem nie
z zoologu, ale najdzikszego
buszu, zwyczajach panu-
jacych na spawalni. Wyda-
wanie  nieartykutfowanych
wrzaskow pomieszanych

nie rzecznik, by zaprosi¢ trzyosobowg delegacje
na rozmowy, jednak robotnicy sie na to nie zgo-
dzili. Zwigzkowcy krzyczeli: Jeszcze czekamy!”,
“Wyjdzcie do nas”. Na osoby ktére probowaly sie
dosta¢ do biurowca wotano: ,Do kolejki!”, kiedy
jedna z nich odpowiedziata ,Ja tylko do rachuby”,
odpowiedziano jej: ,My tu wszyscy do rachuby”.
Ok. godz. 12.00 robotnicy Cegielskiego skandu-
jac Jeszcze tu wrécimy!” przerwali manifestacje
przed wejsciem do budynku zarzgdu i wrocili do
fabryki, stwierdzajgc, ze czas na kawe. Wczesniej
uchwalono, ze nastepna manifestacja odbedzie
sie 3 kwietnia.

Kolejna manifestacja odbyta sie zgodnie z pla-
nem. Wszyscy spotkali sie przy ,ptycie”. Zebraty
sie setki pracownikow ze wszystkich wydziatow.
Dyrekcja uznata ten wiec i zapowiedziata, ze przez
15 minut jest on ,legalny”. Zatozono nagtosnienie, przez
ktore jeden z dyrektoréw fabryki zapowiedziat, ze rokowa-
nia z zarzgdem odbedg sig po Swigtach. Zatoga nie usta-
pita, zignorowata wezwanie do rozejscia sig do pracy i za-
zadata spotkania z prezesem. Ostatecznie prezes przybyt
na wiec. Targi o podwyzke trwaty do godz. 11.00. Dyrekcja
ttumaczyta sie, ze musi przeliczy¢ ewentualne nastgpstwa
wyzszych podwyzek. Ostatecznie zatoga zgodzita sie, ze
w dniu 12 kwietnia odbeda sig kolejne rozmowy i woéwczas
zarzad przedstawi konkretne propozycje. Jezeli propozycje
nie zadowolg pracownikow zadecydowano, ze 13 kwietnia
ogtoszony zostanie strajk az do skutku.

Juz 2 kwietnia na zaktadzie pojawity sie ulotki wzywajgce
do wypisywania sie ze zwigzkow zawodowych i zapowia-
dajgce dalszg walke. Wiele osob zaczeto sktadac deklara-
cje rezygnaciji z tych zwigzkow, ktore wczesniej podpisaty
kompromitujgce porozumienie ptacowe. Skala rezygnaciji
nie jest znana, na zaktadzie méwi sig o dziesigtkach, a na-
wet setkach rezygnaciji. ]

W zwigzku z powtarzajgcymi sie skargami niektorych mtodych pra-
cownikow Cegielskiego dotyczacymi niewtasciwego traktowania ich
przez bezposrednich przetozonych, Inicjatywa Pracownicza postano-
wita wyda¢ specjalng jesienig 2006 roku ulotke. Oto jej tresé:

z przeklenstwami zamiast spokojnej i rzeczowej roz-
mowy, popychanie, zachodzenie od tytu i pohukiwanie,
rozkopywanie zmiecionych na kupke $mieci, strzelanie
z korkow i tym podobne dzikie wynaturzenia, sg podobno
na porzadku dziennym. W tej sytuacji zwigzek apeluje do
pracownikow o informowanie na biezgco o tym jaki goryl,
kiedy, i w jakiej sytuacji, dopuscit sig tego rodzaju, sprzecz-
nego z naturg, zezwierzecenia. Sekcja przyrodnicza Inicja-
tywy Pracowniczej jest szczegdlnie zainteresowana wszelki-
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mi tego typu egzotycznymi zwyrodnialcami! Za wspotprace
z gory dzigkujemy - anonimowos$¢ zapewniona”.

Po rozkolportowaniu ulotki goryle sie uspokoity, ale nie jest
pewne na jak dfugo. Wszelkiego typu wyzywanie sie pra-
cownikow starszych wiekiem i stazem nad pracownikami
mtodymi, lub pracownikéw zajmujgcych wyzsze szczeble
zarzgdzania, nad pracownikami z nizszego szczebla, jest
przejawem degradacji, jakiej ulegaja robotnicy pracujac

Zielona Goéra: Wyscig szczuréw

Prezentujemy ponizej wywiad przeprowadzony z 23 letnim pra-
cownikiem od 1,5 roku zatrudnionym na stanowisku kasjera
w zielonogorskim hipermarkecie Auchan. Kontynuuje on row-
noczes$nie studia oraz praktyki w swoim wyuczonym zawodzie.
W Auchanie, podobnie jak w innych tego typu sieciach, np.
W znanej juz z medidow Biedronce czy Mediamarkt, panujg skan-
dalicznie zte warunki pracy. Firma usilnie zwalcza wszystkie pro-
by organizowania sie pracownikow. Z uwagi na mozliwe repre-
sje ze strony zarzadu firmy, blizsze dane osoby pozostawiamy

w tajemnicy.

Czy praca w hipermarkecie Auchan
pierwszg praca?

Tak, to moja pierwsza praca. Na poczatku bytem zadowo-
lony poniewaz odcigzytem budzet rodzicow. Zadowolenie
szybko jednak mingfo.

jest twoja

Jakie odczucia towarzysza tobie podczas pracy w tym
sklepie?

Gdy przyjezdzam i zaczynam prace jestem jeszcze nasta-
wiony pozytywnie. Wszyscy mdwig sobie ,dzien dobry”,
do kazdego cos sie zagada. Czuje sie jeszcze ten dobry
nastréj wyniesiony z domu. Kazda nastgpna godzina dzia-
ta dobijajgco. Pod koniec nikomu z nikim juz nie chce sie
gadaé, nie ma ,dzien dobry”, ,prosze”, ,przepraszam”.
Wszystko to znika. Wszyscy robig si¢ zgorzkniali i kaz-
dy chce jak najszybciej wrdci¢é do domu. Pracujgc na %
etatu zarabiam jedynie 530 zt netto. Czesto siedzimy po
godzinach. Rekompensujg to nam zazwyczaj dajgc wol-
ne, to znaczy wczesniej wypuszczajac lub przesuwajac na
pozniej godzing przyjécia do pracy. Pieniedzmi ptacg tylko
za nadgodziny w ostatnie dni miesigca Sprzet jest znisz-
czony i czesto odmawia postuszehstwa. Nie mamy nawet
telefondéw na kasach zeby zgtosi¢, jezeli wystgpi problem.
Klienci czesto tego nie rozumiejg, oburzajg sig i to my, a nie
szefowie musimy ich wystuchiwac. Atmosfera jest bardzo
stresowa. Taka praca nie daje zadnej satysfakcji. Wysysa
z cztowieka cafg energie.

Jak godzisz prace ze studiami i praktykami w swoim
zawodzie?

Najgorsze sg dojazdy. Market potozony jest na skraju miasta.
Dotarcie na miejsce i powr6t pochtaniajg w moim wypadku
nawet 4 godziny dziennie. Wracajgc do domu juz czesto
jestem tak zmeczony, ze nie mam sit na wiasne zajecia.
Jestem wyczerpany zaréwno psychicznie jaki i fizycznie.

Jestes mtodym pracownikiem. Czy szefostwo zwraca
na to uwage?

Nikt nie traktuje mtodych pracownikow jak mtodych.
Tu kazdy pracownik bez wzgledu na wiek poddany jest ta-
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w warunkach wyzysku. Zhierarchizowane stosunki produkc;ji
powoduja, ze naduzycia wtadzy sg na porzadku dziennym.
Nasz zwigzek zajmuje jasne stanowisko w tej kwestii.
Nie bedziemy tolerowaé takiej sytuacji. Wszystkim nale-
zy sie rowny szacunek i uznanie. Ponizanie kogokolwiek
z uwagi na pte¢, wiek, pozycje spoteczng czy wyksztatce-
nie jest nie do przyjecia i bedziemy zwalczaé takie postawy
wszelkimi metodami.

(MSJU) n

iIchan

Gruppo Rinascente
s

kiemu samemu wyzyskowi. Kiedy$ nie uznano mi dwéch
dni pracy poniewaz zepsut sie skaner do baneréw w por-
tierni. Gdy odbijatem sig, to skaner nie odczytywat mojego
baneru. Nie jest to jednak jedyny mozliwy dowdd na to, ze
bytem w pracy. Mogli jeszcze sprawdzi¢ to gdzie indziej.
Ewidencja jest jeszcze prowadzona na linii kas i nie tylko.
Nikomu sig nie chciafo tego zrobi¢. Innym razem zgtositem
do Auchanu ze tego dnia oddatem krew. Przystuguje mi
tytut ,,Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi” . Nalezy mi
sie ustawowo wolne w dniu, w ktérym oddatem krew. Kiedy
to zgtositem wysmiali mnie. Powiedzieli ze ,tak byto za ko-
muny”. To oczywiscie nieprawda, nadal tak jest [,Ustawa
o publicznej stuzbie krwi” art. 9.1.]. Nikt zemna nie chciat
na ten temat rozmawiac, nie chcieli nawet widzie¢ stosow-
nego zaswiadczenia. Ten dzien mimo ostabienia siedzia-
tem na kasie.

Jak traktujg ciebie starsi pracownicy?

Tu nikt nikogo nie traktuje i nie moze traktowac inaczej.
Wszyscy sg od razu w sprzegnieci w ten caly wyscig
szczuréw. Niema tu podziatu na starszych i mtodszych pra-
cownikéw, nawet migdzy samymi pracownikami.

Co rozumiesz przez wyrazenie ,,wyscig szczuréw”?

Te dwa wyrazy dobitnie obrazujg warunki pracy w Auchan’ie.
Kazdy kto nie jest na tyle silny by przetrwa¢ odpada. Chcac
sie utrzymac¢ kazdy kazdego musi przescigaé. Sukcesem
jest utrzymacé sie tutaj dtuzej niz rok. Rotacja jest bardzo
duza. Nie znam nikogo pracujacego tu ponad dwa lata.
Bez wzgledu na to czy kto$ studiuje, czy ma rodzing na
utrzymaniu, jezeli nie uda sie wycisng¢ z niego wystarcza-
jaco duzo, to po prostu odpada, nawet jezeli sklep wycis-
nat z niego dostownie wszystko. Manager powie mu, ze na
jego miejsce czeka dziesigciu innych i go po prostu zwolni.
Mtody pracownik, jeszcze bez doswiadczenia, czesto w tej
rywalizacji okazuje sie stabszy. Sytuacja wymusza na in-
nych by traktowac¢ go jak stabe ogniwo. Mtodzi szybko sie
wykruszajg, nie wytrzymujg presji otoczenia.

Rozmawiat: KPP ]



Kostrzyn: IP w obronie szpitala

Inicjatywa Pracownicza staneta w obronie szpitala w Kostrzynie, ktory jako kolejny
w Polsce stat sie celem komornika, ktéry zablokowat pieniagdze z Narodowego Funduszu
Zdrowia. Szpital Powiatowy w Kostrzynie jest jednym z najwiekszych w wojewdédztwie lubuskim.
Dtug placéwki wynosi blisko 57 milionéw ztotych.

IP podkredlita, ze wiele wskazuje na to, ze spora czes¢ od-
powiedzialnosci za sytuacje kostrzynskiego szpitala spada
na bytego dyrektora Bolestawa Pawling i bytego staroste
Jozefa Zarskiego. Zadamy od obecnych wiadz samorza-
dowych jak najszybszego uzdrowienia sytuacji kostrzyn-
skiego szpitala i wyciggniecia konsekwencji wobec win-
nych zaistniatej sytuacji. Zadamy wigkszych naktadéw na
stuzbe zdrowia. Protestujemy przeciwko koncepcji prywa-
tyzacji kostrzyhskiego szpitala.

O akgciji ulotkowej naszego zwigzku napisata lokalna prasa.
W gazecie ,Tylko Kostrzyn Stubice” w artykule ,By¢ albo
nie by¢ szpitala?!” (1 marca 2007 r.) wypowiedziat sig takze
Remigiusz Napierata szef Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Pogotowia (inne zwigzki najczesciej milczg): ,,...po-
dobno wszyscy radni szli do wyboréw z hastem ratowania
szpitala. | co? My nie bedziemy czeka¢ w nieskonczonosc.

W ulotce naszego zwigzku czytamy: ,,Czym moze grozic¢
upadek szpitala wszyscy zdajg sobie sprawe? Nalezy za-
dac pytanie kto jest odpowiedzialny za tak duze zadtuze-
nie? Czesto przedstawia sie sytuacje w ten sposob, aby
zasugerowac spofeczenstwu, ze fatalna sytuacja wielu
placowek stuzby zdrowia jest wynikiem niegospodarnosci
charakterystycznej dla sfery publicznej. Probuje sie wyko-
rzysta¢ ktopoty szpitali celem promowania koncepciji pry-
watyzacji stfuzby zdrowia. Tymczasem finansowa zapa$c

Jezeli nie pojawi sie faktyczne rozwigzanie, nie bedzie bie-
zacych pensji, to upomnimy sie w sadzie, sktadajac pozwy
przeciwko starostwu oraz bedziemy dgzy¢ do odwotania
niekompetentnej rady miasta”. Ale czy te srodki wystar-
czg? Obecne wtadze samorzgdowe twierdza, ze zadtuze-
nie szpitala to wynik przede wszystkim nieudolnej polityki
poprzedniej ekipy i robig wszystko, zeby szpital uratowac.
A pracownicy w dalszym ciggu otrzymujg wynagrodze-
nie ze sporym opoznieniem, np. wyptaty za luty otrzymali
dopiero 23 marca. n

wielu szpitali jest konsekwencjg wieloletniej polityki wtadz.
W Polsce wydatki na stuzbe zdrowia naleza do jednych
z najnizszych w Europie.”

Poznan: Ogodélnopolski Zjazd IP

W dniach 17-18 marca w Poznaniu odbyt sie zjazd delegatéw Ogoélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Inicjatywa Pracownicza. Delegaci omowili szereg kwestii zwigzanych z dziatal-
noscig zwigzku. Wybrano takze nowe wfadze. W sktad siedmioosobowej Komisji Krajowej we-
szly nastepujace osoby: Marcel Szary, tokarz (Poznan); Andrzej Kli$, pielegniarz (Slask); Bar-
tosz Kantorczyk, listonosz (Gdansk); Kornelia Piotrowska, pracownik socjalny (Poznan); Piotr
Siwik, student filozofii (Poznan); Jacek Rosofowski, bezrobotny (Kostrzyn), Jarostaw
Urbanski, socjolog (Poznan). Zwigzek oprécz formalnych kwestii podjat uchwaty w kilku sprawach.

Delegaci poparli projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrud-
nieniu pracownikow tymczasowych stworzony przez WZZ
Sierpien’80. Projekt nowelizacji stanowi m.in., ze pracownik
agenciji pracy tymczasowej po przepracowaniu trzech mie-
siecy u tzw. pracodawcy uzytkownika, zyskiwatby prawo do
zatrudnienia sig u niego. Zmiana ta ma zapobiec nadmiernej
deregulacji rynku pracy, gdzie zaczynajg dominowac tzw.
~Smieciowe” formy umoéw o prace (umowy o prace tymcza-
sowag, na czas okreslony, na wtasng dziatalnos¢ gospodar-
czg itd.). Inicjatywa Pracownicza zamierza takze zaangazo-
wacé sie w kampanig na rzecz pracownikow agenciji pracy
tymczasowej, uwaza bowiem, Ze stabilno$¢ zatrudnienia,
jest jednym z podstawowych praw pracowniczych.
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Podjeto uchwate zakazujgcg taczenia funkcji w partiach
politycznych i wiadzach OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Jest to wynik przeprowadzonej wewnatrz zwigzku ankiety,
gdzie zdecydowana wigkszos¢ dziataczy i cztonkow IP wy-
powiedziata sig przeciwko uzaleznieniu zwigzku od polityki
partyjnej. Podjeto takze decyzje o powotaniu komisji sta-
tutowej, ktéra w ciggu roku zaproponuje zmiany statutowe

zmierzajace m.in. do wigkszej autonomii komisji zaktado-
wych zwigzku i wigkszej demokratyzaciji.

Zwigzek wybrat delegacje na migdzynarodowg konferen-
cje anarchosyndykalistyczng w Paryzu, ktéra odbedzie sie
w dniach 28 kwietnia - 1 maja 2007. [ ]

Budownictwo: Rzagd chce otworzy¢ rynek pracy

8 marca portal internetowy www.wp.pl doniost, Zze ministerstwo pracy i polityki spotecznej
rozwaza ufatwienia w zatrudnianiu w Polsce w sektorze budowlanym cudzoziemcow z krajow

osciennych, gtownie z Ukrainy i Biaforusi.

Minister pracy Anna Kalata poinformowata, ze miafa w tej
sprawie rozmawia¢ z ministrem budownictwa Andrzejem
Aumillerem. Wedtug danych resortu budownictwa, w tym
sektorze miafoby brakowacC ok. 200 tys. pracownikow.
Kalata podkreslita, ze wspo6lnie z ministrem budownictwa
uzgodniono, iz trzeba “przede wszystkim zrobi¢ wszyst-
ko, aby zaktywizowa¢ w Polsce osoby bezrobotne”. Na-
tomiast uzupetnieniem bytoby pozyskanie obcokrajowcow
do pracy w budownictwie. ,Zastanawiamy sie nad przy-
gotowaniem takich przepisow, aby umozliwi¢ w branzy
budowlanej prace sezonowe dla pracownikow z krajow
osciennych, analogicznie jak w rolnictwie” - powiedzia-
ta Kalata. Dodata, ze przygotowane zostang analizy, czy
pracownicy z krajow osciennych byliby zainteresowani
legalng pracag w branzy budowlanej w naszym kraju. Za-
znaczyta, ze kwestie otwarcia branzy budowlanej na obco-
krajowcow bedg konsultowane z partherami spotecznymi.
Kalata dodafa, ze resort budownictwa zastanawia sie takze
nad pozyskaniem pracownikdw do sektora budowlanego
m.in. z Chin i Indii, jednak wedtug minister, szybciej moz-

na spodziewac sie otwarcia rynku pracy dla pracownikow
z Ukrainy i Biatorusi.

W sierpniu ubiegtego roku Kalata podpisata rozporzadze-
nie zwalniajgce z obowigzku uzyskiwania pozwolenia na
prace dla obywateli Ukrainy, Rosji oraz Biaforusi zatrudnia-
nych legalnie w rolnictwie na nie diuzej niz trzy miesigce
w ciggu pot roku.

Tymczasem prawdziwym powodem trudnosci w znalezie-
niu pracownikdw budowlanych jest fakt, iz na budowach
ptaci sie mato, a warunki pracy sg trudne i niebezpieczne.
Pracownicy jednej z poznanskich firm Wschéd-Instal, kto-
rzy przystapili do IP zarabiali do niedawna po 1100-1200
ztotych na reke. Ich firma pracowata na zlecenie jednego
z najwiekszych deweloperéw mieszkaniowych. Budowlan-
cy zagrozili protestem i zazadali 30 proc. podwyzki. W dniu
1 marca 2007 roku odbyty sie rozmowy pomiedzy przed-
stawicielami zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza,
a Prezesem Zarzadu. Ostatecznie uwzgledniono, ze ptace
wzrosng srednio o 15 proc. Celem polepszenia warunkéw
pracy podstawiony zostat takze dodatkowy barakowoz.
Na zebraniu zarzadu z catg zatogg ustalono w demokra-
tyczny sposob, jak bedzie wyptacany fundusz socjalny.

Jednak w wielu innych firmach budowlanych pfaci sie
w dalszym ciggu mato, pomimo boomu budowlanego i bar-
dzo wysokich cen nowo wybudowanych mieszkan. Gdyby
poréwnac wartos¢ rynkowg (i jej dynamiczny wzrost) metra
kwadratowego oddanego do uzytku lokalu, z ptacami (i ich
powolnym wzrostem) robotnikow budowlanych, staje sie
jasne, ze na wygérowanych cenach np. mieszkan kokosy
zbijajg deweloperzy i wtasciciele firm budowlanych, a nie
pracownicy budowlani. (JU) u

Przemyst motoryzacyjny: Zaostrzenie zgdan ptacowych

Rosnie niezadowolenie wsréd pracownikéw przemystu motoryzacyjnego. W ostatnich latach
w Polsce gtebokim echem odbity sie¢ strajki pracownikéow General Motors i Volkswagena
w Bohum i Brukseli, ale niepokoje pracownicze maja miejsce w zasadzie we wszystkich

zaktadach w catej Europie.

W Skodzie Mlada Boleslav tocza sie ,negocjacje zbioro-
we”. Pracownicy domagaja sie wyzszych ptac i zmiany
ich struktury. Do negocjacji doszto w sytuacji, kiedy cze-
ska Skoda ma ogromne zyski. Czysty zysk Skody miedzy
rokiem 2004 a 2005 wzrést 0 134 %.
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W 2005 roku zwigzki zawodowe w zakiadach Skody zada-
ty wzrostu ptac o 10%, aby w koncu wynegocjowac 7%.
+W tajnych negocjacjach za zamknigtymi drzwiami pra-
cownicy nie biorg udziatu, powinni jednak zorganizowac
wtasne spotkanie bez posrednictwa zwigzkow” — wzywa



ulotka skierowana do pracownikéw Skody wydana w lutym
br. przez KPK (Kolektivné proti Kapitalu). ,Powinni wzigé
w nim udziat wszyscy pracownicy: z umowg na state
i zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej, nalezg-
cy do zwigzku i nie nalezgcy, robotnicy z Czech, Polski
i Sfowacji, z warsztatéw i biur, sita bowiem spoczywa
w ich liczbie i samoorganizacji robotnikow, kiedy o walce
nie decydujg zwigzkowi przedstawiciele, ale oni sami”.

Wedtug KPK kierownictwo Skody nie moze zastraszaé
pracownikow grozbg zwolnienia: sektor samochodowy
w Czechach rozwija sie i juz teraz ma problem z braka-
mi sity roboczej. Na korzy$¢ robotnikébw przemawia takze
organizacja pracy: linia produkcyjna jest uzalezniona od
systemu dostaw typu just-in-time, a zatrzymanie pracy
w ktéorymkolwiek miejscu prowadzi do sparalizowania
catosci produkciji.

Kiedy w kwietniu 2005 miat miejsce trzygodzinny strajk
w Skodzie, pracodawca wiedziat, ze nie moze ot tak wy-
rzuca¢ pracownikdw, a ewentualnie nowi zatrudnieni
i tak zazadaja podwyzek. Przed trzema laty — przekonuje
KPK - we Wtoszech robotnikom z fabryki Melfi udato sieg,
poprzez dziki strajk, sparalizowa¢ catg krajowg produk-
cje Fiata, ktéra byta uzalezniona od ich dostaw blachy
i wywalczyli w ten sposob polepszenie warunkéw pracy.
Ostatecznie 4 kwietnia ogtoszono w Skodzie pogotowie
strajkowe, a zwigzki domagajg sie podwyzki o 17 proc.

28 lutego doszto do strajku w zaktadach Citroena w miej-
scowosci Aulnay (okolice Paryza). Protest, w ktorym bie-
rze udziat 500 robotnikow, wybucht w konsekwenciji poro-
zumienia ptacowego pomigdzy zwigzkami zawodowymi
a dyrekcja, ktére oferowafo jedynie 1,6 proc. podwyzki.
W odpowiedzi strajkujgcy zazadali wzrostu wynagrodzenia
0 300 euro. Kierownictwo firmy odmowito negocjaciji ze
strajkujacymi i straszy zwolnieniami. Protest trwa.

Pod koniec marca doszto do demonstracji pod zaktadami
Fiata w Tychach. Zaraz po tym zarzad firmy zapowiedziat
podwyzki srednio o 220 ztotych miesiecznie, ale zatoga nie
jest zadowolona. Twierdzi, ze w zaktadach w Bielsko-Biatej
(nalezacej tez do Fiata) najnizsza ptaca wynosi 1679 zfo-
tych, a w Tychach tylko 1348. Srednia pensja w Tychach,

Oswiata: Giertych i podwyzki

VOLKSWAGEN VORST GRUDZIEN 2006

foto:Han Soete

razem ze stafg premig, wynosi dzi§ 1950 zt. Tymczasem
zwigzki zawodowe z fabryki Fiata w Bielsko-Biatej zazadaty
takze wzrostu wynagrodzen: Sierpien’80 i OPZZ o ponad
13% (kwotowo o ok. 400 ziotych brutto), a Solidarnos¢
0 26% (blisko 800 ztotych brutto). Zarzad firmy oferuje tym-
czasem 110 ztotych, co wszystkie zwigzki zawodowe zgod-
nie odrzucajg. W zaktadach trwa pogotowie strajkowe. War-
to dodac, iz roszczenia biorg sie m.in. stad, ze Fiat w Polsce
w ostatnich dwdch latach odnotowat bardzo wysokie zyski
(tacznie za 2005 i 2006 rok ok. 550 min. ztotych netto).

20 marca okofo 1000 pracownikéw MAN w Starachowi-
cach protestowato przed zaktadem domagajac sig podwy-
zek. Manifestacje zorganizowaly zwigzki zawodowe, ktore
zgdajg wzrostu ptac o 250 ztotych oraz zwigkszenia premii
z 10 do 15 proc. MAN - jak twierdzg zwigzkowcy — miat
bardzo dobre wyniki za 2006 rok. Zarzad oferuje jedynie
podwyzke o 100 ztotych i zwigkszenie premii do 12%.
W fabryce pracuje 2200 osob, a $rednia ptaca na stanowi-
skach produkcyjnych wynosi ok. 1500 zt.

Po Wielkanocy ma doj$¢ do referendum strajkowego w za-
ktadach General Motors (GM) w Gliwicach. Zatloga zada
wyzszych ptac: 450 ztotych podwyzki, plus w tym roku do-
datkowej premii w wysokosci 500 ztotych miesiecznie. GM
na to sta¢ — twierdzg zwigzkowcy — bowiem jest w najlep-
szej od 8 lat kondycji finansowe;j. (JU) =

Rozmowa z Ewg Chylak-Winska, nauczycielka, cztonkinia OZZ Inicjatywa Pracownicza
i aktywistkg UFA (Ugrupowanie Feministyczno-Anarchistyczne).

Jak nauczyciele odbie-
rajg obecng sytuacje
w oswiacie? Z jednej
strony dziatania Gierty-
cha, a z drugiej kwestie
niezatatwionych w dal-
szym ciggu podwyzek?
Jedno jest pewne - nie
znam ani jednego na-
uczyciela, ktory popie-
ratby dziatania obec-
nego Ministra Edukaciji
Narodowej. Co wiegcej
— nie znam zadnego

2l B
NA ZDJECIU EWA CHYLAK-WINSKA

ucznia wypowiadajacego sie dobrze o Giertychu. O ile
uczniow zrozumie¢ fatwiej — mtodziez przeciez buntuje sie
przeciw wtadzy i wszelkim probom ujarzmiania, to sprze-
ciw srodowiska nauczycielskiego jest zastanawiajacy.

Kilka stabych gtosow za decyzjg ministra odzywato sieg,
gdy rozkrecano akcje ,zero tolerancji”. Byta to fala medial-
nego szamba (zeby uzy¢ jezyka Rydzykowego) i dotyczyta
pozorowanego gwattu na Ani i jej samobdjstwa. Giertych,
wielki manipulator, wykorzystat tragedie dziewczyny i pod-
jat blyskawiczne kroki, zeby naprawia¢ polska miodziez
i uzdrawia¢ polska szkote. Jak? Ukuwajac przewrotny
i przerazajacy slogan: ,zero tolerancji’. Juz widze triumfu-
jacych neofaszystéw, antysemitow i rasistow, $miejgcych
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sie¢ w gtos, na jednej z feralnych imprez - odperfumowa-
nej dzis - Mtodziezy Wszechpolskiej. Widzg, jak cieszg sig,
ze ich mistrz ztamat semantycznie pozytywny wydzwigk
stowa tolerancja i przeniost je w obszar stéw kojarzonych
z biernoscig, nic nie robieniem, przyzwoleniem na zfo
i przemoc. Dobrze jest rozprawiac sig ze ztem i przemoca.
Jesli tylko Giertych robitby to w duchu prawdziwie chrzes-
cijanskim, mitosiernym, umotywowanym psychologicznie,
by¢ moze $rodowisko nauczycielskie popartoby program
~Stop przemocy”. Programu ,zero tolerancji” za$ poprzeé
nie powinien zaden humanista, ktéry za cel nauczania sta-
wia sobie najlepiej i najszerzej pojmowang tolerancije i po-
szanowanie ludzkiej wolnosci.

Jakie sg teraz zarobki nauczycieli? Na jakie sprawy
zwracajg nauczyciele najwigkszg obecnie uwage?

Polska szkota, a rozumiem przez to instytucje, programy,
nauczycieli, ministerstwo i pienigdze w budzecie panstwa
(a raczej ich dramatyczny brak), musi by¢ zreformowana.
W takim ksztafcie nie jest w stanie dawac spoteczenstwu
madrych, oswieconych ludzi, ktérzy podejmowaé moga
samodzielne decyzje. Przepetnione klasy, bo przeciez 35
uczniow w klasie to ttum. Nauczyciel nie moze dotrze¢ do
kazdego, bo nie ma na to ani czasu, ani srodkéw. Kazdy
uczen ma inne zainteresowania i rozne predyspozycje in-
telektualne. W szkotach spotecznych liczebnos$c¢ klas nie
przekracza 15 ucznidéw i wtedy jest mowa o indywidual-
nym podejsciu nauczyciela do ucznia. Takie mate klasy
to moje najwigksze marzenie. Bo 0 marzeniu finansowym
w polskiej szkole nie chce nawet strzepi¢ sobie jezyka.
Jako nauczyciel stazysta, a wiec pierwszy rok w szkole, po
skonczonych dwoch fakultetach z bardzo dobrymi wynika-
mi, zarabiam 720 zt netto. Po roku stane sie nauczycielem
kontraktowym i do 720 zt dorzuca mi jakies 100 — 200 zt.
Nikomu nie trzeba ttumaczy¢, ze za takie pienigdze nie je-
stem w stanie utrzymac rodziny. Nie moge nawet wynajac
2 pokojowego mieszkania w duzym mie$cie, a co dopiero
zaptaci¢ za przedszkole dziecka (dzieci), ktére mam prze-
ciez rodzi¢, zeby tagodzi¢ niz demograficzny. Co dopiero
to dziecko wyzywié, ubraé czy wyleczyc¢, jak nie daj Boze
zachoruje. Paranoja. Podwyzki? To chyba naj$mieszniej-
Sza rzecz, jaka pojawia sie na ustach nauczycieli w pokoju

Dzien Kobiet w Poznaniu

nauczycielskim. Dla mnie podwyzka to 20 — 30 zt. Dla in-
nych nauczycieli — podobnie. Lepiej by byto przeznaczy¢
te pienigdze (mdéwig w swoim imieniu) na stypendia dla
zdolnych i biednych uczniéw, bo w domowym budzecie
rodzin nauczycielskich nie zmieniajg nic.

Co nauczyciele na to wszystko? 17 marca w Warszawie
demonstrowato 12 tys. pracownikéw oswiaty.

Po pierwsze nie mam czasu z nikim rozmawiac, bo pedzi-
my na dyzury, sprawdzamy prace, przygotowujemy sie do
lekcji, uzupetniamy dzienniki, mijamy si¢ na wywiadow-
kach i radach pedagogicznych, biegniemy odebra¢ wtas-
ne dzieci z przedszkoli i szkét, lecimy gotowac obiady...
Poza tym pierwszorocznym (takim jak ja) trudno przebié
sie do srodowiska zgranych i znajgcych sig od lat belfréw.
Ci nauczyciele, ktérych znam, nie narzekajg gto$no. Nie
ustyszysz ich skarg. Kurczowo trzymajg sig¢ posad. Godzg
sie na wigkszos¢ warunkow stawianych im przez dyrekcje.
Nikt na przykfad nie Smie spyta¢ o weekend majowy — ile
dni mamy wolnych, ile odpracujemy, ile ma przepasc¢, bo
nie chce by¢ posadzony o ,leniwy stosunek do pracy”.
Ci doswiadczeni, po 15 - 20 latach pracy, zarabiajg magicz-
na kwote 1500 — 2000 tysiecy ztotych i spokojnie przyjmujag
wszystko, czekajgc na emeryture. U mnie w szkole nikt nie
powiedziat stowa na temat demonstracji 17 marca.

Jak zatem widzisz swojg przyszto$é w tym zawodzie?
Uczenie polskiego i literatury, a wiec zycia, w tej szkole,
w ktérej pracuje, nie ma nic wspdlnego z moimi ideami,
planami i marzeniami. Mam kilkoro z 218 uczniow, ktérzy
chca przyswoi¢ wiedze i dowiedzie¢ sie ciekawych rzeczy.
Reszta to w wigkszosci sympatyczni i weseli mtodzi ludzie,
ktorzy zasilg rzeszeg przecietnych, srednio lub mato szczgs-
liwych obywateli tego kraju (lub innych, bogatszych krajow
Europy). Ostatnio dziewczyny w technikum (chtopcy row-
niez) nie miaty najmniejszej ochoty zapamigta¢ nazwiska
Magellana, pierwszego cztowieka, ktory optynat $wiat. ,Po
co nam to?!” — piszczaty z niesmakiem. ,Po co nam to?!”.
Mysle, ze nie tylko szkota powinna da¢ im odpowiedz na
to pytanie.

Rozmawiat: JU u

8 marca 2007 w Poznaniu odbyta sie manifestacja z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet,
potocznie nazywana Manifg. Przyszto okoto trzystu oséb, ktére pod hastami ,,O godne warun-
ki zycia kobiet. Przeciw ustawie antyaborcyjnej”’ przeszty od Starego Browaru ulicg Pétwiej-

ska i Podgoérna na Plac Wolnosci.
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Manifestacja z okazji Dnia Kobiet siega korze-
niami do protestow robotnic z poczatkow XX
w., ktére pod hastem “Chleba i R6z!” doma-
galy sie godnych warunkéw pracy. Tradycja
polskich feministycznych manif, ktére powoli
zmieniajg patriarchalng mentalnos¢, ma juz 10
lat. W Poznaniu wyruszyta juz po raz czwarty.

Poznanska manifestacja z okazji Dnia Kobiet
stata sie elementem szerszego ruchu spotfecz-
nego, zorganizowanego wokét “Demonstracji
trzech dat”. W ich sktad wchodza: Marsz Réw-
nosci (z okazji Miedzynarodowego Dnia Tole-
rancji - 16 listopada), Manifa (8 marca) oraz
demonstracja pracownicza (1 maja).



W tym roku protestowano pod hastem:

»,0 godne warunki zycia kobiet. Przeciw ustawie
antyaborcyjnej”. O godnos$¢ zycia w zakfadach pracy,
w fabrykach, firmach, supermarketach, wszgdzie tam, gdzie
mamy do czynienia z pracujgcymi kobietami i mgzczyzna-
mi. Tam, gdzie kobiety borykaja sie z trudem, ponizeniem
i dyskryminacja (ze wzgledu na wyznanie, orientacje sek-
sualng, poglady). Kobiety na tych samych stanowiskach
CO mezczyzni zarabiajg statystycznie o 36% mniej, czesciej
sg dotknigte trwatym bezrobociem, samotne matki pozba-
wione sg swiadczen z funduszu alimentacyjnego, studentki
zmuszone sg do wykonywania podrzednych prac za gra-
nicg. Wzrastajace ubdstwo, tamanie praw pracowniczych,
zatrudnienie na “Smieciowe” umowy uniemozliwiajg ko-
bietom i mgzczyznom godne zycie w poczuciu stabilizacji
i bezpieczehstwa.

Manifa wznosita takze hasta przeciwko ustawie
antyaborcyjnej oraz dalszemu jej zaostrzeniu. Ustawa an-
tyaborcyjna nie oznacza, ze w Polsce aborciji si¢ nie doko-
nuje! Wrecz przeciwnie! W Polsce przeprowadza sie ok.
80 - 200 tys. zabiegdw rocznie. Jednym ze skutkow zaka-
zu prawa do aborciji, a takze braku odpowiedniej edukacji
seksualnej i poradnictwa antykoncepcyjnego, sg dramaty
kobiet, ktore urodzity dziecko wbrew swej woli. Domaga-
no si¢ dofinansowania osrodkoéw dla samotnych matek
oraz doméw dziecka, ochrony dla kobiet wracajgcych po
urlopie wychowawczym do pracy, przywrocenia funduszu
alimentacyjnego, liberalizacji ustawy antyaborcyjnej, edu-
kacji seksualnej, tanich srodkéw antykoncepcyjnych, efek-
tywnych programow przeciwko wykorzystywaniu seksual-
nemu i przemocy w rodzinie. O$wiadczenie organizatorek
i organizatoréw tegorocznej Manify przeczyta¢ mozna na
stronie: www.rozbrat.org/ulotki/feminizm.htm
Manifa zakonczyta sig wiecem na Placu Wolno$ci, gdzie
przemawiaty uczestniczki i uczestnicy ruchéw opowiadaja-
cych sig za prawami kobiet na koniec odbyt sie happening
o tematyce feministyczne;.

Trzeba pamietac, iz Dzier Kobiet zostat proklamowany dla
upamietnienia strajku 15 tysiecy kobiet, robotnic z nowo-
jorskiej fabryki tekstylnej, ktére 8 marca 1908 roku podjety
strajk. Wtasciciel fabryki zamknat strajkujace w pomiesz-
czeniach fabrycznych z zamiarem uniknigcia rozgtosu.
W wyniku nagtego pozaru zgingto 129 kobiet.

O obchodach 8 marca zadecydowano w 1910 podczas
obrad Il Miedzynarodowego Zjazdu Kobiet Socjalistek
w Kopenhadze. Budynek w ktérym obradowaty 97 lat temu
kobiety, przeddzien 8 marca 2007 roku, zostat wyburzony,
zniszczono wolnosciowe centrum socjalne Ungdomshuset
istniejgce tam od ponad 20 lat. Wyburzono budynek po-
mimo sprzeciwu dunskich zwigzkéw zawodowych i préby
jego obrony przez kilkudziesieciu anarchistow. Wszyscy
zostali aresztowani i osadzeni we wigzieniach. W Kopenha-
dze trwaja demonstracje na ulicach. Jest to walka nie tylko
0 miejsce, ale jest to walka takze o pamigc, ze istnieje nie
tylko liberalny, ale takze socjalno-rewolucyjny nurt ruchu
feministycznego.

Ponizej prezentujemy jedno z przemowien wygfoszone
przez Ewe Chylak-Wiriska, czfonkinie OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza i aktywistke UFA (Ugrupowanie Feministyczno-
Anarchistyczne), na wiecu koriczgcym tegoroczng Manife:

»T10 bedzie wystgpienie o MARZENIACH, o ktérych chce
mowi¢ na kazdej manifie, dopoki te marzenia sig nie zisz-
czg. To bedzie wystgpienie o tym, czego chce, czego nie
rozumiem i o tym, co widzg kazdego dnia.

W nowoczesnym kraju w XXI wieku, we wschodnim $rodku
Europy, chce zobaczy¢ rzesze madrych, wyksztatconych
pedagogéw - seksuologow, ktorzy zasilg wiedzg dzieci
i mtodziez w szkotach powszechnych, wiedzg gruntowng
na temat antykoncepcji (pigutek, globulek, prezerwatyw),
na temat, planowania rodziny, na temat réwnej roli kobiety
i mezczyzny w kazdej dziedzinie zycia.

W XXI wieku chce zobaczyc, jak mtodziez w szkotach uczy
sie odpowiedzialnosci i zdobywa na lekcjach podstawo-
we wiadomosci 0 madrym, empatycznym wychowywaniu
dzieci. Bez przemocy, szarpania, klapséw, przypalania pa-
pierosem i wyzwisk. Z szacunkiem.

Nie chce aborciji. Nie chce tragedii.

Chce dostepu do bezptatnej antykoncepciji.

Chce WIEDZIEC. Chce decydowag.

Chce szczesliwych dzieci, ojcow i matek.

Chce dobrych warunkéw pracy dla zwyktych kobiet, kto-
re nigdy tu nie przyjda, zeby wykrzycze¢ swojg biedg i ni-
gdy nie przyjdg na manife, a ktérym zycie doskwiera bar-
dziej niz mnie. Cho¢ pewnie jako nauczycielka-stazystka
(a wiec w zawodzie typowo kobiecym) zarabiam tyle samo,
co przecietna kobieta w tym kraju, czyli 700 zt. Dodam, ze
przedszkole kosztuje mnie 300 zt. Jak tu zy¢?

Tu i teraz OBCY mezczyzni OBCEJ wiadzy dbajg o dziecko
i kobiete tylko w czasie 9 miesiecy jej cigzy. Poréd nagra-
dzajg inkubatorskg nagroda w postaci becikowego i wysy-
tajg kobiete z dzieckiem na taskawe tono rodziny.

Mowigc te stowa, widze straszne obrazy z genialnej ksigz-
ki pt. “Opowies¢ podrecznej” genialnej pisarki M. Atwood.
Czytajcie ku przestrodze!!!

Co jesli jednak tono rodziny NIE jest taskawe? Co jesli ko-
biete w ciazy opusci mezczyzna? Jasne, ze da sobie rade.
Jasne, ze przezyje. Miliony kobiet na Ziemi przezywato
samotnie z dzie¢mi wszystkie wojny mezczyzn. Kobieta
zacisnie zeby, wyzwoli poporodowe hormony szcze$cia
i przezyje miesigc za najnizszy zasitek na dziecko w histo-
rii - 170 zt na jedng dziecigca gtowe. Ustawi sig cierpliwie
w kolejce przy placu Bernardyrnskim do domu pomocy sa-
motnej matce, dostanie chleb, wczorajsze warzywa i zno-
szone ubrania.

Nie ma funduszu alimentacyjnego od 2 lat. Nie ma wsparcia
dla kobiet - matek. Nie ma tanich, DOBRYCH przedszkoli
i ztobkéw. Nie ma fatwego powrotu do pracy po urlopach
macierzynskich. Nie ma szefow idgcych na reke mtodym
matkom. A jesli sg - to chwata im za to.

O samotnych matkach nikt w tym kraju nie chce styszec,
bo uwaza sie, ze same sobie sg winne. Warunki w o$rod-
kach pomocy spotecznej sa ponizej naszej godnosci.
Srodki na pomoc dla kobiet sg ponizej naszej godnosci.
Walka, zadania i prosby o poprawe naszego losu sg poni-
zej naszej godnosci.

Ale KROPLA DRAZY SKALE.

Jak mowi amerykanska artystka Cristina Biaggi: “Mozna
i5¢ naprzéd matymi krokami. Tworzy¢é grupy wsparcia,
wspolnoty, dyskutowaé, uczy¢ sig, kwestionowac¢ status
quo, wyraza¢ niezgode. | dziata¢. Nie wolno chowa¢ gto-
wy w piasek i udawag, ze Swiat nas nie dotyczy. Trzeba
czytac, uczy¢ dzieci, zwiekszaé swojg Swiadomosg, pisac,
tworzy¢. Media, film, sztuka, Internet - to nowoczesne pole
dziatania. Jesli zrobimy zatozenie, ze kazdy gtos sig liczy,
wtedy kazde nasze dziatanie ma sens”.

Redakcja ]
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1maja
demonstracja w Poznaniu

1 maja jest dniem kiedy wszyscy pra-
cujgcy upominajg sie 0 swoje prawa,
lepsze warunki pracy i godne wyna-
grodzenie. Przez ostatnie dziesie-
ciolecia, ich postulaty sg niezmiennie
lekcewazone. Politycy i biznesmeni
ttumacza sie obiektywnymi warun-
kami ekonomicznymi. Polegajg one jednak na tym, iz
waskiej elicie powodzi sig coraz lepiej, a pracownicy, jak
zawsze, tkwig w beznadziejnej sytuacji zarabiajgc nie-
wiele, pracujgc ponad miarg, z trudem utrzymujgc sie-
bie i swoich najblizszych. Ciggle obiecuje sie poprawe
ich losu i nigdy te obietnice nie sg dotrzymywane. Nie
dotrzymywali jej przedstawiciele komunistycznego rezi-
mu, nie dotrzymujg ich obecne elity sprawujgce wtadze.
Za kazdym razem obiecuje sig Swietlang przyszto$¢ i do-
brobyt, a konczy sie¢ na ciezkiej pracy za marne pface.
A kiedy kto$ upomina sig o swoje wynagrodzenie czy pra-
wa, to czgsto konczy na bruku - bez umiaru famane s pra-
wa pracownicze, zwigzkowe i socjalne.

Wychodzimy na ulice, aby powiedzie¢ dos¢ eko-
nomicznej dyskryminaciji. Tak jak nikt nie moze by¢ dys-
kryminowany z uwagi na kolor skéry, pte¢, orientacje sek-
sualng, niepetnosprawnos¢ itd., tak tez mamy prawo sie
domagac uznania naszych ekonomicznych roszczen, po-
niewaz wszyscy mamy prawo do zycia w godnych warun-
kach. Nie moze temu prawu stac¢ na przeszkodzie ani wtas-
nos$¢, ani panstwo, ani zadna ideologia, ktora nakazywataby
nam milcze¢ w obliczu wyzysku i niesprawiedliwosci.

Dlatego zgdamy godnych, wyzszych zarobkéw
dla wszystkich pracujgcych. Jak juz wielokrotnie podkre-
Slano, wydajno$¢ pracy wzrosta w ostatnich latach o wiele
bardziej, niz érednie wynagrodzenia. Kto czerpie z tego
korzysci? Dlaczego cafte spoteczenstwo nie ma prawa
uczestniczy¢ w sprawiedliwym podziale débr?

Zadamy powszechnego zasitku dla bezrobot-
nych, ktérych w dalszym ciggu jest 2,3 min. oséb. Tylko ok.
15 procent z nich ma prawo do — bardzo niskiego — zasitku,
a pozostata czes¢ nie ma zadnych dochodéw. Dlaczego
tak sie dzieje? Dlaczego tak wielka masa ludzi jest z zasa-
dy pozbawiana jakiegokolwiek dochodu? Czy moze zatem
dziwi¢ wysoka przestepczosé?

Opowiadamy sie za samorzadnym spoteczen-
stwem, dos¢ mamy dyktatu politykdw pozostajgcych na
ustugach pracodawcow. Politykow, ktorzy niszczg nasze
zdobycze socjalne, prawa pracownicze i zwigzkowe, zmie-
niajac ich zapisy na korzysc¢ biznesu. Coraz wigksza rzesza
ludzi odmawia uczestnictwa w wyborach, bo juz nie wierzg,
ze moga one cokolwiek zmieni¢. Dlatego wychodzimy na
ulice, ktora staje sig dzi$ naturalnym miejscem, gdzie jesz-
cze mozemy upomnie¢ sie 0 nasze prawa i zarobki.

Przeciw dyskryminacji ekonomicznej -
0 wyzsze ptace, powszechne zasitki,

Spotykamy sie 1 maja o 12.00 pod Brama
Gtéwna H.Cegielski-Poznan S.A.

Po demonstracji zapraszamy na Rozbrat gdzie odbedzie
sie piknik i kiermasz wydawnictw niezaleznych.
2-3 maja zapraszamy na konferencje pracownicza.

Program znajdziesz na www.rozbrat.org/aktualnosci.htm
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Ogolnopolski  Zwigzek Zawodowy

Inicjatywa Pracownicza jest organiza-

cjg dobrowolng, gdzie moj los zalezy

od twojego zaangazowania i odwrotnie.

Zadne przepisy prawa nie sg bardziej

skuteczne od migdzyludzkiej solidarno-

8ci i wzajemnych kolezenskich relacji

migdzy nami, zardbwno na gruncie zawo-

A dowym, jak i prywatnym. Cenimy sobie

wiasng inicjatywe, umiejetnos¢ komuni-

kacji, wspotpracy, pomocy jak i wypowiedzianej wprost krytyki.

Jest to zatem zwigzek wymagajacy. Nie akceptujemy donosiciel-

stwa i dowarto$ciowywania sig brakiem wiedzy, umiejetnosci czy

potknigciami innych. Tutaj nie jest akceptowane $lizganie sig po

grzbietach kolegow czy kolezanek z pracy: “niech walczg inni, ja

sie nie mieszam”. W OZZ Inicjatywa Pracownicza wszyscy jeste-

$my rowni, bez wzgledu na funkcje jakie petnimy, wyksztatcenie

i wysoko$c¢ zarobkéw. Funkcje zwigzkowe rozumiemy jako stuzbe

drugiemu cztowiekowi, a nie jako powdd do pogardy i ponizania

innych, czy mozliwo$¢ siedzenia w wygodnym fotelu pod skrzyd-

tem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od pracodawcow. Wie-

le naszych komisji zaktadowych uznata, ze nie bedzie korzystac

z tzw. przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je za przyczyne

zniewolenia zwigzkéw zawodowych. Nie chcemy od pracodaw-

céw etatdw zwigzkowych, biur, telefonow, fakséw. Staramy sie

sami zbiera¢ skfadki. Nie korzystamy z funduszy socjalnych z puli

przeznaczonych na wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w tym

wszystkim udziat sg czgsto pdzniej ubezwtasnowolnione w swoim

dziataniu. Dziatacze sig przyzwyczajajg do tych wygdd i trudno

jest im z tego zrezygnowacé. Nasze zasady, dajg nam pewng prze-

wage, pracodawca nie wie ilu nas jest i kto nalezy do zwigzku.

Nie ma do nas dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo niczego

od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie korzysta z ustawy, ale

traktuje ja jako bron, zwtaszcza wéwczas kiedy pracodawca repre-
sjonuje pracownikéw i zwigzkowcow.
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Kontakt z 0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza

Komisja Krajowa
Marcel Szary - 506 950 295

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Szczecin - ds348@wp.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, ul. Slaska 34,

70-434 Szczecin

Wojewddztwo Lubuskie

Gorzoéw - urbanus@o?2.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Chrobrego 33,

66-400 Gorzéw

Kostrzyn - rosoo@neostrada.pl

Wojewoddztwo Wielkopolskie

Poznan - ip@post.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Koscielna 4, 60-536 Poznan

/spotkania w kazdy ostatni wtorek miesigca, godz. 17.00/

Wojewoédztwo Slgskie

Miasteczko Sl. - nigraespero@interia.pl

Wojewddztwo todzkie

todz - s.glica@syndykalista.org

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Prochnika 1 p. 300,

90-408 t6dz

Wojewddztwo Pomorskie
KGdar'lsk - rotnakus@wp.pl

www.ozzip.pl /

0.Z2.Z. Inicjatywa Pracownicza
ul. Gorecka 154, 61-424 Poznan
e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

REDAKCJA BIULETYNU:
Marcel Szary, Jarostaw Urbanski, Maciej Hojak,
Karina Gasiorowska, Agnieszka Mroz.

Do uzytku wewnetrznego




