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Warszawa: Nie bedziemy elastyczni!

250-300 osob wzigto udziat w demonstracji pierwszomajowej organizowanej przez
srodowiska anarchistyczne, syndykalistyczne i zielonych (Lewicowg Alternatywe,
Warszawska Grupe Anarchistyczng, OZZ Inicjatywe Pracownicza, Stowarzyszenie
»Wolnos¢ - Rownos¢ - Solidarnosé” i Zielonych 2004).

nieniu za probe zatozenia zwigzku zawodo-
wego. Przedstawiciel Zielonych 2004 mowit
o tym jak prawa pracownicze sg famane,
a PIP nie podejmuje dziatan w celu karania
nieuczciwych pracodawcow.

Kolejnym miejscem, w ktorym zatrzymat sie
pochdd byto przedstawicielstwo agencji pra-
cy tymczasowej Manpower. Michat Woje-
wodzki z LA opowiedziat o tym jak dziatajg
agencje pracy czasowej, a takze o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z pracg za ich
posrednictwem. Piotr Krzyzaniak z Inicjatywy
Pracowniczej opowiedziat o swoich doswiad-
czeniach pracy w Tesco i Auchan, gdzie pra-
Cujg przedstawiciele roznych agencji pracy
tymczasowej. Jacek Rosotowski z Inicjatywy

Demonstracja 1 maja 2008 | Warszawa

Pochdd odbyt sie pod hastami sprzeciwu wobec
naduzywania elastycznych form zatrudnienia takich
jak umowy cywilnoprawne, sprzeciwu wobec represiji
W miejscu pracy oraz wobec plandéw antyspotecz-
nych zmian w Kodeksie Pracy. Demonstrujgcy ruszyli
niosgc na czele transparent ,,Nie bedziemy elastycz-
ni” oraz ,Praca czasowa, dyskryminacja stata”.

Pod Ministerstwem Pracy, ktére mijat pochdd, gru-
pa anarchofeministyczna zorganizowata happening.
Demonstracja zatrzymata sie rowniez pod Panstwo-
wg Inspekcjg Pracy. Jakub Gawlikowski (Zwigzek
Syndykalistéw Polski) opowiedziat o swoim zwol-
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Pracowniczej przekonywat, ze warto walczyc¢

O swe prawa i zrzeszac sie w zwigzkach za-

wodowych. Oboje ww. cztonkéw IP zosta-
fo zwolnionych za zaangazowanie w organizacje
zwigzku zawodowego.

Demonstracja zakonczyta sie pod siedzibg Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.
Nie przychodzimy tu negocjowag, ale walczy¢ o na-
sze prawa, bo nie negocjuje sie z pijawkami takimi
jak pracodawcy zrzeszeni w PKPP Lewiatan - po-
wiedziat Piotr Ciszewski z LA. Do organizowania sig
i walki z pracodawcami i ich propozycjami zmian
w kodeksie pracy zachecat Jarostaw Urbanski z Ini-
cjatywy Pracowniczej.



Takze w innych krajach odbyly sie manifestacje
pierwszomajowe organizowane przez anarcho-
syndykalistyczne zwigzki zawodowe. W Hiszpanii
w zorganizowanych przez GCT i inne organizacje
demonstracjach wiezito udziat tacznie kilkanascie
tysiecy osob, np. w Madrycie demonstrowato 500,

Gdansk: Gtoduje bo nie dojadam

w Barcelonie 1000, a w Sewilli 3000 oséb. Demon-
stracje organizowane byty takze przez CNT we Fran-
cji i SAC w Szweciji. W Paryzu w demonstracji udziat
wzieto ponad 2000 osob z zaprzyjaznionego z IP
zwigzku zawodowego CNT. [ ]

22 lutego przed siedzibg dyrekcji Poczty Polskiej w Gdansku odbyta si¢ pikieta listo-
noszy. Organizatorem akcji byt OZZ Inicjatywa Pracownicza. W pikiecie wzigli udziat
Miodzi Socjalisci, a cate wydarzenia oprawily bojowe dzwieki Rhythms of Resistan-
ce Trojmiasto. Nikt z dyrekcji gdanskiego oddziatu Poczty Polskiej nie wyszedt do
protestujacych, ale w zamian zostata wezwana policja.

Protestujacy domagali sie podwyzek ptac
oraz uznania przez dyrekcje legalnosci
zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracowni-
cza. Od 19 lutego trzech listonoszy z OZZ
Inicjatywa Pracownicza, wsrdéd nich Bar-
tosz Kantorczyk, prowadzito gtodéwke pod
hastem ,,Gtoduje, bo nie dojadam”. Kazdy
z nich odmawiat przyjmowania positkow,
ale jednoczesnie wcigz pracowat dorecza-
jac listy.

Od 31.01.2008 r. Komisja Zaktadowa OzzZ
IP jest w sporze zbiorowym z Dyrekcjg Ge-
neralng Poczty Polskiej. Domagamy sie
przede wszystkim podniesienia najnizsze-
go wynagrodzenia z 1,1-1,3 tys. zt. netto
do 2 tys. zt. netto. Zadamy réwniez pilnego
zrealizowania porozumienia postrajkowego
z dnia 13.12.2006 oraz natychmiastowego
zaprzestania dyskryminaciji naszych dziata-
czy zwiazkowych i dalszego utrudniania dziatalno-
Sci zwigzkowej Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Poczcie Polskiej w strukturach
firmy. Zadamy miedzy innymi bezwzglednego
przestrzegania Kodeksu Pracy i Regulaminu Pra-
cy ze szczegoOlnym naciskiem na: rowne wyna-
grodzenia za takg samag prace, lub prace o jed-
nakowej wartosci; rzetelne ewidencjowanie czasu
pracy (zadamy wprowadzenia kart zegarowych lub

Bartosz Kantorczyk | Gdansk

innych czytnikdw zapisujacych godziny pracy pra-
cownikdw); zasadnos¢ wypracowywania godzin
nadliczbowych; bezpieczne i higieniczne warunki
pracy; zapobieganie chorobom zawodowym i in-
nym chorobom zwigzanym z wykonywang pracag.
Kierownictwo firmy, tak jak sie spodziewalismy,
nie uznato naszego sporu, tak jak nadal bezpraw-
nie nie uznaje istnienia naszej Komisji Zaktadowej
w strukturach Poczty Polskiej. (BK) [

Komentarz: Inicjatywa nalezy do nas

Poczta Polska nie uzna-
je sporu zbiorowego wsz-
czetego przez Inicjatywe
Pracowniczg. Wobec po-
wyzszego obecnie kazdy
ewentualny protest jeste-
sSmy w stanie wzig¢ na
swoje barki, bo przy petnej
legalnosci naszych poczy-
nan, mozemy strajkowac
poza procedurami ustawy
O rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Nie mamy
w zaden sposodb skrepowanych ragk, jak inne orga-
nizacje zwigzkowe. Potroczne negocjacje to jakas
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patologia za przyzwoleniem tak jednej, jak i drugiej
strony, ale moze taki byt scenariusz. Ro6zne mysli
kotaczg sie w gtowie. Zdaje sie tez, ze panstwowym
i firmowym decydentom Poczty Polskiej zalezy na
strajku. Bytby to argument na rzecz przyspieszenia
prywatyzacji. Jak znam historie choroby tej firmy, to
jest to catkiem mozliwe.

Wréce do naszego sporu. W potowie lutego ogto-
sitem, Zze dalszy brak woli negocjacji i respektowa-
nia naszej komisji moze skutkowac¢ akcjg strajko-
wa, a nawet strajkiem gtodowym. Po otrzymaniu
kolejnego aroganckiego i petnego pogrozek pisma
od smiesznego i bawigcego sie w Sad Najwyzszy



zastepcy Dyrektora Generalnego Jerzego Skib-
niewskiego, podjatem decyzjeg, ze od 18.02.2008
w protescie rozpoczne gtodowke pt. ,,Gtoduje bo
nie dojadam”. Chciatem sam ponies¢ wszelkg od-
powiedzialnos¢, aby nie naraza¢ zdrowia i utraty
pracy przez innych kolegéw. Jednak przez pierw-
sze trzy dni glodowki dwoch kolegdéw listonoszy
w gescie solidarnosci postanowito mi towarzyszyc¢
w walce i rédwniez nie przyjmowali positkow. Dzigku-
je! Po to, by mocniej wykazac¢ determinacje i nagto-
Sni¢ problem zadecydowatem aby nie przerywac
pracy, a drugim celem tej decyzji byto pokazanie
spoteczenstwu, ze dyrekcja Poczty Polskiej nie dba
o zdrowie swoich pracownikow.

W tym czasie uznawani i w wiekszosci etatowi
zwigzkowcy z innych organizacji wcigz negocjujg
podwyzki trwajac od pof roku w swoim sporze zbio-
rowym. Zdobyli sie nawet na okupacje pewnego
pokoju w budynku dyrekcji generalnej. To okupacja
sali konferencyjnej, a nie siedziby dyrekciji, jak huczg
media. Gdyby faktycznie okupowac cate dyrekcyjne
budynki w wigkszosci miast, to bytoby cos. Trzeba
pokazac, ze poczta moze tak samo funkcjonowac
bez sporej liczby tych roznych cwaniakdw, paso-
zytdéw i obibokdw. Jednak najbardziej ,,zdespero-
wanych” (czytac¢ juz zmeczonych, cotygodniowym

jezdzeniem na rozmowy do Warszawki, bo lepiej na
zwigzkowym etacie w swoim biurze dfuba¢ w no-
sie) na to nie stac i jak sie niebawem pewnie prze-
konamy podpiszg 400 zt. podwyzki od 01.08.2008 r.
Bedzie to jednak 400 zt. sredniorocznie i Srednio na
etat wraz ze wszystkimi pochodnymi wynagrodze-
nia. Na wynagrodzenie pracownika Poczty Polskiej
sktadajg sie premie, chorobowe, godziny nadlicz-
bowe, o dziwo ekwiwalent za ubiér roboczy oraz
pranie odziezy, 13-tka na dzienh tacznosciowca oraz
nagrody za przepracowane 15,20,25... lat pracy
w firmie. Tak wigec ten celowo niejasny i skompliko-
wany przydziat tych nawet 400 zf. Srednio na etat
i Sredniorocznie bedzie to duzo mniej do pens;ji za-
sadniczej, bo przeciez trzeba zagwarantowac pie-
nigdze na wszystkie pochodne. Nawet jesli ktos nie
bedzie pracowat tak dtugo, aby dosta¢ nagrode
jubileuszowsg, to i tak jest krojony na fundusz dla
tych z administraciji, ktérzy na cieptych posadkach
i w atmosferze kawki oraz ciasta, dogorywajg do
emerytury. Tak wiec podziat tych 400 zf. srednio
na etat i sredniorocznie bedzie prawdopodobnie
wygladat jak zawsze, czyli dla kierowniczej szajki
i innych protegowanych, a nawet uktfadowych
zwigzkowcow, catkiem sporo i maluczko dla szara-
kéw. Robotnicy majg tyle ile sami sobie wezma.

Bartosz Kantorczyk ™

Warszawa: Sprawa zwolnionego zwigzkowca z Lionbridge

Sad pracy wyznaczyt na 4 lipca date pierwszej rozprawy Jakuba G. przeciwko korpo-
racji Lionbridge o bezprawne zwolnienie dziatacza zwigzkowego pod pozorem rzeko-
mego ,,ujawnienia poufnych informac;ji” i ,,dziatania na szkode pracodawcy”. Zarzuty
sg catkowicie zmyslone, a zwolnienie zwigzkowca nastgpito bardzo krotko po ujaw-
nieniu istnienia zwigzku zawodowego w spéice Lionbridge. Jakub G. zostat wyrzuco-
ny faktycznie za zatozenie zwigzku zawodowego (Krajowa Federacja Pracy).

4 lipca sg planowane akcje pod biurami Lionbridge
na catym swiecie m.in. w centrali w Waltham (USA)
- niedaleko Bostonu, w Dublinie, gdzie kiedys pra-
cownicy Lionbridge probowali bez powodzenia za-
fozy¢ zwigzek zawodowy, oraz w Madrycie i Zilinie,
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gdzie tez sg biura firmy. Jest rowniez planowana
akcja z udziatem cztonkdéw zwigzku zawodowego
Krajowa Federacja Pracownikdw zatrudnionych
w warszawskim biurze. Do tej pory, dzieki pomo-
cy grupy Priama Akcia na Stowacji (stowarzyszo-
nej z miedzynarodéwkg anarchosyndykalistyczng
IWA) udato sig juz przeprowadzi¢ akcje ulotkowg
na terenie filii firmy Lionbridge w Zilinie. Réwniez
Inicjatywa Pracownicza przytgczyta sie do protestu
i wesprze dziatania zaplanowane na lipiec.

W czasie krotkiej historii dziatania zwigzku KFP na
terenie zaktadu w Warszawie, udato sie uzyskac od
pracodawcy zalegte rekompensaty za nadgodziny,
oraz wyptate swiadczen z Funduszu Socjalnego
(przez dtugi okres czasu pracodawca ,siedziat” na
tych pienigdzach i nie chciat ich wypfacac).

Lionbridge ttumaczy oprogramowanie i dokumen-
tacje techniczng dla innych korporaciji, takich jak
Microsoft, czy Adobe. Np. gdy Windows i Photo-
shop sg ttumaczone na rozne jezyki, wtasnie firmy
takie, jak Lionbridge, czy SDL wykonuja ttumacze-
nie na zlecenie Microsoftu lub Adobe. W biurze
w Warszawie zatrudnionych jest okoto 300 osdb.
W wigkszosci to kierownicy projektow, testerzy, in-
zynierowie i specjalisci DTP. Samo ttumaczenie jest
zlecane na zewnatrz. Wtasciwie firma nie zatrud-



nia bezposrednio ttumaczy i wykorzystuje do tego
celu osoby, ktore nie sg zatrudnione na state. Pa-
radoksalnie, ttumacze sg traktowani jako najmniej
wazni w catym procesie ttumaczenia. Nie dosc¢, ze
nie mogg mie¢ pewnosci statego zatrudnienia, to
jeszcze czesto wypfaty tytutem wykonanej pracy
sg opdznione o wiele miesigcy.

Na catym swiecie, Lionbridge zatrudnia kilka ty-
siecy osob. Miejsca pracy sg wcigz przenoszone
z Europy i USA do Indii i Chin w celu redukciji kosz-
tow. W Indiach przepisy obowigazujgcego tam pra-
wa pracy umozliwity firmie Lionbridge pozbawienie
swoich pracownikow praw zwigzkowych [

Zielona Gora: Tesco pozhywa sie dziatacza IP

Tesco w Zielonej Gérze odmoéwito pracy, zatrudnionemu na umowe¢ o dzieto czionko-
wi OZZ Inicjatywa Pracownicza. Stato si¢ to po tym jak w noc z 6 na 7 kwietnia zaczat
jawnie nawotywaé pracownikow by wstapili do zwigzku zawodowego.

Pikieta solidarnosciowa pod Tesco | Poznan, sierpien 2005

Piotr Krzyzaniak pracowat w Tesco przez niecaty
miesigc, eksponowat towar oraz wazyt i pakowat
mieso. Od samego poczatku opracowywat i roz-
powszechniat na terenie sklepu ulotki, w ktérych
informowat pracownikdéw Tesco o sytuacji i warun-
kach pracy, oraz o walce pracownikow w innych
zielonogodrskich hipermarketach i dziataniach, ja-
kie podjeli pracownicy Tesco w innych miastach
Polski (miedzy innymi o strajku Sierpnia’80 w Ty-
chach, czy o manifestacji pracownikdw Tesco
przed siedzibg zarzgdu w Krakowie). W ulotkach,
ktore pozostawiat w pomieszczeniach socjalnych
i rozdawat bezposrednio pracownikom nawotywat
do budowy Migdzyzaktadowej Komisji Zwiazku Za-
wodowego ,lnicjatywa Pracownicza”, ktéra miata
realizowac¢ postulaty pracownikow wszystkich firm
dziatajgcych na terenie zielonogoérskiego sklepu.

To co dreczy pracownikow Tesco to miedzy inny-
mi wyeksploatowany lub uszkodzony sprzet np:
nie prawidtowo dziatajgca pita na dziale miesnym,
w ktorej ostrze uruchamia sie mimo woli pracow-
nika, co grozi okaleczeniem, czy tez zawieszajgce
sie wagi z uszkodzonymi przewodami zasilajacy-
mi. Niskie ptace za ciezka i wyczerpujaca prace
wahajgce sige obecnie w zaleznosci od stanowiska
i stazu od ok. 1100 do 1200 zt. netto za caty etat.

Piotr Krzyzaniak krytykowat minimalistyczny plan
podwyzek, jaki wtadze Tesco uzgodnity z ,,Solidar-
noscig” bez porozumienia z innymi dziatajgcymi na
sklepie zwigzkami zawodowymi. W jednej z ulotek
pisat: ,Firme sta¢ na o wiele wigeksze podwyzki,
aobecnie ustalone nie gwarantujg realnego wzrostu
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poziomu ptac wzgledem rosngcych kosz-
tow utrzymania. Podwyzka ptfacy zasadni-
czej srednio o niecate 10% w skali roku nie
zrekompensuje galopujacego wzrostu cen
zywnosci, pradu, gazu czy wody. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze deklarowany wzrost
ptac o 30% dla najmniej zarabiajacych, to
mylace zestawienie podwyzki pfacy zasad-
niczej, roznej w zaleznosci od stazu, ale
nieprzekraczajgcej 10%, z jednorazowymi
dodatkami.”

W jeszcze gorszej sytuacji ptacowej sg pra-
cownicy porzadkowi zatrudnieni w firmie
Muster, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie
minimalne. Zatrudnieni na umowe zlecenie
pracownicy firmy Leader Service otrzymujg
5 zt. za godzing netto za wykfadanie towa-
row i wazenie produktow, bez wzgledu na
prace w dzien czy w nocy. Niewiele wig-
cej zarabia zleceniobiorca podnajety z agenciji FX
Work, czy Progres.

Tesco - na co uwage zwrodcita Inicjatywa Pracow-
nicza, jeszcze przed zwolnieniem Krzyzaniaka
— podobnie jak inne hipermarkety naduzywa cy-
wilnoprawnej formy zatrudnienia. Podnajeci przez
Tesco pracownicy agencyjni wykonujgacy prace
na podstawie takich umow, zazwyczaj pracujg na
tych samych stanowiskach i w taki sam sposob, co
osoby zatrudnione na umowe o prace (czego wy-
raznie zabrania art. 22 ust 1,2 Kodeksu Pracy), ale
dostajg za to mniejsze wynagrodzenie i sg dyskry-
minowani sktadkowo. Zdarzato sie, ze pracownik
podnajety z Leader Service przepracowat w mar-
cowym, przedswiatecznym okresie, przy wyktada-
niu i pakowaniu migsa, nawet 10 dni pod rzad po
8 godzin - co w wypadku pracownika zatrudnione-
go na umowe o prace stanowitoby znaczne prze-
kroczenie norm ustalonych w Kodeksie Pracy.

Zielonogorskie Tesco tamie prawo pracownikow do
wolnego i swobodnego wyboru organizacji zwigz-
kowej. Jedynym mogacym swobodnie dziata¢ na
sklepie zwigzkiem zawodowym jest ,,Solidarnosc¢”.
O innych zwigzkach ochrona zgodnie z zaleceniami
dyrekcji mowi, ze ,,sg tu nieakceptowane i dyrektor
ich nie uzna”, to samo - co zaskakujgce - mozna
ustysze¢ z ust dziataczy ,Solidarnosci”. Pracow-
nicy bojg sie brac¢ ulotki innych niz ,Solidarnos¢”
organizaciji zwigzkowych w obecnosci ochroniarzy,
oraz trzymac je w szafkach ze wzgledu na czeste
kontrole ochrony. (PK) u



Ogolnopolska akcja przeciwko Auchan

Jak informowalismy w poprzednim numerze Biuletynu IP, w dniu 31 grudnia zielonogor-
ski hipermarket Auchan zwolnit dyscyplinarnie Piotra Krzyzaniaka, dziatacza Inicjatywy
Pracowniczej. Krzyzaniak wraz z innymi pracownikami Auchan nagtosnit sprawe tama-
nia praw pracowniczych przez francuski koncern, w tym m.in. nielegalne formy zatrud-
niania nieletnich, nie przestrzeganie zasad BHP i zwalczanie zwigzkéw zawodowych.
W dniu 15 grudnia 2007 r. zwigzek IP zorganizowat akcje informacyjng przed sklepem

Auchan, co byto prawdopodobnie bezposrednia przyczyng zwolnienia dziatacza.

Akcje solidarnosciowe z Piotrem Krzyza-
niakim odbyty sie pod sklepami Auchan we
Wroctawiu, Warszawie, Poznaniu, Gdansku,
Bielsku-Biatej i Czestochowie. 9 lutego od-
byfa sie kolejna pikieta przeciwko Auchan,
tym razem ponownie w Zielonej Gorze. Kilka
osob z Inicjatywy Pracowniczej zjawito sie
pod sklepem z transparentem ,Hiper wy-
zysk w Auchan”. Rozdano kilkaset ulotek.
Ochrona i policja nie interweniowata. Akcja
cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem
lokalnych mediow.

5 lutego odbyta sie pierwsza rozprawa
z powodztwa Piotra Krzyzaniaka przed sg-
dem pracy w Zielonej Gérze. Auchan za-
proponowat podpisanie ugody - cofnigecie
zwolnienia dyscyplinarnego w zamian za
zwrot pieniedzy. Piotr Krzyzaniak odrzucit propo-
zycje podtrzymujgc zgdanie oczyszczenia z zarzu-
tow i przywrocenie do pracy. Proces trwa.

Tymczasem do zwigzku zgtaszajg sie kolejne oso-
by poszkodowane przez Auchan i inne supermar-
kety. Miedzy innymi zawigzata sie grupa inicjatyw-
na w firmie IPT Acromar, dobrze znanej naszemu
zwigzkowi. Zaktad ten nalezy do M. Kapalskiego,
wtasciciela Impel-Tom. Firma ta zwolnita wczesniej
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Pikieta solidarnosciowa pod Auchan | Poznan, styczen 2008

dziatacza Inicjatywy Pracowniczej w Kostrzynie
nad Odrg, Jacka Rosotowskiego, za probe zatoze-
nia zwigzku zawodowego. Ostatecznie Rosotowski
wygrat sprawe przeciwko Impel-Tom przed sadem
pracy w Zielonej Gérze. Acromar, jako agencja
pracy tymczasowej, dziata na terenie wielu skle-
pow wielkopowierzchniowych w wojewodztwie
lubuskim. Jeden z dziataczy IP oficjalnie poinfor-
mowat przetozonych o tym, iz zamierza stworzyc¢
w Acromarze zwigzki zawodowe. (JU) [

Poznan: Sukces robotnikéw w zaktadach Cegielskiego

Od poczatku 2002 roku, kiedy Inicjatywa Pracownicza pojawita sie¢ w Cegielskim,
nasza taktyka opierata sie na kilku prostych zatozeniach: zakonczenie ugodowej po-
lityki wobec zarzadu firmy, jakg prowadzity na terenie zakiadu zwigzki zawodowe;
zapewnienie petnego dostepu zatogi do informacji na temat sytuacji zaktadu i po-
szczegolnych grup zawodowych zatrudnionych w Cegielskim; zapewnienie zatodze
partycypacji w podejmowaniu istotnych decyzji; wreszcie stworzenie mozliwosci od-

dolnego i bezposredniego kierowania walka pracowniczg.

Na przestrzeni 5-6 lat udato sie sukcesywnie wpro-
wadzi¢ wszystkie te zasady w zycie. Efekt? Od po-
nad roku na terenie Cegielskiego trwa protest, kto-
ry, jak do tej pory doprowadzit do duzego wzrostu
wynagrodzen. To, co jeszcze kilka lat temu wyda-
wafto sie niemozliwe, przybrato realng postac - za-
foga Cegielskiego zorganizowata sig i wywalczyta
konkretne pienigdze. Sita pracownikow wynikata
z porzucenia iluzji, ze zwigzki zawodowe cos za
nich zatatwig. Tymczasem zwigzki potrafity tylko
przyklepywac¢ podsuwane przez dyrekcje ugodowe
porozumienia, ttumaczac, ze zaktadu na wiecej nie
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stac¢. Dziatania te byty pozorne, byta to ukartowana
gra prowadzona wspolnie przez zwigzki i dyrekcje.

Przypomnijmy jak to wszystko sie odbyto. Za-
czeto sie 29 marca 2007 roku. W odpowiedzi na
ugodowe porozumienie podpisane przez wszyst-
kie zwigzki zawodowe (oprocz Inicjatywy Pracow-
niczej) dajgce na rok 2007 jedynie 140 ztotych
podwyzki, IP zagrozita strajkiem i wezwata za-
rzgd zaktadu do podjecia negocjacji ptacowych.
Jednoczesnie Inicjatywa Pracownicza odrzuci-
fa mozliwos¢ prowadzenia rozmow w gabine-



Pikieta pod brama HCP | Poznan, maj 2002

tach i wyznaczyta miejsce pierwszego spotkania
w Swietlicy na terenie fabryki tak, aby mogli
W nim uczestniczy¢ wszyscy chegtni pracownicy.
Na spotkaniu pojawito sie ok. 200 os6b, ale zarzad
odmowit podjecia negocjaciji. Zebrani robotnicy za-
decydowali wéwczas, ze w dniu nastepnym odbe-
dzie sie ,ptyta”, czyli wiec zatogi. W dniu 30 marca
w wiecu udziat wzieta zdecydowana wiekszos¢ pra-
cownikow pierwszej zmiany. Poniewaz zarzad nadal
odmawiat podjgcia rokowan, protestujgcy wyszli na
ulice udajgc sie pod budynek zarzadu firmy zadajac
poszanowania godnosci i podwyzek ptac. Nastepna
sptyta” odbyta sie 3 kwietnia 2007 r. Wziat w niej
udziat prezes firmy, ktéry obiecat podjgcie rozmaow.

Takie byty poczatki walki. Zarzad firmy jednak nie
ustepowat tatwo. 16 kwietnia 2007 r. pracowni-
cy (90 proc. zatogi) na wezwanie Inicjatywy Pra-
cowniczej nie przyszli do pracy podejmujac strajk
absencyjny, wykorzystujgc mozliwos¢ wziecia
tak zwanego urlopu na zgdanie (w Polsce pra-
cownik moze zazgada¢ w dowolnym momencie
4 dniu urlopu informujac o tym pracodawce w dniu,
w ktorym rozpoczyna wolne). Jednoczesnie w dniu
strajku kilkuset pracownikéw zebrato sie rano pod
budynkiem zarzadu, aby protestowa¢ i domagac
sie podwyzek.

Protesty te z r6zng czestotliwoscig trwaty do dnia
3 kwietnia 2008 roku. W sumie zatoga zorgani-
zowafa w tym czasie 10 tzw. ,ptyt”, ktore trwa-
fy od 20 minut do 3 godzin, pie¢ demonstracii,
w ktorych wzieto od 100 do 400 osob oraz je-
den strajk absencyjny, w ktéorym wzieto udziat
90 proc. zatogi, grozgc caly czas strajkiem po-
wszechnym. Rezultatem protestu, koncentrujg-
cego sie na kwestiach zarobkdéw, byto uzyskanie
przez pracownikdw bezposrednio produkcyjnych
ok. 700 ztotych podwyzki i jednorazowej nagrody
w wysokosci 1000 zt. (w czwartym kwartale 2007
roku). Srednia ptaca w Cegielskim na poczat-
ku 2007 roku wynosita ok. 2850 ztotych (brutto),
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a zatem uzyskano na przestrzeni roku nie
mniej niz 25 proc. podwyzkil Dodatkowo
zmienig sie zasady ptacenia za nadgo-
dziny i funkcjonowania funduszu socjalne-
go - 70 proc. zostanie przeznaczone na
doptaty do ,wczasdéw pod grusza”. Sg to,
jak widac¢, konkretne korzysci wynikajgce
z zaangazowania i determinaciji zatogi.

Na tym jednak nie konczy sie nasza walka.
Obecnie najwazniejszym problemem jest
proba prywatyzacji Cegielskiego. Odbywa
sie to za naszymi plecami. Rzgd dogaduje
sie z inwestorem, ktory zamierza zakupic¢
polskie stocznie, co moze przesadzi¢ o lo-
sie Cegielskiego. Gdzies na warszawskich
salonach handluje sie losem pracownikéw
HCP i ich rodzin!

Zaloga jest nieprzychylna takiemu roz-
wigzaniu, zwtaszcza dzieleniu i sprzeda-
waniu firmy w kawatkach. Inicjatywa Pra-
cownicza reagujgc na projekt rzadu dot.
prywatyzaciji Cegielskiego zamierza przed-
stawi¢ swojg kontrpropozycje - uspotecz-
nienia zaktadu. Podjeto probe stworze-
nia projektu przeksztatcenia Cegielskiego
w spotdzielnie pracy. Wystgpilismy do
Zwiazku Lustracyjnego Spofdzielni Pracy z prosbg
O pomoc w przygotowaniu stosownego projektu
przeksztatcenia zaktadow Cegielskiego w spot-
dzielnie pracy z udziatami panstwa. Czy nam sig
uda? Jest to mozliwe tylko wéwczas, kiedy zato-
ga pozostanie zorganizowana i gotowa do dal-
szej walki; kiedy przestanie wierzy¢ w dobre
intencje rzadu, dyrekcji czy zwigzkdw zawodo-
wych i oprze sie na swojej wtasnej sile, rozumie
i inicjatywie.

Kalendarium walki w HCP
(29.03.2007- 03.04.2008):

29.03.2007 r. - Inicjatywa Pracownicza wzywa
dyrekcje do rokowan ptacowych; pod swietlicga na
terenie fabryki silnikdbw okretowych zjawia sie ok.
200 pracownikow chcgcych przystuchiwac sie ne-
gocjacjom; dyrekcja odmawia rozmow.
30.03.2007 r. — trzygodzinna ,ptyta” i demonstra-
cja pod zarzgdem HCP.

03.04.2007 r. - dwugodzinna ptyta; zatoga od-
mowita rozejscia sie do pracy i zazgdata przybycia
prezesa firmy; prezes obiecuje podjecie negocja-
Cji.

11.04.2007 r. — ,ptyta” przed negocjacjami pta-
cowymi.

13.04.2007 r. — ,ptyta” na ktorej zatoga odrzuca
propozycje dyrekciji.

16.04.2007 r. - strajk absensyjny - 90% pracow-
nikow produkcyjnych z dwodch najwigkszych wy-
dziatbw nie przychodzi do pracy, okoto 300-400
pracownikow demonstruje kilka godzin pod budyn-
kiem zarzadu i zwigzkow zawodowych.
17.04.2007 r. - ,ptyta” — zatoga decyduje o rozpi-
saniu referendum strajkowego.

26.04.2007 r. - referendum strajkowe; mniej niz
50% zatogi bierze w nim udziat; Inicjatywa Pracow-
nicza uniewaznia z powodu nielegalnych dziatan
zarzgdu utrudniajgcych prowadzenie sporu zbio-
rowego.



01.05.2007 r. - 250 0sob z Inicjatywy Pracowniczej
i HCP bierze udziat w manifestacji pierwszomajo-
wej, ktdra rusza spod zaktadow Cegielskiego.
01.06.2007 r. — ,ptyta” — zatoga zostaje poinformo-
wana, ze do podwyzki 140 ztotych jakg otrzymali
pracownicy w marcu, dochodzi jeszcze 107 ztotych.
Zarzad obiecuje kolejng ture rozmow ptacowych we
wrzesniu.

09.10.2007 r. - ,ptyta” jako reakcja na brak efek-
toéw rozmow placowych zarzadu ze zwigzkami za-
wodowymi.

12.10.2007 r. - na wezwanie IP pod dyrekcjg Ce-
gielskiego, w strugach deszczu demonstruje ok.
150 pracownikdw domagajgcych sie podwyzek; ak-
cje tg popierajg wszystkie zwigzki zawodowe i de-
klarujg radykalng walke o podwyzki, zgdajac nawet
500 ztotych.

24.10.2007 r. - wszystkie zwigzki zawodowe (po-
nownie oprocz IP) podpisuja porozumienie, ktoére
daje pracownikom bezposrednio produkcyjnym 100
ztotych podwyzki i 1000 ztotych nagrody wyptaca-
nej w czterech miesiecznych ratach.

11.02.2008 r. - wigkszos¢ pracownikow pierwszej

zmiany pojawia sie na ptycie; Inicjatywa Pracow-
nicza zgda, aby premie zostaty wkalkulowane do
pensji (250 ztotych) plus podwyzki na poziomie ok.
150 zfotych.

29.02.2008 r. - na pikiecie pod bramg zaktadéw
Cegielskiego demonstruje ok. 150 osé6b domaga-
jacych sie zaprzestania represjonowania Marcela
Szarego.

27.03.2008 r. - kolejna ,ptyta” i decyzja o podjeciu
strajku ostrzegawczego w dniu 3 kwietnia. Po za-
powiedzi strajku zwigzki zawodowe (tradycyjnie juz
oprocz |nicjatywy Pracowniczej) podpisuja kolejne
porozumienie ptacowe: srednio 250 zfotych pod-
wyzki dla wszystkich plus podwyzka wynikajgca z
podniesienia ptacy minimalnej (ok. 80 zt. jednak nie
dla wszystkich cztonkéw zatogi) plus premia (100
ztotych) i podwyzki w systemie indywidualnym dla
wybranych grup zawodowych i pracownikow o naj-
nizszym stazu pracy.

03.04.2008r. - ,ptyta”, na ktorej zebrani podejmuja
decyzje o odstgpieniu od strajku ostrzegawczego,
a Inicjatywa Pracownicza zawiesza spor zbiorowy.
Marcel Szary, Jarostaw Urbariski ]

Poznan: Represje wobec pracownikéw HCP

W ostatnim czasie dyrekcja zakltadéw Cegielskiego atakuje Marcela Szarego,
starajac sie utrudni¢ mu prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej. Najpierw sta-
rano si¢ ograniczy¢ jego swobode poruszania sie po zakiadzie, potem skiero-
wano sprawe do prokuratury oskarzajac go o nielegalne prowadzenie sporu

zbiorowego.

W dniu 29 lutego o godz. 14.00. odbyta sie
pikieta pod brama gtdwng zaktaddéw Cegiel-
skiego. Protest byt zwigzany z bezprawny-
mi dziataniami dyrekcji HCP skierowanymi
przeciwko Inicjatywie Pracowniczeji Marce-
lowi Szaremu, przewodniczgcemu IP w Ce-
gielskim, i jednoczesnie delegatowi zatogi
do prac w zarzadzie HCP.

W lutym br. dyrekcja HCP odebrata Marce-
lowi Szaremu statg przepustke zezwalajgcag
na wejscie na teren fabryk HCP oraz odma-
wiata mu jej udzielenia w przypadku, kiedy
wyrazat che¢ wejscia na zaktad. Dziatania
takie byly nielegalne. W odpowiedzi 29 |u-
tego o godz. 14.00. odbyta sie pikieta Ini-
cjatywy Pracowniczej pod brama giownag
zaktadéw Cegielskiego. W pikiecie wzigto
udziat ok. 100-150 osdb, gtdwnie pracow-
nikdw Cegielskiego i kilkunastoosobowa
delegacja z poznanskiej Komisji Srodowiskowe;j
IP oraz Federacji Anarchistycznej s. Poznan. Roz-
dano okoto 400 ulotek wychodzgcym z pierwszej
zmiany pracownikom. Policja juz przed rozpocze-
ciem pikiety zaczeta legitymowacé gromadzgce sig
osoby. Dyrekcja firmy rozpowszechniata informacje
wsrod zatogi, ze pikieta ma charakter nielegalny
i pozniej niz zwykle rozpoczeto wydawanie kart, aby
jak najmniej os6b mogto uczestniczy¢ w protescie.
W kilka dni po pikiecie, pracodawca wydat Szare-
mu stosowng przepustke.
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Marcel Szary przed komisariatem policji | Poznan, maj 2008

Na poczatku maja natomiast Marcel Szary (jako
podejrzany) i kilku innych pracownikow HCP jako
swiadkowie, zostali wezwani na policje. Pracodaw-
ca oskarzyt M. Szarego o naruszenie ustawy o spo-
rze zbiorowym, a scislej o zorganizowanie trzech
nielegalnych strajkdow w 2008 roku. Marcel Szary
odmowit sktadania zeznan. Podczas jego prze-
stuchania, pod komisariatem policji trwata pikieta
dziataczy IP.

Ju) n



Komentarz: Azjatycka droga rozwigzywania konfliktow

Pracodawcy zadajg od
obecnie sprawujgcej wiadzy
koalicji zmian w prawie pra-
cy wymierzonych w dziatal-
nos¢ zwigzkowg oraz mozli-
wosci prowadzenia protestu.
Rzad zdaje sie popierac¢
tego typu rozwigzanie, cze-
go najlepszym przyktadem
jest postepowanie dyrekcji
zaktadoéw nalezgcych do panstwa. W Kopalni Wegla
Kamiennego ,Budryk” trwajg represje wobec zatogi,
zwtaszcza wobec dziataczy radykalnych zwigzkéow
zawodowych np. Sierpnia’80. Przypomnijmy, ze na
przetomie 2007 i 2008 roku Budryk strajkowat 46 dni.
Do tej pory w zwigzku ze strajkiem, przestuchano juz
ok. 200 goérnikéw. Podobnego typu dziatania podjeta
poznanska prokuratura i policja wobec protestujgcych
robotnikdw Cegielskiego. Rozpoczeto przestuchania
czfonkdéw zatogi i dziataczy Inicjatywy Pracowniczej,
a delegat zatogi do prac w zarzadzie, Marcel Szary,
jest podejrzany o organizacje nielegalnych strajkow.
Nie sg to tylko zte wiadomosci! Postepowanie rzgdu

oznacza, ze akcje podjete w ostatnich miesigcach
przez nasz ruch pracowniczy, musiaty zabole¢ zaréw-
no organizacje pracodawcow, jak i politykéw. Po dru-
gie ztudzeniem jest, ze podporzgdkowanie zwigzkow
zawodowych pracodawcom czy rzgdom oraz ogra-
niczenie prawa strajkowego zapobiegnie protestom.
Co najwyzej oddali je w czasie, zamieni charakter
i przyczyni sie do wzrostu ich gwattownosci. Przyktad.
Strajki i zamieszki w grudniu 1970 roku w Polsce, byty
spowodowane nie tylko walkg o prawa obywatel-
skie i narodowosciowe, ale, o czym dobrze wiemy,
ich motorem byty zadania socjalne, a obowigzujgcy
wowczas faktyczny zakaz strajku, catkowite podpo-
rzgdkowanie zwigzkéw zawodowych wtadzy, repre-
sje, nie powstrzymaty robotnikéw przed gwattownymi
wystgpieniami. Dzis podobnie dzieje sie¢ w krajach
azjatyckich, gdzie prawa pracownicze sg deptane.
W ostatnich kilku latach w Chinach czy Bangladeszu
dochodzito do wielu gwattownych zamieszek - star-
cia uliczne sg tam na porzadku dziennym. Jezeli ro-
botnicy nie bedg mogli fabryk okupowac, bedg je po
prostu palic¢!

Jarostaw Urbariski [

Warszawa: IP w administracji publicznej - pierwsze kroki

12 maja, po kilku miesigcach dtugich dyskusji i rozméw odbyto sie¢ zebranie zato-
zycielskie komisji zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza w Centrum Rozwoju Za-
sobow Ludzkich - jednostce budzetowej z siedzibg w Warszawie. Tym samym, do
struktur IP dotaczyia kolejna, po Gtéwnym Urzedzie Statystycznym w Opolu, komisja
zrzeszajaca pracownikoéw administracji publicznej.

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (CRZL) jest
jednostkg budzetowg powotang przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej do obstugi czesci zadan
zwigzanych z wykorzystaniem funduszy unijnych.
W chwili obecnej, w CRZL zatrudnionych jest 53 oso-
by, do ktdérych zadan nalezy przede wszystkim wdra-
zanie tzw. ,projektow systemowych” (czyli realizo-
wanych przez inne jednostki administracji publicznej)
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat
Ludzki”, a takze obstuga projektow finansowanych
z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Chociaz fundusze unijne kojarzg sie zazwyczaj z do-
brze ptatng praca, wykonywang przez ,urzedniczg
elite”, to jednak codziennos¢ pracownikow Centrum
nie rézni sie zbytnio od problemow, ktére spotykajg
innych pracownikdw budzetowki w Polsce. Z dysku-
sji, jakie przeprowadzilismy w naszym gronie wynika,
ze prawie wszyscy stykamy sie z tak typowymi pro-
blemami jak ,darmowe nadgodziny” (zupetnie nie
ewidencjonowanie, nie méwigc o wynagrodzeniu na-
leznym za takg prace), niedostateczna dbatos¢ pra-
codawcy o bezpieczenstwo i higiene pracy (fatalne
oswietlenie w zimnych i ciemnych klitkach budynku
przy ulicy Tamka 3, brak wstepnych badan lekarskich,
nieregularnie sprzatane pomieszczenia), problem
zegzekwowaniem prawado urlopu (przede wszystkim
wsrod osob, ktoérym przystuguje tzw. ,urlop szkole-
niowy”) oraz podejmowanie przez kierownictwo de-
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cyzji bez jakichkolwiek konsultacji z pracownikami
(zarobwno w kwestii szkolen, ktére czesto dezorga-
nizujg prace wielu osoéb, jak i w przypadku planéw
zatrudnienia i wynagrodzen). Do tego wszystkiego
dochodzi jeszcze ujawniajgcy sie momentami nie-
odpowiedni stosunek czesci kierownictwa i zatogi do
zatrudnionych w Centrum kobiet. Wreszcie, CRZL
ewidentnie naduzywa elastycznych form zatrudnie-
nia - preferowane sg zwtaszcza umowy zlecenia, po-
zwalajgce na obnizenie kosztow pracy i zwolnienie
w dowolnej chwili (bez okresu wypowiedzenia).

Wszystko to spowodowato, ze w pozornie tak ,nie-
zwigzkowym” miejscu 16 osdb zdecydowato sie na
zatozenie komisji. O tym, ze zwigzek jest potrzeb-
ny swiadczy dobitnie fakt, ze w przeciagu kilku dni
liczba cztonkdw wzrosta do 24 (co stanowi prawie
potowe wszystkich zatrudnionych) i codziennie mno-
zg sie pomysty na nowe dziatania komisji. 17 maja
zostalismy oficjalnie zarejestrowani w strukturach IP,
co dato nam mozliwos¢ oficjalnego wystgpienia do
dyrekcji ze wskazaniem dwodch osdb chronionych
przed zwolnieniem. Kierownictwo otrzymato tez pi-
sSmMo zwracajgce sie o przydziat tablicy informacyj-
nej na potrzeby zwigzku, a na dniach otrzyma takze
liste postulatdow w wymienionych wyzej kwestiach.
W najblizszym czasie planujemy takze zwrdci¢ sie
o konsultacje planu zatrudnienia, planu wynagrodzen
oraz regulaminu zaktadowego funduszu swiadczenh
socjalnych.



Chcemy wiec aktywnie dopominac¢ sie o interesy
wszystkich pracownikéw Centrum, ale takze pre-
zentowac¢ stanowisko zatogi w tak kluczowych
kwestiach jak polityka wynagrodzen czy wykorzy-
stanie funduszu socjalnego. Z czasem przyjdzie

tez pora na zaangazowanie komisji w prace reszty
zwigzku - pomoc innym komisjom, uczestnictwo
w kampaniach czy samodzielne dziatania skiero-
wane do pracownikoéw podobnych zaktadow pracy.
JG) ]

Poznan: Zjazd Inicjatywy Pracowniczej

W dniu 17 maja 2008 roku w Poznaniu odbyt sie¢ ogolnopolski zjazd Inicjatywy
Pracowniczej, w ktorym wzieto udziat kilkudziesigeciu delegatow z Bielsko-Biatej,
Bydgoszczy, Cz¢stochowy, Gdanska, Kostrzyna n/Odra, Lodzi, Poznania, Warsza-
wy i Zielonej Gory. Nie zdotali dojecha¢ przedstawiciele z Wroctawia, Opola, Kra-

kowa, Slaska i Szczecina.

W pierwszej kolejnosci omowiono kwestie
zwigzane z ofensywag pracodawcow prze-
ciwko zwigzkom zawodowym. Domagajg
sie oni m.in. ograniczenia prawa do straj-
ku, ,wyrzucenia” zwigzkoéw zawodowych
poza zaktady pracy, limitowania liczby
organizacji zwigzkowych, ograniczenia
uprawnien Panhstwowej] Inspekcji Pracy,
wykreslenia tzw. ,urlopdw na zgdanie”
z kodeksu pracy. W takich okoliczno-
sciach delegaci jednogtosnie postanowili
poprze¢ planowang w dniu 20 czerwca
demonstracje zwigzkowg w Warszawie
i zaapelowa¢ do wszystkich cztonkow
O czynny udziat zardowno w przygotowa-
niach, jak tez w samej demonstraciji.

Zjazd ratyfikowat podpisang przez przedstawi-
ciela Komisji Krajowej zwigzku Porozumienie za-
warte miedzy IP i Lewicowag Alternatywg. Jedno-
czesnie podtrzymano wole zawarcia podobnej
umowy ze Zwigzkiem Syndykalistow Polskich,
oraz zadecydowano, ze |IP wigczy sie w obroneg
jednego ze zwolnionych za dziatalnos¢ zwigz-
kowag aktywistow ZSP (sprawa Lionbridge). Zde-
cydowang wiekszoscig gtosow postanowiono
jednoczesnie, ze Inicjatywa Pracownicza bedzie
w dalszym ciggu dziata¢ w ramach KPiORP.

Omodwiono takze dziatania IP w ramach
utworzonego szerszego europejskiego ruchu
anarcho-syndykalistycznego i podtrzymano chec

Zjazd OZZ IP | Poznan, maj 2008

wspotpracy z dotychczasowymi partnerami (CGT
- Hiszpania, CNT - Francja, ESE - Grecja, SAC
- Szwecja, IWW - Wielka Brytania, USI - Wio-
chy). Podkreslono jednoczesnie, ze Inicjatywa
Pracownicza bedzie takze wspofpracowac z or-
ganizacjami skupionymi w AIT-IWA (jak np. FAU),
uznajgc, ze historyczne podziaty wewnatrz ruchu
tracg znaczenie.

Zjazd podjat takze szereg decyzji dotyczacych
jego spraw wewnetrznych — organizacyjnych i fi-
nansowych. Nastepny zjazd odbedzie sie w dru-
giej potowie marca 2009 roku i bedzie miat cha-
rakter sprawozdawczo-wyborczy. u

Wywiad: Nie mozemy by¢é tamistrajkami!

Jak podat portal wp.pl, brytyjska centrala
zwigzkowa TUC opublikowata raport, w kt6-
rym opisuje przypadki skrajnego wyzysku
pracownikéw. Raport stwierdza, ze wyzysk
grozi dwom milionom oséb zatrudnionym
w niektorych sektorach brytyjskiej gospodar-
ki. Badania brytyjskich zwigzkéw zawodowych
wskazujg, ze na przyktad w niektérych ba-
rach szybkiej obstugi personel pracuje po 70
godzin tygodniowo, w wykonywanej w domu
pracy naktadczej stawki wynoszg niekiedy za-
ledwie funta za godzing, a pomoce domowe
sg nierzadko wyzyskiwane seksualnie.
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Raport zwraca tez uwage na nagminng i le-
galng forme wyzysku: trzy czwarte badanych
firm wolato pracownikéw tymczasowych,
wynajetych poprzez agencje pracy, ktérym
mozna ptaci¢ znacznie mniej niz etatowym,
i ktérych mozna zwolnié¢ z godziny na godzine.
Ofiarami wyzysku pada wielu Polakéw. Poni-
zej przedstawiamy wywiad z Polakiem, ktéry
mieszka i pracuje w Londynie i celem obro-
ny swoich praw pracowniczych, przystgpit do
zaprzyjaznionego z Inicjatywg Pracowniczg
zwigzku zawodowego IWW Industrial Workers
of the World (Robotnicy Przemystowi Swiata).



Kampania IWW przeciwko korporacji Starbuks | Londyn 2007

Moze najpierw w skrécie powiedz czym jest
Iww?

Industrial Workers of the World jest miedzynaro-
dowym zwigzkiem pracownikow najrézniejszych
branz i zawodow, zatozonym w Stanach Zjedno-
czonych w 1905 roku. Ildea przyswiecajgca IWW
jest do dzisiaj aktualna. IWW twierdzi, ze pomie-
dzy klasg robotniczg a klasg pracodawcow istnie-
je ciggty konflikt. Te dwie klasy nie majg ze sobg
zadnych wspolnych intereséw. Pracodawcy w
systemie kapitalistycznym zawsze beda eksplo-
atowac¢ pracownikow, kontrolowac¢ ich, a kiedy
przestajg by¢ potrzebni - eliminowac. IWW od mo-
mentu powstania stoi na niezmiennym i bezkom-
promisowym stanowisku wobec klasy wtascicieli
i pracodawcow. Jedynie poprzez organizacje opar-
tg na zasadach demokracji bezposredniej, ktorg
cechuje niehierarchicznos¢ i miedzynarodowa so-
lidarnos¢ pomiedzy pracownikami roznych branz
i zawodow, jest mozliwe zbudowanie prawdziwego,
ponadnarodowego zwigzku pracownikow. Zwigzek
ten wykorzystujac jako narzedzia walki strajk i ak-
cje bezposrednie ma na celu zwrdci¢ pracowni-
kom to, co im sie nalezy — kontrole nad miejscem
i owocami ich wlasnej pracy. Z technicznej strony
IWW jest oparty na zdecentralizowanej strukturze,
gdzie kandydaci na pewne funkcje wybierani sg
droga demokracji bezposredniej i mogg by¢ od-
wotywani w kazdej chwili drogg gtosowania. (...)
Ciekawym aspektem jest to, ze IWW nie uwaza sie
za zwigzek zawodowy (trade union), lecz zwigzek
przemystowy (industrial union), poniewaz grupuje
pracownikdw nie ze wzgledu na zawdd czy rze-
miosto jakie wykonuja, tylko ze wzgledu na gatezie
przemystu w jakich pracujg. Szersze opracowanie
na temat IWW bedzie wkrotce dostepne w jezyku
polskim i bedzie mogto przyblizy¢ reguty jego funk-
cjonowania.

Dlaczego zdecydowates sie na wstgpienie
akurat do IWW?

Poprzednia odpowiedz powinna w zupetnosci
wystarczy¢. Doda¢ moge, ze zdecentralizowana
struktura zwigzku, jego bojowosc¢ i szczeros¢ dzia-
fania, sktonity mnie do wstgpienia w jego szeregi.
Historia i pewna osobliwa kultura, ktéra ten zwig-
zek stworzyt, dodaje wiele pozytywnej energii w tak
trudnych dla klasy pracujgcej czasach jak obecnie.
Chciatbym réwniez dodac, ze IWW akceptuje tzw.
dual card policy, czyli mozliwos¢ bycia zarazem
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cztonkiem IWW jak i innego zwigzku zawo-
dowego, ktorego dziatania i polityka nie stoi
w konflikcie z zasadami IWVWV.

Jestes jednym z niewielu Polakéw na-
lezacych do IWW. Czy istnieje jakas
szansa na to, by zwigzek zostat szerzej
zasilony przez tak licznych obecnie na
wyspach Polakow?

Polacy, jak i inni emigranci przybyli w ciggu
ostatnich kilku lat do Wielkiej Brytanii, czy
Irlandii stanowig bierng i w ogodle niezorga-
nizowang mase ludzi, ktérzy stanowig tatwg
do wyzysku grupe. IWW jako zwigzek widzi
potencjat i pewne szanse zorganizowania
sie wsrod polskich emigrantow, ale na pew-
no bedzie to trudny i wymagajgcy wysitku
proces. Pierwszym etapem bedzie wydanie
ttumaczen materiatéw dotyczacych zwigz-
ku w jezyku polskim, oraz organizowanie
konferenciji i spotkan z polskimi pracownikami.

A czy polscy emigranci zasilajg w ogodle jakie-
kolwiek zwigzki zawodowe w Anglii? Czy sg
raczej tylko biernymi pracownikami, ktérzy
martwig sie tylko o siebie?

Od pewnego czasu najwieksze centrale zwigzkowe
w Wielkiej Brytanii (GMB, T&G, TGWU) rozpoczety
kampanie informacyjno-rekrutacyjng skierowang
gtéwnie do Polakdw. Polacy pracujg wiekszg ilos¢
godzin, nie znajg swoich praw, przepisow BHP,
a takze zanizajg stawki za wykonywang prace. Od-
bija sie to niekorzystnie na brytyjskich pracowni-
kach. Firmy majac do dyspozycji takg mase taniej
i tatwej do eksploataciji sity roboczej, nie muszg sie
obawiac¢ niewatpliwie lepiej zorganizowanej grupy,
jaka sg pracownicy pochodzenia brytyjskiego. Jest
to takze zagrozenie dla pozycji, jakga maja zwiazki
zawodowe. Zdarzajg sie sytuacje gdzie emigranci
z Europy wschodniej i pofudniowej wykorzystywani
sg w roli tamistrajkdw. Innym waznym aspektem
jest bezpieczenstwo w miejscu pracy. Wielu Po-
lakéw nie zna obowigzujgcych przepisdéw bezpie-
czenstwa, ani praw, jakie im w tej kwestii przystu-
guja. Stanowi to zagrozenie utraty zdrowia i zycia
nie tylko takiego pracownika, ale rowniez innych
z otoczenia w danym miejscu pracy. Dochodzi row-
niez strach przed utratg pracy, ktéry jest bardzo
ciegzkim do zwalczenia przeciwnikiem, zwtaszcza
W momencie, kiedy nie zna sie jezyka i ma rodzine
na utrzymaniu.

Zwigzki zawodowe od niedawna zaczety dostrze-
gac problemy i zagrozenie zwigzane z duzym na-
plywem sity roboczej. Jednym ze sposobow prze-
ciwdziatania tym problemom jest prowadzenie
kampanii informacyjnych, rekrutacji czy pomocy
prawnej. Niektore zwigzki probujg podwyzszac row-
niez pewne standardy dotyczgce miejsc pracy. Na
przyktad w branzy budowlanej, na duzych placach
budowy, zasady dotyczgce bezpieczenstwa staty
sie bardziej rygorystyczne. Osoby nieposiadajgce
odpowiedniego przeszkolenia BHP (karty CSCS,
CITB), ani wiasciwej odziezy ochronnej i sprzetu,
nie sa wpuszczane na miejsce pracy. Pozwolito
to w pewien sposéb ograniczy¢ ilos¢ wypadkow,
w duzej mierze powodowanych przez Polakow.

Co daje ci w zakftadzie pracy czionkostwo
w IWW? Na co mozesz liczy¢ bedac zwigz-
kowcem matego zwigzku?



W 2006 roku, po wielu latach staran brytyjskie IWW
zostato oficjalnie zarejestrowane i zalegalizowane
jako niezalezny zwigzek, co oznacza mozliwos¢ for-
malnej reprezentacji cztonkdw, jak i uznanie przez
pracodawce zwigzku w danym miejscu pracy we-
dle regut prawa. Od potowy 2007 roku w ramach
IWW dziata rowniez Komitet Obrony Pracownikdw
(Working Defence Committee) sktadajacy sie z do-
sSwiadczonych dziataczy znajgcych prawo pracy,
majacy na celu reprezentacje pracownikow prze-
ciwko pracodawcom na drodze prawnej. Nie ozna-
cza to, ze zwigzek ogranicza sie tylko do takich
dziatan. Strajk, akcja bezposrednia, solidarnos¢
i wspolna walka to cechy, ktére zawsze cechowa-
ty Wobblies, dlatego mysle, ze bedac w potrzebie
zawsze moge liczy¢ na ich pomoc.

Jak rysuje sige sytuacja IWW na tle innych
zwigzkéw zawodowych na Wyspach Brytyj-
skich, a szczegdlnie tych odwotujgcych sie
do syndykalizmu i anarchosyndykalizmu?
IWW wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi ze
wzgledu na konkretne cele i kampanie, ktore stuzg
walce w obronie ludzi pracy. Wspotpraca z oficjal-
nymi zwigzkami zawodowymi wystepuje jedynie
kiedy zachowana zostaje autonomia IWW. Ostat-
nio taka wspoétpraca miata miejsce podczas dzi-
kich strajkow pracownikow poczty (Royal Mail) ze
zwigzkiem Communication Workers Union (CWU),
czy ciagle aktualniej walki przeciwko prywatyzaciji
stuzby zdrowia i zamykaniu stacji krwiodawstwa ze
zwigzkami UNISON i T&G - UNITE.

Bardzo dobra wspotpraca na wielu ptaszczyznach
uktada sie pomiedzy IWW a anarchosyndykali-
stycznym Solidarity Federation (SolFed - IWA), jak
i wieloma organizacjami nie koniecznie zwigzko-
wymi; London Coalition Against Poverty (LCAP), No
Sweat, czy NO BORDERS.

Mieszkasz w Londynie, tam pracujesz jak
i dziatasz w zwigzku IWW. Powiedz jak prze-
ktada sie na przynaleznos¢ zwigzkowg wielo-
rasowe spoteczenstwo londynskiej metropo-
1ii? Czy IWW to tylko Anglicy, ewentualnie biali
Europejczycy?

Ludzie tworzgcy londynskg sekcje IWW pocho-
dzg z roznych krajow swiata, chociaz najwieksza
czesc stanowig Brytyjczycy (zaréwno o biatym jak
i czarnym kolorze skory). Sg takze osoby z krajéw
takich jak Australia, Stany Zjednoczone, czy ostat-
nio Polska. W innych zwigzkach od ostatnich paru
lat uczestniczy coraz wigcej emigrantow z krajow
afrykanskich, ktérych prawa pracownicze sg na-
gminnie tamane. Od niedawna zaczeli sie organi-
zowac i dostrzega¢ mozliwosci prowadzenia walki
O poprawe swojej egzystencii.

Jak w twoim rejonie IWW zapatruje sie na
dziatania Inicjatywy Pracowniczej? Czy wi-
dzisz jako cztonek IWW szanse na szerszg
wspoiprace Wobblies z IP?

Dziatalnos¢ Inicjatywy Pracowniczej jako Ogélno-
polskiego Zwigzku Zawodowego od samego po-
czgtku sledzone jest z wielkim zainteresowaniem
i sympatig przez Komitety IWW na catym swiecie.
Relacje z protestéw i kampanii z udziatem OZZ IR,
czy problemow, jakie dotykajg zwigzek, sg regular-
nie publikowane na lamach Industrial Worker (mig-
dzynarodowy miesigcznik IWW). Cztonkowie BI-
ROC IWW spotkali sie z przedstawicielami OZZ IP
na Miedzynarodowej Konferencji Syndykalistycznej
w Paryzu, ktéra odbyta sie na przetomie kwietnia
i maja 2007. Narodzit sie wtedy pomyst zawigzania
Sojuszu Solidarnosciowego, ktory w swym zatoze-
niu ma zaciesnienie wspotpracy i wzajemng po-
moc pomigdzy zwigzkami. Wstepnie wystosowa-
no projekt zawierajacy pewne zobowigzania; akcje
solidarnosciowe, kiedy jeden ze zwigzkdw znajdzie
sie w takiej potrzebie, wymiana materiatow i in-
formacji, rozpoznawanie cztonkow zwigzku (kiedy
np. cztonek OZZ IP przyjedzie na Wyspy Brytyjskie
jest automatycznie uznawany za cztonka IWW,
jak i na odwrot), wysytanie delegacji (cztonkowie
IWW ztozyli juz wizyte w Polsce, a w najblizszym
czasie oczekiwani sg czfonkowie OZZ IP), a takze
udostepnienie linkdw i kontaktow. Obie strony za-
twierdzity projekt sojuszu i teraz celem IWW be-
dzie praktyczna budowa tej wspotpracy.

Cafos¢ wywiadu mozna przeczytaC w najnowszym numerze
pisma ,Inny Swiat”, dostepnym w Empikach. [ ]

Poznan, Warszawa: Wizyta delegacji hiszpanskiej CGT

W dniu 6 maja do Poznania przyjechata de-
legacja hiszpanskiego zwigzku zawodowe-
go Powszechna Konfederacja Pracy (Confe-
deracion General del Trabajo - CGT). Celem
wizyty byto przeprowadzenie roboczych roz-
mow dotyczgcych zakresu wspotpracy po-
miedzy zwigzkiem zawodowym Inicjatywa
Pracownicza i poznanskim srodowiskiem
anarchistycznym a CGT.

Hiszpanscy zwigzkowcy najpierw odwiedzi-
li Debno pod Steszewem, gdzie odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami IP z Green-
kett. Firma ta nalezy do kapitatu hiszpan-
skiego i wielokrotnie byta oskarzana przez
IP o famanie praw pracowniczych. Za dzia-
falnos¢ zwigzkowag zwolniono z Greenkett az
trzech przedstawicieli Inicjatywy Pracowni-
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Wizyta CGT w Greenkett | Steszew, maj 2008



czej. Delegacja CGT miafa mozliwos¢ zapoznania
sie bezposrednio z sytuacjg w zakfadzie i podjecia
rozmow w celu ustalenia wspdlnych akcji przeciwko
koncernowi na terenie Hiszpanii i Polski. W zebraniu
w Debnie udziat wzigta takze delegacja z zaktadow
H. Cegielski - Poznan S.A.

Wieczorem w Klubie Anarchistycznym na Rozbra-
cie odbyfo sie spotkanie delegacji CGT z przed-
stawicielami Federacji Anarchistycznej i tamtejszg
Komisjg Srodowiskowa IP, Dyskusja dotyczyta kwe-
stii zwigzanych z sytuacja ruchu anarchosyndyka-
listycznego w Europie oraz mozliwosci wspotpracy

pomiedzy réznymi ugrupowaniami i zwigzkami za-
wodowymi. Nastepnego dnia delegacja CGT udata
sie do Warszawy, gdzie miato miejsce spotkanie ze
srodowiskiem zwigzanym z Lewicowag Alternatywa.

24-25 maja w Madrycie odbedzie sie kolejne ro-
bocze spotkanie przedstawicieli anarchosyndykali-
stycznych zwigzkdéw zawodowych, ktorzy bedg de-
batowa¢ nad kwestiami koordynacji dziatan ruchu
w Europie. Natomiast na poczatku lipca we Francji
bedzie miato miejsce spotkanie z przedstawicielami
afrykanskich i azjatyckich zwigzkdw zawodowych.

Ju) u

Grecja: Przeciwko reformom emerytalnym

Na przetomie roku 2007/2008 doszio do ogdlnokrajowego strajku generalnego
w Grecji. Mialy miejsce najwigksze od lat demonstracje. Grecy protestowali prze-
ciwko rzadowym planom wprowadzenia reformy emerytalnej, ktéra znacznie wydtu-
zataby diugos¢ pracy. 12 grudnia 2007, podczas pierwszego strajku generalnego, w

Grecji nie pracowat praktycznie nikt.

Strajk generalny | Grecja, grudzien 2007

Protesty przeciwko reformie emerytalnej trwaty
w Grecji od lat, od kiedy kolejne rzady probowaty
zmieni¢ prawo emerytalne pod naciskiem Unii Eu-
ropejskiej, jednak ze wzgledu na ogromny opor spo-
feczny przez ten czas nie udawato sie tych zmian
wprowadzi¢. Stary system byt oparty na trzech fila-
rach, skad ptacone byty sktadki emerytalne: czesc¢
pieniedzy byta odprowadzana z pensji, druga czesc¢
byta optacana przez panstwo, a trzecig zobowigza-
ny byt ptaci¢ pracodawca. Wszystkie te pienigdze
szty do panstwowego funduszu emerytalnego (po-
dobnego do ZUS). Jednak kilka lat temu pienigdze,
ktére znajdowaty sie w kasie tego funduszu znikne-
ty. Wybucht ogromny skandal, gdyz okazato sig, ze
urzednicy panstwowi rozporzadzali tymi pieniedzmi
pozyczajac je na inne cele i obracajgc nimi na gietf-
dzie; w gre wchodzity miliardy euro.

Wedtug nowych plandw emerytalnych, dtugos¢ pra-
cy ma sie wydtuzy¢, a zbieranie sktadek ma przejs¢
w rece prywatnych funduszy. Biorgc pod uwage
to, ze rozne grupy zawodowe mialy dotychczas
rézne limity okresu pracy, a nowa ustawa dgzy do
ujednolicenia wieku emerytalnego dla wszystkich
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grup zawodowych, niektorzy moga pra-
cowac¢ o wiele dituzej. Planuje sie zrownac
wiek emerytalny kobiet z mgzczyznami. Co
prawda, kobietom bedzie przystugiwat dfuz-
szy urlop macierzynski, ale wiek emerytal-
ny zostanie przedtuzony o 5-10 lat. Rzad
chce zmniejszy¢ emeryture z 80% z pensji
z ostatnich pigciu lat pracy, do 70% wyptaty z
catego okresu zatrudnienia.

Potowa zawodoéw wykonywanych w trudnych
warunkach, zostata wykreslona z listy - we-
ditug starego prawa do krotszej emerytury ze
wzgledu na warunki pracy miato prawo oko-
to 700 tysiecy pracownikow, wedtug nowe-
go bedzie to 350-400 tysiecy osob. Niekto-
re zmiany sg wrecz skandaliczne - niegdys
pracownik budowlany, ktéry wskutek wypad-
ku zostat inwalidg, otrzymywat rente. Nowa
ustawa nakazuje zwigzkowi zawodowemu,
do ktérego nalezy ta osoba, znalezienie dla niego
pracy, ktorg moze wykonywaé¢ pomimo inwalidztwa.
Reformy chciaty wprowadzi¢ rézne rzady, zardbwno
socjaldemokraci jak i obecnie rzadzgca drugg ka-
dencje partia neoliberalno-konserwatywa (Nowa
Demokracja). Jednak wszystkie zwigzki zawodowe
miaty wspolne stanowisko dotyczgce tej ustawy -
zgdali panstwowego ubezpieczenia dla wszystkich.

12 grudnia 2007 doszto do pierwszego do lat ogrom-
nego strajku generalnego, szacuje sie, ze na ulice
w catej Grecji wyszto okoto pdt miliona oséb, nie pra-
cowat praktycznie nikt, m.in. nie wyszty w ten dzien
gazety. W Atenach doszto do star¢ z policjg, ktéra
uzyta gazu fzawigcego do rozpedzenia demonstra-
cji. Dwéch pracownikow firmy energetycznej zakry-
to workami dwie kamery w centrum miasta, za co
zostali pézniej aresztowani. To wywotato ogromne
oburzenie, a dzieki duzej presji spotecznej zostali oni
ostatecznie oczyszczeni z wszelkich zarzutow.

Na trasie demonstracji atakowano wszystkie sklepy,
ktore w ten dzien byty otwarte i nie pozwalaty swoim
pracownikom strajkowac¢, uzywano bomb z farbag,



bomb zapachowych, zaklejano witryny sklepowe
ogromnymi plakatami popierajacymi strajk.

W demonstracjach wzigli udziat rowniez anarchi-
Sci oraz anarcho-syndykalisci z zaprzyjaznionego
z Inicjatywa Pracowniczg zwigzku ESE (Wolnoscio-
wy Zwigzek Syndykalistyczny). Zwigzek ESE zorga-
nizowat blokade supermarketow w Salonikach, ktore
byty otwarte w dzien strajku 13 lutego 2008. W grec-
kim ruchu anarchistycznym panuje dtuga tradycja
odmowy pracy, jednak te strajki byty pierwszymi od

lat, w ktorych wziety udziat duze bloki anarchistow.
Do kolejnych strajkow doszto w lutym i w marcu, nie
byty one jednak juz tak duze jak te 12 grudnia.

Do ostatnich protestow doszto 19 marca 2008, po-
nownie demonstrowano w najwiekszych miastach
w Grecji, jednak nastgpnego dnia rzad przyjat usta-
we emerytalng, ktoéra wprowadzi wszystkie zmiany,
wydtuzajgce znacznie dtugos¢ pracy oraz przekazu-
jace sktadki prywatnym funduszom emerytalnym.

(MOL) ]

Prawo: Jak zatozyé¢ zwigzek zawodowy?

Wstep

Zatozenie zwigzku zawodowego nie jest sprawg
skomplikowang. Ze wzgledu na nieche¢ pracodaw-
cow do organizacji pracowniczych warto jednak
dokfadnie zapoznac¢ sie z przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie w Polsce zwigzkdéw zawodowych.
Jest to tym bardziej konieczne, gdyz nawet niewiel-
kie uchybienia prawne mogg spowodowac zakwe-
stionowanie legalnosci zwigzku zawodowego. Funk-
cjonowanie zwigzkow zawodowych regulowane jest
w Polsce przez ,Ustawe o zwigzkach zawodowych”
z 1991 roku wraz z pozniejszymi poprawkami.
W tym krétkim szkicu zaprezentujemy kilka prak-
tycznych wskazowek dla osdb chcacych powotac
zwigzek zawody, szczegolnie na terenie swojego
zaktadu pracy.

Czym jest zwigzek zawodowy i kto moze byé
jego cztonkiem?

W mysl ustawy zwigzek zawodowy ,jest dobrowol-
ng i samorzgdng organizacjg ludzi pracy, powotfang
do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw
zawodowych i socjalnych”. Jest on réwniez organi-
zacjg niezalezng ,w swojej dziatalnosci statutowej
od pracodawcow, administracji panstwowej i sa-
morzadu terytorialnego oraz od innych organizaciji”
(art. 1, punkt 1).
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Prawo tworzenia zwigzkdéw zawodowych i wstepo-
wania do nich majg pracownicy ,bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy, cztonkowie rolniczych
spotdzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujgce
prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sg
pracodawcami”. Prawo do wstepowania do zwigz-
kéw zawodowych majg rowniez osoby wykonujgce
prace naktadcza, przy czym mogg one wstepowac
do zwigzkdéw dziatajgcych w zaktadach, z ktérym
nawigzaty umowe o prace naktadczg. Przejscie na
emeryture lub rente nie pozbawia oséb prawa do
przynaleznosci i wstgpowania do zwigzkdéw zawo-
dowych. Prawo wstepowania do zwigzkéw zawodo-
wych majg réwniez osoby bezrobotne (art. 2 Usta-

wy, punkty 1-4).

Nikt rowniez nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw
z powodu przynaleznosci do zwigzkow zawodo-
wych. Nie oznacza to jednak, ze do takich sytuacji
nie dochodzi, lecz trzeba mie¢ swiadomosg¢, ze jesli
takie ujemne nastepstwa nastepuja, sg one dziata-
niami famigcymi prawo pracy, a wiec mozna je za-
skarzy¢ drogg sgdowa.

Zatozenie zwigzku zawodowego

Osoby chcgce zatozy¢ organizacje zwigzkowag maja
przed sobg dwie mozliwe formy dziatania: mogag
zatozy¢ catkowicie nowg organizacje zwigzkowag
lub tez stworzy¢ komisje zwigzkowa przy juz istnie-
jacym zwigzku zawodowym (ktérego statut dopusz-
cza takg mozliwosc). Ze wzgledow formalnych zde-
cydowanie tatwiej zatozy¢ jest strukture zwigzkowag
przy juz istniejacym zwigzku zawodowym. Najcze-
sciej w takim wypadku cata praca ogranicza sie do
zorganizowania zebrania zatozycielskiego, przyje-
cia uchwat o powotaniu zwigzku zawodowego, wy-
braniu wtadz organizacji zwigzkowej (zarzadu i ko-
misji rewizyjnej) oraz przestanie kopii dokumentow
do centrali zwigzkowej, przy ktérej chcemy zatozy¢
organizacje zwigzkowa. Szczegodtowe informacije
w sprawie zakfadania struktur zwigzkowych mozna
uzyska¢ bezposrednio u przedstawicieli dziatajg-
cych w Polsce zwigzkdéw zawodowych.

Zdecydowanie bardziej skomplikowane jest zato-
zenie zwigzku zawodowego hie przynalezacego do
juz istniejacej centrali zwigzkowej. Wynika to z tego
powodu, ze konieczna jest wowczas rejestracja sg-
dowa takiego zwigzku, a takze sporzgdzenie wta-
snego statutu. Zajmuje to duzo czasu, a w sytuacji
nieprzychylnosci sadu takze powoduje zagrozenie
odmowg rejestracji zwigzku zawodowego, czesto
z btahych powododw. Przy rejestracji zwigzku za-



wodowego przy istniejgcej juz centrali zwigzkowej
nie ma za to koniecznosci rejestracji sgdowej i cata
procedura ogranicza si€ do zarejestrowania nowej
struktury zwiazkowej przez centrale zwiazkowsg, co
trwa najczesciej kilka dni.

Aby powota¢ organizacje zwigzkowg (samodzielng
albo komisje zwigzang juz z istniejagcym zwigzkiem
zawodowym) konieczna jest zgoda co najmnigj
10 osob. Istnieje mozliwos¢ tworzenie komisji zakta-
dowych zwigzku zawodowego, komisji miedzyzaktfa-
dowych, a takze komisji srodowiskowych. Te dwie
ostatnie mozliwosci dotyczg sytuaciji, gdy zwigzek
grupuje pracownikoéw roznych zaktadow pracy.

Pomimo zapiséw w Ustawie o zwigzkach zawodo-
wych, cztonkami zwigzkéw zawodowych dziatajg-
cych na terenie zaktadow pracy sg najczesciej oso-
by swiadczgce prace na podstawie umowy o prace.
Wynika to z faktu trudnego rozwigzania tego typu
umow przez pracodawcow. W przypadku innych
form swiadczenia pracy istnieje tylko iluzoryczna
forma ochrony takich pracownikdéw przez zwigzki
zawodowe. Tak wiec przy ztej woli pracodawcow,
rozwigzanie umow z pracownikami, jesli ich zatrud-
nienie nie jest oparte o umowe o prace (najlepiej
na czas nieokreslony) jest sprawg prostg i wigze
sie najczesciej z nie przedtuzeniem umowy. Warto
rowniez zwroci¢ uwage, ze nie istniejg rowniez prze-
szkody przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych
o0sbb pracujgcych na podstawie umowy zlecenia,
jesli taka umowa spetnia cechy umowy o prace (40
godzinny czas pracy, wigzacy sie z przebywaniem
w zaktadzie pracy). W takim wypadku po powstaniu
zwigzku zawodowego istnieje mozliwosc przekwali-
fikowania takich umow zlecenia na umowy o prace,
a wiec nie istniejg zadne przeciwwskazania przyna-
leznosci takich oséb do zwigzkdéw zawodowych.

Z2wiazek zawodowy dziatajgcy na terenie zaktadu
pracy nie ma obowigzku ujawniania imiennie czton-
kow swojej organizacji zwigzkowej. Do jego obo-
wigzkéw nalezy wytgcznie ujawnianie co kwartat
liczby cztonkdéw zwiazku na terenie zaktadu pracy.
Niestety nie ujawnianie imiennie cztonkéw zwigzku
ma takze negatywne konsekwencje, gdyz wow-
czas pracodawca nie ma jak realizowa¢ swojego
obowigzku konsultowania zwolnienia pracownikow
z zaktadowg organizacjg zwigzkowag do ktorej nale-
zg. Dlatego tez ujawnianie imiennie cztonkow zakta-
dowej organizacji zwigzkowej powinno by¢ uzalez-
nione od atmosfery jaka panuje na terenie zaktadu
pracy. W sytuacji gdy pracodawca akceptuje ist-
nienie zwigzku zawodowego, ujawnienie imiennie
cztonkdw zwigzku moze wiec miec¢ takze pozytyw-
ne efekty i stanowi¢ forme ich ochrony przed zwol-
nieniem.

Powstanie zaktadowej struktury zwigzkowej na te-
renie zaktadu pracy nie oznacza, ze trzeba jg od
razu ujawnia¢ kierownictwu zaktadu. Jesli na tere-
nie zakfadu pracy panuje napieta sytuacja, czesto
praktykowane jest dziatanie struktur zwigzkowych
W ukryciu i ujawnianiu ich kierownictwu w sytuacjach
naprawde konfliktowych.

Samo ujawnienie zwigzku zawodowego kierow-
nictwu zaktadu wigze sie z przekazaniem mu do-
kumentéw potrzebnych do stwierdzenia legalnosci
powstatego zwigzku: wypisu z KRS zwigzku, przy
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ktérym dana struktura zaktadowa jest zarejestrowa-
na, kopii Statutu zwigzku, KRS zwigzku, uchwat (jesli
takie byty podjete) o pracownikach prawnie chronio-
nych przed zwolnieniem.

Warto jednoczesnie dodac, ze zgodnie z nowym
brzmieniem art. 34 ust 2 ustawy o zwigzkach za-
wodowych od dnia 23 listopada 2004 r. pojawita
sie¢ mozliwos¢ innego niz dotychczas funkcjonowa-
nia migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej. Do
23 listopada 2003 roku, ustawa nadawata analo-
giczne jak przystugujace zaktadowej organizaciji
zwigzkowej uprawnienia tylko takiej organizaciji,
ktéra u danego pracodawcy zrzeszata co najmniej
10 cztonkéw (aby powota¢ Komisje Zaktadowag
Zwiazku Zawodowego konieczna jest wola przy-
stgpienia do zwigzku przynajmniej 10 pracownikow
danego zaktadu pracy). Obecnie wystarczy, aby
przynajmniej jeden z zatrudnionych w firmie pra-
cownikow byt cztonkiem zwigzku migedzyzaktado-
wego, pod warunkiem, ze taka miedzyzaktadowa
organizacja sktada sie przynajmniej z 10 pracow-
nikdw, zatrudnionych u wszystkich pracodawcow
objetych dziataniem organizacji miedzyzaktadowe;j.
Organizacja taka posiada wiec na terenie zaktadu
pracy - z ktorej pochodzg jej cztonkowie (cztonek) —
uprawnienia normalnych komisji zwigzkowych, lecz
nie musi spetnia¢ warunku posiadania przynajmniej
10 cztonkdw sposrdd pracownikdw danego zaktadu.
Nowe brzmienia art. 34 ust 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych zwigksza wigc mozliwos¢ funkcjono-
wania zwigzkoéw zawodowych i bez watpienia war-
to z niej korzysta¢. Musimy jednak zwrdci¢ uwage,
ze odrebne sg dla migdzyzakiadowych organizaciji
zwigzkowych przepisy okreslajgce: zasady usta-
lania prawa do swiadczenia z obowigzku pracy, a
takze zasady obejmowania ochrong przed zmiang
lub rozwigzaniem stosunku pracy (art. 34 ustawy o
zwigzkach zawodowych), dlatego tez przed decyzjg
o powotfaniu migedzyzaktadowej organizacji zwigz-
kowej warto skontaktowac¢ sig z prawnikiem, gdyz
jej funkcjonowanie w wielu punktach odbiega od
dziatania zwyktych Komisji Zwigzkowych na terenie
zaktadu pracy.

W dalszej czesci poradnika skoncentrujemy sie na
funkcjonowaniu zwyklych komisji zwigzkowych tzn.
grupujacych na terenie zaktadu pracy przynajmniej
10 jego pracownikow.

Pracownicy chronieni

Jesli zwigzek zawodowy dziata na terenie zakfadu
pracy, to ma mozliwos¢ wytypowania oséb praw-
nie chronionych przed zwolnieniem. Osoby chro-
nione przed zwolnieniem muszg by¢ wytypowane
przez Zarzad struktury zaktadowej zwiazku w formie
uchwaty na okreslony okres, przy czym po uptywie
tego okresu sg one nadal chronione przez potowe
okresu wyznaczonego w uchwale, nie diuzej jednak
niz rok po uptywie okresu ochrony.

W mysl przepisow ,Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych” osobg prawnie chroniong jest pracownik,
ktéremu pracodawca nie moze bez zgody zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej wypowiedzie¢
ani rozwigzac¢ stosunku pracy ani tez zmieni¢ jed-
nostronnie warunkow pracy lub ptacy (art. 32 punkt
1,2). Liczba osdb chronionych uzalezniona jest od
dwoch czynnikdw: a) czy dana struktura zwigzko-
wa spetnia warunek reprezentatywnej organizacji



zwigzkowej, b) liczby cztonkow organizacji zwigz-
kowej na terenie zaktadu pracy albo liczby osob za-
siadajgcych w organach kierowniczych zaktadu.

a) Reprezentatywnosé. Reprezentatywng orga-
nizacja jest tak organizacja, ktéra nalezy do cen-
trali zwigzkowej wchodzgcej do Komisji Trojstronnej
lub tez w jej sktad wchodzi przynajmniej 10 procent
zatogi danego zaktadu. Pierwszy warunek spetnia-
ja obecnie w Polsce tylko zwigzki wchodzgce do
trzech najwiekszych central zwigzkowych: NSzZ
Solidarnos¢, OPZZ i Forum Zwigzkow Zawodowych.
W sytuaciji gdy zwigzek zawodowy nie spetnia wa-
runku reprezentatywnosci osobg prawnie chronio-
ng przed zwolnieniem moze by¢ wytgcznie jedna
osoba wyznaczona w formie uchwaty przez Zarzad
struktury zwigzkowej (w sytuacji braku wskazania
w formie uchwaty pracownika chronionego jest nim
automatycznie Przewodniczgcy danej organizaciji
zwiazkowej).

b) Liczba cztonkow zwigzku.

Jesli zwigzek zawodowy spetnia warunek reprezen-
tatywnosci, liczba osdb, ktore moze wytypowac jako
chronione, jest uzalezniona od liczebnosci danej
struktury zwiazkowej albo liczby osdb stanowigcych
kadre kierowniczg zaktadu pracy. W mysl| przepisow
ustawy przeliczanie liczebnosci zwigzku na liczbe
pracownikdw chronionych wyglada w sposéb na-
stepujacy: Jesli zwigzek zawodowy liczy 10 czton-
kéw, Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej
moze wskazac¢ 1 osobeg podlegajgca ochronie. Jesli
zwigzek liczy ,do 20 cztonkdw ma prawo wskazac
pracodawcy 2 pracownikow podlegajgcych ochro-
nie (...) a w przypadku organizaciji zrzeszajgcej wig-
cej niz 20 cztonkdw bedacych pracownikami ma
prawo wskazac, jako podlegajacych tej ochronie,
2 pracownikéw oraz dodatkowo: 1) po jednym pra-
cowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkdow tej orga-
nizacji bedacych pracownikami, w przedziale od 21
do 50 tych cztonkdw, 2) po jednym pracowniku na
kazde rozpoczete 20 czionkow tej organizacji be-
dacych pracownikami, w przedziale od 51 do 150
tych cztonkow, 3) po jednym pracowniku na kazde
rozpoczete 30 cztonkdw tej organizacji bedacych
pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych
cztonkdw, 4) po jednym pracowniku na kazde roz-
poczete 40 cztonkow tej organizacji bedgcych pra-
cownikami, w przedziale od 301 do 500 tych czton-

kéw, 5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete
50 cztonkdw tej organizacji bedacych pracownika-
mi, w przedziale powyzej 500 tych cztonkdw.”

Zarzad reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
moze wybrac rowniez drugg metode ustalania licz-
by pracownikéw chronionych. Moze on wskazac
taka liczbe pracownikdbw chronionych jaka odpo-
wiada liczbie osdb stanowigcych kadre kierowniczg
zaktadu pracy. W mysl przepisow ,,Ustawy o zwigz-
kach zawodowych” za kadrg kierowniczg uwaza sie
osoby kierujgce ,jednoosobowo zaktadem pracy
i ich zastepcy albo wchodzgcy w sktad kolegialne-
go organu zarzadzajgcego zaktadem pracy, a takze
inne osoby wyznaczone do dokonywania za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pra-
cy” (art. 32 punkt 5).

Posumowanie

Jak wynika z powyzszego wprowadzenia, formal-
ne zatozenie zwigzku zawodowego nie jest sprawg
skomplikowang. Nie oznacza to jednak, ze funkcjo-
nowanie zwigzkdéw zawodowych ustane jest roza-
mi. Praktyka pokazuje, ze cztonkowie zaktadowych
struktur zwigzkowych czgsto sg ofiarami tamania
prawa pracy. Pracodawcy wykorzystujg opieszatosc¢
sgdow pracy i bardzo czesto tamig prawo, wyrzu-
cajac, chociazby, z pracy cztonkow zwigzku, takze
prawnie chronionych przed zwolnieniem. W obec-
nej sytuacji, w wielu wypadkach zatozenie zwigz-
ku zawodowego jest wiec ostatecznoscig dla pra-
cownikow, ktorzy nie widzg juz zadnej innej szansy
ochrony swoich praw.

Nie oznacza to jednak zeby nie powotywac¢ zwigz-
kow zawodowych. Nawet gdy wezmiemy pod uwa-
ge niewydolnos¢ polskiego sgdownictwa (sprawy
w sgdach pracy potrafig trwa¢ miesigcami) to i tak
zwigzek zawodowy jest tg formg organizacji pra-
cowniczej, ktora czesto staje sie jedynym narze-
dziem skutecznej walki z nieludzkimi warunkami
pracy (w koncu, cho¢ sprawy sadowe trwajg diugo,
to i tak najczesciej konczg sig jednak zwycigstwem
zwigzkowcow; poza tym istniejg tez inne formy walki
O prawa pracownicze niz proces sgdowy). Dlatego
na pewno warto sie organizowac i tworzy¢ zwigzki
zawodowe, probujgc w ten sposdb zmienia¢ ota-
czajgcg rzeczywistosc.

Sebastian Glica [

20 czerwca, Warszawa: ,,Lapy precz od kodeksu pracy!”
Demonstracja w obronie swobéd pracowniczych i zwigzkowych

20 czerwca na ulicach Warszawy odbedzie sie demonstracja pod hastem ,,Dos¢ re-
presji i wyzysku - Lapy precz od Kodeksu Pracy!” organizowana przez Komitet Po-
mocy i Obrony Represjonowanych Pracownikéw oraz wspéipracujace z nim organi-
zacje zwigzkowe i spoteczne w tym Inicjatywe Pracownicza. IP wzywa wszystkich do

udziatlu w demonstracji.

Kolejna koalicja rzgdowa planuje zmiany w Kodek-
sie Pracy oraz Ustawie o zwigzkach zawodowych
i Ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
Ograniczone majg by¢ prawa pracownicze i swo-
boda dziatania zwigzkdéw zawodowych. Projekto-
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wane zmiany, dotyczace zaréwno duzych zakta-
dow pracy, jak i firm zatrudniajacych ponizej 10
pracownikdéw, majg ograniczy¢ prawa pracowni-
cze i swobode dziatania organizacji zwigzkowych.
Planowane zmiany w prawie pracy przewidujg



rowniez, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie bgdzie
mogta samodzielnie wnies¢ powoddztwa o usta-
lenie istnienia stosunku pracy, lecz bedzie mogta
to zrobi¢, wytacznie za zgodg pracownika. Ozna-
czac to bedzie catkowitg bezkarnos¢ i dowolnoscé
zawierania stosunku pracy. Naduzywane obecnie
Lyumowy smieciowe” i zatrudnianie pozakodek-
sowe, stanie sie powszechng plagg. Zatrudnieni
w ten sposob pracownicy pozbawieni sg jakichkol-
wiek praw m.in.: do urlopu, chorobowego, nie majg
optacanych sktadek, optacani sg ponizej minimal-
nej ptacy gwarantowanej.

Stanowigcy sejmowag wiekszos¢ liberatowie chcg
ograniczy¢ gtownie prawa osob zatrudnionych
w matych firmach, zatrudniajgcych mniej niz
10 osoOb. Pojawit sie pomyst, aby w takich zakta-
dach pracy nie ewidencjonowac¢ czasu pracy, co
pozwalatoby zmuszac¢ pracownikow do wielogo-
dzinnej pracy ponad sity przez 7 dni w tygodniu.

Koalicja PO i PSL chce doprowadzi¢ takze do
znacznego ograniczenia wolnosci zwigzkowych
i prawa do strajku. Dopuszczone do dziatania majg
by¢ tylko te zwigzki zawodowe, ktére na mocy od-
gornego wskazania administracyjnego uzyskajg
certyfikat zezwalajgcy na ich istnienie. To bezpre-
cedensowy zamach na swobode dziatania zwigz-
kéw zawodowych, ktoére realnie i konsekwentnie
reprezentujg interesy pracownikoéw. Wszelkie ad-
ministracyjne ograniczanie prawa zwigzkowego
jest niedopuszczalne. Nie ma zgody na proby usu-
wania ruchu zwigzkowego z terenu zaktadu pracy,
ktory jest naturalnym polem dziatania organizacji
zwigzkowych. Zajadte ataki na uprawnienia zwigz-
kow zawodowych poprzez nachalne wmawianie
spotfeczenstwu, ze to zwigzki zawodowe stanowig
przeszkode w rozwoju gospodarczym, jest probg
ostabienia ruchu zwigzkowego.

O potrzebie podjecia wspolnej walki zwigzkowej,
W obronie zagrozonych praw i interesow wiekszosci
spotfeczenstwa, swiadczg nie tylko ostatnio przy-
gotowywane zmiany kodeksu pracy i ustaw zwigz-
kowych, ale takze zamiary rzgdu odebrania upraw-
nien do przechodzenia na wczesniejsze emerytury
i wydtuzenia wieku emerytalnego ogromnej grupie
pracownikow.

lup Yu%rﬁgozdeksu

20.06 Warszawa PI'(ICY!
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NIE MOZE
CIEBIE ZABRAKNAC!

W wielu miastach organizowane sg autobusy na
wyjazd do Warszawy. Namiary kontaktowe: Gor-
ny Slgsk /WZZ Sierpieri’80/ - Przemystaw Sku-
pin tel.606 249 565; Krakéw /\WZZ Sierpien’80, IP,
NSZZ Solidarnosc¢’80/ - Kacper Pluta tel. 665 965
861; Mielec WZZ Sierpien’80/ - Alicja Adamczyk
tel. 500 006 557; Lublin /\WZZ Sierpien’80/ - Szy-
mon Martys tel. 607 799 939; Watbrzych /Srodow.
Lokatoréw/ - Mirostaw Szczygiet tel. 502 606 712;
Wroctaw /\WZZ Sierpien’80/ - Piotr Lewandowski
tel. 793 043 002; Poznan /OZZIP/ - Jarostaw Urban-
ski tel. 601299897; Konin /NSZZ Solidarnos¢’80/
- Zdzistaw Jankowski tel. 609 142 290; Szczecin
/NSZZ Solidarnos¢’80/ - Grzegorz Durski tel. 607
861 433; Gdansk /KPiORP/ - Piotr Drozd tel. 503
430 541; Biatystok /NSZZ Solidarnos¢’80/ - Wi-
told Perkowski tel. 602 407 303; Bydgoszcz /WZZ
Sierpien’80/ - Grzegorz Kulczycki tel. 608 302 199;
tédz \WZZ Sierpien’80/ - Zbigniew Kowalewski tel.
889 664 952; Kielce \WZZ Sierpien’80/ - Mariusz
Olszewski tel. 602 477 871; Czestochowa \WZZ
Sierpien’80/ - Norbert Zadora tel. 662 764 491;
Gtogow, Gubin /WZZ Sierpien’80/ - Patryk Kosela
tel. 502 404 559.

Potrzebujemy pomocy!
Organizujagc kampanie na rzecz obrony praw pracowni-
czych i zwigzkowych potrzebujemy Twojej pomocy. Prosi-
my wszystkich sympatykow Inicjatywy Pracowniczej oraz
tych, ktorzy identyfikuja sie z nasza walka, o dokonywanie
wptat na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna na obron¢
praw pracowniczych”. Kazda suma wptacona przez Ciebie
bedzie dla nas wsparciem w walce o nasze wspéine cele.

022 Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
i»Darowizna na obrone praw pracowniczych”

Sprostowanie:

W Biuletynie IP nr 17, w tekscie ,,Coca-Cola wspiera PAH
- PAH wspiera Coca-Cole” zaszta pomytka. List do PAH
napisali i podpisali organizatorzy kampanii bojkotu pro-
duktow Coca-Cola Company, a nie jak podalisSmy LA i IP.
IP w petni zgadza si¢ z trescig listu i wspiera kampanie.
Zapraszamy do odwiedzin strony www.killer-cola.info

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza, ul. Gorecka 154,
61-424 Poznan, e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz wesprze¢ dziatania IP oraz wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na nr konta: GBW/Poznanski
Bank Spotdzielczy 57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane z aktywnoscia
IP /ulotki, plakaty, biuletyny i inne/ napisz maila z zamo-
wieniem na adres: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3, 60-705 Poznan.

Biuletyn informacyjny, do uzytku wewnetrznego.



