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INIGJATYWA

PRACOWNICGZA

Proba bilansu i refleksje na
temat modelu dziafania

Inicjatywa Pracownicza

Felieton Marcela Szarego:
2001-2011 - kalendarium

Uparta obrabiarka

W 2011 roku Inicjatywa
Pracownicza obchodzi
swoje dziesigciolecie.
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Ostatnich kilkanascie miesigecy bylo dla Inicjatywy Pracowniczej trudnych z réznych powodoéw.
Kryzys uderzyt w wazne dla IP komisje zaktadowe. Wielu cztonkéw stracito prace, a ich rozpaczli-
wa obrona podjeta przez zwigzek, skazana byia na porazke. Dodatkowo, niedawno Smier¢ zabrata
nam naszych najlepszych dziataczy. Musimy si¢ jednak otrzasngé, wykaza¢ determinacje i uwierzy¢
w swojq site i 10-letnie doswiadczenie.

Jarosfaw Urbanski

Inicjatywa Pracownicza, z poczat-
ku jako nieformalna grupa, zaczeta
dziata¢ 10 lat temu, tuz przed wzro-
stem fali protestow pracowniczych,
jakich bylismy swiadkami w latach
2002-2003. W sktad pierwszej ok.
20-30 osobowej grupy weszto zroz-
nicowane grono o0soOb, przewaznie
mtodych, zwigzanych ze sSrodowi-
skami anarchistycznymi. W wigk-
szosci byli to jednak pracownicy
i pracownice oraz bezrobotni. Kil-
ku dziataczy pracowato w duzych
zakfadach jak w Stoczni Szczecin-
skiej czy Hucie Cynku w Miasteczku
Slgskim. W grudniu 2001 roku z ini-
cjatywy srodowiska szczecinskiego
zorganizowano niespetna 200 oso-
bowg demonstracje upamigtniajaca
wydarzenia 1970 roku. Na poczatku
2002 roku nawigzalismy takze kon-
takt z Marcelem Szarym i dziatacza-
mi zwigzkowymi z zaktaddéw Cegiel-
skiego. 28 czerwca 2002 roku po raz
pierwszy ze zwigzkowcami z NSZZ
,Solidarnos¢” i ,Solidarnos¢’80”
z HCP, ok. 100 dziataczy i sympa-
tykdw [P, pod czarno-czerwonymi
sztandarami, przemaszerowato uli-
cami Poznania w protescie prze-
ciwko masowym zwolnieniom. Byty
to pierwsze masowe akcje w jakich
wzielismy udziat.

W lipcu tego samego roku w Szcze-
cinie, bralismy udziat w narodzinach
Ogolnopolskiego Komitetu Protesta-
cyjnego (OKP), ktéremu jako dziata-
cze Inicjatywy Pracowniczej poma-
galismy organizowac¢ prace biura
i prezydium, a takze ogodlnopolskie
akcje protestacyjne w lipcu i sierpniu
2002 roku. Do OKP przystgpito wie-
le protestujgcych wowczas zatog.
W tym tez czasie nawigzalismy kon-
takt z pracownikami m.in. szpitala
Rydygiera we Wroctawiu, Bizon-Bial
z Biategostoku, Wagon z Ostrowa
WIkp., wrzesinskiego Tonsilu, Huty
Sendzimira, z poznanska Goplanag,
toédzkim Uniontexem itd. Znalezlismy
sie w centrum walk pracowniczych.
Najwazniejszym jednak owczesnym
doswiadczeniem byly walki pod oza-
rowskg Fabryka Kabli pod koniec li-
stopada 2002 roku. Przez wiele tygo-
dni wspieraliSmy strajk pracownikow
blokujgcych bramy Fabryki Kabli.
Protestowali przeciwko likwidacji ich
zaktadu i wywozeniu maszyn.

Dziatania te kontynuowalismy pomi-
mo krytyki. Bylismy atakowani za to,
iz podejmujgc sprawy pracownicze,
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wracamy do XIX-wiecznej retoryki,
ktoéra miata by¢ juz nieaktualna. Inni
uparcie twierdzili z kolei, ze nasze
zaangazowanie powinnismy bazo-
wac nie na wspofpracy ze zwigzka-
mi zawodowymi, ale wytgcznie na
ruchu wolnosciowym. Wigekszosc¢
jednak widziata Inicjatywe Pracow-
niczg jako czes¢ szerszego, au-
tentycznego ruchu pracowniczego
izawodowego, historycznie nawigzu-
jacego do anarcho-syndykalistycz-
nych korzeni, tradycji przedwojenne-
go Zwigzku Zwigzkoéw Zawodowych,
a takze strajkdbw sierpniowych oraz
pierwszej ,,Solidarnosci”.

W 2004 roku, jak pamigetamy,
w zaktadach Cegielskiego nastgpito
przesilenie. Fala dotychczasowych
protestow opadta. Zaczelismy so-
bie zadawac¢ pytanie - co dalej? Po
tych dwuletnich doswiadczeniach,
czes¢ pracownikoéw i dziataczy ,,So-
lidarnosci’80” z HCP nie wyobrazata
sobie powrotu do dotychczasowych
praktyk biurokratycznego zwigzku
zawodowego. Zapragneli organiza-
cji bojowej, wytrwale bronigcej inte-
resdOw pracowniczych, nie ustepujg-
cej przed naciskami, ktérych liderzy
nie dajg sie skorumpowac przez
pracodawcow i panstwo; organiza-
cji, ktéra bedzie otwarcie krytyko-
wac postepowanie etatystycznych
zwigzkoéw zawodowych i stanowi¢
dla nich alternatywe. Zwolennika-
mi takiej postawy byta wtasnie IP.
Dlatego, kiedy 16 pracownikow
z HCP powotato zwigzek zawodowy,
ktoéry miat spetni¢ ich oczekiwania,
postanowili nazwa¢ go ,lnicjatywa
Pracownicza”. Na jego czele stanat
Marcel Szary.
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Site zwigzku budowalismy zmudnie
- od podstaw i na nowych zasadach.
W ciggu pierwszego roku przystapi-
to do nas w catym kraju raptem 100-
150 osob. Niektore komisje rozpadty
sie niemal zaraz po zatozeniu. Pierw-
szg ofiarg ataku na nasz zwigzek
padt Stawek Kaczmarek z tédzkiego
Uniontexu. Po powotaniu przez straj-
kujgcg zatoge ,nowego” Uniontexu
jako spotki pracowniczej, ktora miata
ratowac¢ miejsca pracy, Stawek zato-
zyt w firmie Inicjatywe Pracowniczg
i zostat tez cztonkiem Rady Nadzor-
czej z ramienia zatogi. Szybko jed-
nak menedzerowie pozbyli sie go
z Rady, a pdézniej — w grudniu 2004
roku - w sposob nielegalny wyrzucili
za brame i rozbili zwigzek. Zwalnia-
nie dziataczy zwigzkowych, zardbwno
z IP jak i innych organizacji, stawa-
fo sie coraz czestsze. Na poczgtku
2006 roku wzielismy w obrone Darka
Skrzypczaka z Goplany (NSZZ ,So-
lidarnosc”) i przystgpilismy do Ko-
mitetu Pomocy i Obrony Represjo-
nowanych Pracownikow (KPiORP).
Ponownie odezwaty sie gtosy, ze za-
przedalismy anarchistyczne ideaty.
krzyczano ze bronimy zwigzkowych
biurokratéw, atakowano tez za kon-
szachty z Sierpniem’80.

Tymczasem dziatania w ramach
KPIORP nadaty Inicjatywie Pra-
cowniczej odpowiedniej dynamiki.
Demonstracje, skupiajgce kazdo-
razowo ok. 1000 osob (w obronie
Skrzypczaka w kwietniu 2006 roku
w Poznaniu; w obronie Kaczmarka
w pazdzierniku 2006 roku w todzi;
a nastepnie w obronie zwolnionego
dziatacza IP Jacka Rosotowskiego
z Impel Tom, w kwietniu 2007 roku



we Wroctawiu), w ktorych Inicjaty-
wa Pracownicza uczestniczyta jako
osobny czarno-czerwony blok, byty
waznymi dla nas wszystkich do-
Swiadczeniami. Pokazaty one, ze IP
W SOjuszu z innymi zwigzkami zawo-
dowymi, nie jest organizacjg margi-
nalng.

Osiggajgc stan 1000 cztonkow
nie stalismy sie oczywiscie jakims
szczegOlnie duzym zwigzkiem. Na-
szg przewaga byta (i jest) aktywnosc¢
i konsekwencja w dziataniu. Wielu
z nas, za zwigzek zawodowy, za
determinacje w obronie praw pra-
cowniczych, zostato wyrzuconych
z pracy. W krotkiej historii naszego
zwigzku mozna naliczy¢ przynaj-
mniej 30 tego rodzajow przypad-
kow. Niektorzy z dziataczy, jak Jacek
Rosotowski, tracili prace kilkakrot-
nie. Oprocz Jacka Rosotowskiego
i Stfawomira Kaczmarka wymienmy
jeszcze innych: Piotr Duplaga, Ro-
bert Szkwarek, Tadeusz Jakubczak,
Roman Szczesny, Aurelia Wtodar-
czyk, Jolanta Szupyra, tukasz Si-
bilak, Rafat Jackowiak, Piotr Krzy-
zaniak, Bartosz Kantorczyk, Dorota
Rosa, Wojciech ldzik, Agnieszka Ga-
tek, Mateusz Zuk, Krzysztof Stawic-
ki, Anna Zietarska, Agata Tokarska,
Adam Zygmanski i inni.

Wiele miejsca zaczelismy poswigcac
takze dyskusjom nad taktykg dzia-
fania, dostosowujgc sie do potrzeb
i nowych warunkow w zaktadach
na rynku pracy. Stalismy sie jednym
z pierwszych srodowisk pracowni-
czych podejmujgcych m.in. kwe-
stie robotnikdw sezonowych. Latem
2005 roku bylismy inicjatorem gfo-
sSnej, miedzynarodowej akcji solidar-
nosciowej ze zwolnionymi za walke
O prawa pracownicze i organizacje
strajku polskich pracownikow TESCO
z Irlandii, w tym czionka naszego
zwigzku Radka Sawickiego. Protesty
odbyty sie w osmiu miastach Wiel-
kiej Brytanii (poparte przez centrale

TGWU i przy zaangazowaniu Ewy
Jasiewicz, oddanej sympatyczki na-
szego zwigzku) w Irlandii oraz kilku
miastach Polski (m.in. w Poznaniu,
Szczecinie, Warszawie i Gdyni). Rok
pozniej w ramach KPIORP organi-
zowalismy wspolnie z Sierpniem’80
akcje informacyjne w obronie praw
pracownikdbw sezonowych w ok.
100., a kilka miesiecy pdzniej w 50.
miastach Polski.

Dziatacze nasi niejednokrotnie po-
dejmowali tez akcje strajkowe.
W firmie Greenkett strajk najpierw
wybucht pod koniec 2006 roku.
W odpowiedzi na niezrealizowane
zgdania dotyczgce wynagrodzen
i poprawy warunkow pracy, zatoga
z poczatkiem 2007 r. postanowita
powota¢ naszg organizacje zwigz-
kowg. Do kolejnego strajku doszto
w styczniu 2010 r. Bartosz Kantor-
czyk wraz z gdanskimi listonoszami,
byt inicjatorem ogdlnopolskiego ,,dzi-
kiego strajku” na Poczcie Polskiej,
ktéry wybucht w listopadzie 2006 r.
i rozlat sie na caty kraj. Inicjatywa
Pracownicza prowadzita tez dtugo-
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trwatg akcje strajkowg w bielskim
szpitalu (2009 r.). W 2007 roku Ini-
cjatywa Pracownicza zorganizowata
liczne nieformalne przestoje w pracy
w zaktadach H. Cegielski - Poznan
SA trwajgce od kilkunastu minut do
kilku godzin. Na wezwanie IP doszto
takze do jednodniowego strajku, gdy
90 procent zatogi HCP naraz wzieto
tzw. ,urlop na zgdanie”. W wyniku
protestu pracownicy HCP wywalczyli
30% podwyzki. Za organizacje straj-
kéw skazany zostat Marcel Szary.

Oproécz tego na poziomie zaktadow
jest jeszcze codzienne, mozolne re-
alizowanie funkcji, do ktérych jako
zwigzek zostaliSmy powotani: obro-
na poszczegolnych cztonkdéw przed
szefostwem w sgdach pracy, walka
na pisma z dyrekcjami zaktadow,
prace w komisjach socjalnych i ra-
dach pracowniczych, poradnictwo
prawne, szkolenia, dziatalnosc¢ infor-
macyjna i wydawnicza, i tak dale;.

2010 rok zapamietamy przede
wszystkim jako rok, w ktérym Ini-
cjatywa Pracownicza poniosta bo-
lesng strate. Najpierw zmart Mar-
cel Szary, a kilka miesiecy pozniej
Rafat Gorski. Obaj byli czotowymi
dziataczami IP, ktérych rodowdd
aktywnosci spotecznej siegat lat 80.
M. Szary byt jednym z dziataczy
podziemnej ,Solidarnosci” w za-
ktadach Cegielskiego w potowie lat
80. Rafat Gorski rozpoczynat jako
miody aktywista pod koniec lat 80.
wigzgc sie poczatkowo z ruchem
niepodlegtosciowym, a potem
anarchistycznym. Rozczarowani
transformacjg ustrojowg, kontynu-
owali swojg walke, a ich drogi ze-
szly sie w Inicjatywie Pracowniczej.
Byli wzorem nieztomnosci i oddania
sprawie ruchu syndykalistycznego.

Po 10 latach istnienia Inicjatywa
Pracownicza zyskata wprawdzie
okreslong tozsamosc¢, ale ciggle
wazne sg pytania o kierunki dziatan.
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Uwazam, ze dynamika rozwoju Ini-
cjatywy Pracowniczej uzalezniona
jest od wewnetrznego zroznicowa-
nia, szerokiej formuty i roznych tak-
tyk dziatania, przy jednoczesnym
zachowaniu okreslonych preferenciji
ideowych i zasad.

Walka socjalna, o poprawe warun-
kéw ptfacy i pracy, pozostaje naszym
najwazniejszym punktem wyjscia.
Jednoczesnie posiada ona charakter
polityczny, bowiem w ramach obec-
nego systemu nie mozna zagwaran-
towac¢ pracownikom trwatej popra-
wy warunkow bytowych i odzyskania
kontroli nad wtasnym zyciem. Do
tego potrzebne sg zaréwno zmia-
ny polityczne i ustrojowe. Potrzebna
jest krytyka obecnego systemu. Do-
tychczasowa zasada, obowigzujgca
od 1993 roku a wprowadzona po fali
protestow pracowniczych w latach
1992-1993, mowigca, ze poprawa
sytuaciji pracownikbw mozliwa jest
na drodze dialogu i porozumienia po-
miedzy pracodawcami, panstwem
i zwigzkami zawodowymi, absolut-
nie zawodzi. Ten dialog jest pozorny.
Faktycznie kryje sie za nim przyzwo-
lenie, aby pracodawcy - przy zgo-
dzie lub biernosci panstwa a czesto
takze zwigzkoéw zawodowych - mo-
gli bezwzglednie wyzyskiwac¢ cate
rzesze pracownikdow. Rzgd, policja,
sady, wtadze lokalne itd. zazwyczaj
sprzyjaja pracodawcom oraz chro-
nig ich interesy. To nie jest teza ide-
ologiczna, ale wniosek empiryczny
— takie przekonanie zywi wiekszosc¢
pracujgcych i faktycznie sie nie mylag.
Widac¢ to wyraznie, kiedy analizuje-
my obecne mechanizmy polityczne.

Zatem nie dialog, tylko permanentne
naciski na panstwo i pracodawcow,
poprzez zawigzanie i cyrkulacje walk
pracownikdw o sprawy socjalne, wy-
muszg humanizacje stosunkéw pra-
cy i uwzglednienie interesow pra-
cowniczych. Pozwolg tez potfgczyc
sprawy ,,0golne” z konkretnym spo-

DRV WoZIE x PAZNIEL-ZYSKI

\ﬂt \umwria praw pracowniczych

rem na terenie zakfadu czy miejsca
zamieszkania. Tylko tym sposobem
mozemy, jako Inicjatywa Pracowni-
cza, dziata¢ na rzecz strajku gene-
ralnego i powszechnego protestu,
ktory ostatecznie pozwoli dokonac
zmian ustrojowych i przeforsowac
rozwigzania korzystne dla pracowni-
kow. Muszg one - w moim poczuciu
— oznaczac radykalng demokratyza-
cje stosunkdw nie tylko w miejscu
pracy, ale takze w panstwie. Nie po-
winnismy sie obawiac¢ ,otworzenia”
zaktadow pracy na sprawy lokalne
i problematyke polityczng, ale jed-
noczesnie nie mMmozemy dopuscic,
aby zwigzek stat sie przybudowkag
jakiejs partii czy ugrupowania po-
litycznego. Naszym celem oczy-
wiscie nie jest walka o wtadze, ale
O samorzgdnosc¢. Jest zatem rze-
czg zupetnie oczywistg, ze komite-
ty strajkowe i protestacyjne mogag
i powinny przeksztatci¢ sie w lokal-
ne rady. To - ponownie - nie jest
kwestia zaftozenn ideologicznych,
ale wynik naszego doswiadczenia
historycznego. Obecnie na czele
samorzgdow stojg przedstawiciele
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Inicjatywa Pracowniczg

biznesu, ewentualnie politycy biznes
reprezentujgcy, co powoduje, ze in-
teresy szeregowych pracownikow i
mieszkancow sg pomijane. Wrogag
pracownikom dziatalnos¢ praco-
dawcy prowadzg nie tylko na pozio-
mie zaktadow pracy, ale takze na
poziomie wiadz lokalnych i rzgdu, od
ktérych funkcjonowania zalezg losy
m.in. bezrobotnych i emerytéw. Od
wtadzy bowiem zalezy, jak dtugo i na
jakich warunkach bedziemy praco-
wac.

Idea czy koncepcja, ktora traci zwig-
zek z empirycznym doswiadcze-
niem i z historycznym kontekstem,
staje sie bezuzyteczng doktryng,
kulga u nég w dziataniach zwigzko-
wych. Nie powinnismy zatem stu-
cha¢ doktrynalnych podszeptow,
nie tylko partii politycznych, ale
i tych grup, ktore - cho¢ ich liczeb-
nos¢ zazwyczaj nie przekracza ilo-
sci tych cztonkdéw IR, ktorzy stracili
za swojg dziatalnos¢ prace - czu-
ja sie upowaznione do pouczania
i dyktowania nam, co mamy robic
i jak myslec¢. Musimy sobie pozwoli¢
na eksperymenty, na poszukiwania
nowych metod dziatania, na mozli-
wos¢ btedu. Musimy odwaznie po-
dejmowac rozne taktyki. Otwierac
sie na rozne srodowiska. Uzywajac
mojego ulubionego powiedzenia za-
czerpnigetego od Hakim Beya - jako
Inicjatywa Pracownicza powinnismy
raczej postgpowac jak ,akuszerki”,
niz ,ochroniarze”. Jestesmy zobo-
wigzani kontynuowac¢ walke podje-
tg przez Rafata Goérskiego i Marcela
Szarego, ktoérzy nigdy ryzyka i zmia-
ny sie nie bali. Inicjatywa Pracowni-
cza jest ich dzietem. Kiedy umiera-
li, wierzyli, ze nie zawiedziemy i tak
jak oni damy z siebie wszystko - dla
zwigzku. Ich pogrzeby przerodzity
w demonstracje pod hastem: ,Nie
minuta ciszy, ale cate zycie w wal-
ce”. Pamigtajmy o tym. ]



Préba bilansu i refleksje na temat naszego mo-

delu dziatania

W 2011 roku Inicjatywa Pracownicza obchodzi swoje dziesigciolecie. Poniewaz rocznice sa najlepsza
okazja do refleksji, autokrytyki i oceny, w ktérym miejscu sie znajdujemy, ponizej prezentuje kilka
refleksji odnosnie kondycji naszego zwigzku oraz propozycji zmian naszego modelu dziatania.

Jakub Grzegorczyk

Préba bilansu

Inicjatywa Pracownicza powstata
w 2001 r. jako nieformalna grupa
0osOb zainteresowanych proble-
matyka pracowniczg, wywodzg-
cych sie z ruchu anarchistycz-
nego. Przez ostatnie 10 lat udato
nam sie na podstawie tej grupy
stworzy¢ realnie dziatajacy zwig-
zek zawodowy liczgcy ponad 1000
cztonkdéw, przejs¢ od dziatalnosci
czysto informacyjnej i rozwazan
teoretycznych do bezposredniego
udziatu w walce o prawa pracow-
nicze w zaktadach pracy, wyjsc¢
poza srodowiska czysto ,politycz-
ne” (ruch anarchistyczny) i rozpo-
czgC wspotprace z pracownikami,
zdoby¢ pierwsze doswiadczenia
w dziedzinie prowadzenia prote-
stow i strajkdw na terenie zakta-
du pracy (zaktady Cegielskiego
w Poznaniu, szpital w Bielsku-Bia-
tej, Poczta Polska, Greenkett) oraz
rozpoczgc¢ dziatalnos¢ spoteczng
(kampanie wsparcia dla polskich
pracownikow wyjezdzajacych do
pracy w Europie Zachodniej, kam-
pania bojkotu produktow Coca-
-Cola Company). Udato nam sie
takze nawigzac¢ i utrzymac¢ kon-
takty z podobnie dziatajgcymi
zwigzkami zawodowymi w Euro-
pie (Francja, Hiszpania, Niemcy,
Szwecja, Grecja, Wielka Brytania,
Witochy). Wszystko to udato sig
osiggng¢ zachowujgc radykal-
na, bojowag postawe i przyznajgac
sie do nieznanej i niepopularnej
w Polsce tradycji anarcho-syndy-
kalistycznej.

Bilans tych dziesigciu lat jest wiec
na pewno pod tymi wzgledami
pozytywny, cho¢ ostatnio zaob-
serwowac¢ mozna pewien zastoj
(brak mobilizacji ogdlnopolskich,
spadek aktywnosci wielu komisji).
Pomimo ogodlnie pozytywnej oce-
ny kondyciji IP, trzeba pamigtac
o kilku istotnych problemach, kto-
re w przysztosci moga zawazyc
na sytuacji zwigzku.

Izolacja komisji i niska aktyw-
nos¢ poza zaktadami pracy

Ogodlnie, mozna powiedzie¢, ze
IP w chwili obecnej stanowi luz-
ny zbidr zaktadowych organiza-

cji zwigzkowych oraz lokalnych
srodowisk anarchistycznych sku-
pionych w komisjach srodowi-
skowych. Problem tkwi w tym, ze
struktury zaktadowe ,,zyjg wtasny-
mi sprawami” i w niewielkim stop-
niu interesujg sie sytuacja ,poza”
ich zaktadem pracy. Przektada sig
to na niskie zdolnhosci mobiliza-
cyjne IP - w chwili obecnej cigzko
wyobrazi¢ sobie akcje (demon-
stracje czy konferencje) w ktorej
uczestniczy wieksza grupa czton-
koéw IP dziatajgcych w konkretnych
zaktadach pracy. Wszelkie mobi-
lizacje ,ponadzaktadowe” pozo-
stajg domeng o0sbéb zaangazo-
wanych w komisje srodowiskowe
i ruch anarchistyczny. Aktywnosc¢
zwigzku jest wigec w chwili obec-
nej skoncentrowana na wsparciu
walk toczonych w poszczegdlnych
zaktadach, natomiast kwestie
szersze typu zmiany prawa pracy,
reformy systemu zabezpieczenia
spotecznego czy ciecia wydatkow
socjalnych, nie zajmujg w niej wie-
le miejsca. Co wiecej, w przypad-
ku wielu walk w zaktadach pracy,
osoby w nie zaangazowane pro-
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wadzg je ,autonomicznie”- w tym
znaczeniu, ze w niewielkim stop-
niu korzystajg ze wsparcia reszty
zwigzku, nie informujg o swoich
potrzebach czy wypracowanych
rozwigzaniach Ilub osiggnietych
sukcesach.

Mozna wigc powiedziec, ze przy-
jat sie model dziatania oparty
praktycznie wytfacznie na ,cyrku-
lacji walk” - zwigzku jako struktury
zapewniajgcej informacje o wal-
kach podejmowanych w konkret-
nych zaktadach pracy, natomiast
nieomal zanikta dzis ,dziatalnosc¢
spofeczna” czy ,mobilizacyjna”
zwigzku (wystgpowanie w spra-
wach szerszych niz problemy
konkretnego zaktadu pracy), choc¢
jeszcze jakis czas temu zwig-
zek potrafit sie zmobilizowac, jak
choc¢by w przypadku demonstra-
cji w latach 2006-2007 w obronie
zwalnianych zwigzkowcow z roz-
nych zwigzkoéw zawodowych.

Taki stan rzeczy nie jest zty sam
w sobie (wazne jest przeciez, aby
zwigzek umiat uszanowac¢ biezg-
ce, codzienne problemy pracow-
nikow - te ktére dotykajg ich bez-
posrednio), jednak powoduje kilka
istotnych problemow:

* podwaza identyfikacje ze zwigz-
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kiem wsréd cztonkdéw struktur za-
ktadowych (,skoro liczymy i tak na
siebie, to po co mamy zajmowac
sie problemami innych pracowni-
kow?”);

* prowadzi do zaniku solidarnosci
pracowniczej;

e sprowadza aktywnos¢ zwigz-
kowg wytacznie do codziennej,
biezgcej dziatalnosci w zaktadach
pracy, bez odniesien do spotecz-
nego czy ekonomicznego kontek-
stu, ktoéry wywofuje problemy na
poziomie zaktadowym. Tym sa-
mym moze przyblizy¢ nas to do
krytykowanego modelu korporacji
dbajgcej tylko o wtasne interesy
branzowe czy zaktadowe, jaki re-
prezentujg takie zwigzki jak OPZZ,
gdzie brak krytyki neoliberalizmu,
czy w ogole gospodarki kapitali-
stycznej, a koncentrujg sie jedynie
na pojedynczych ,ztych szefach”
czy partykularnych interesach
swoich grup;

Problemy finansowe
Pewne problemy wynikajg takze
z przyjetego modelu finansowa-

nia zwigzku. Naszym jedynym
zrodtem dochoddow  pozosta-
ja sktadki cztonkowskie, jednak

w praktyce wigkszos¢ z nich jest
przeznaczana na finansowanie
dziatalnosci zaktadowej lub lokal-
nej. Nie ma praktycznego (cho¢
jest statutowy) obowigzku od-
prowadzania pewnego procentu
wptywow do kasa catego zwigz-
ku (prowadzonego przez Komi-
sje Krajowa). Poniewaz zwigzek
czesto sam zbiera sktadki (z po-
minieciem pracodawcy) jest pro-
blem z ich egzekwowaniem. Nie-
wiele komisji zbiera sktadki za
posrednictwem pracodawcy czy
odprowadza je w catosci na konto
prowadzone przez Komisje Kra-
jowa. Wiekszos¢ komisji wptaca
pienigdze na konto ogdlnopolskie
sporadycznie i wedtug wtasne-
go uznania. W efekcie, dziatal-
nos¢ ogodlnopolska jest chronicz-
nie niedofinansowana, a co jakis
czas wystepujg kryzysy finanso-
we. Mamy na pewno do czynie-
nia z nierbwnomiernym roztoze-
niem obowigzkéw finansowych
(i to wcale nie wynikajacym auto-
matycznie z trudnej sytuacji nie-
ktorych struktur - rownie dobrze
przyczyng moze byc¢ brak zainte-
resowania problemami poza swo-
im zaktadem pracy), co podwaza
solidarnos¢ w ramach zwigzku
i uniemozliwia planowanie wy-
datkow w dfuzszym okresie cza-
su (np. zaplanowanie Kilkuletniej
kampanii promocyjnej zwigzku).

Stabos¢é merytoryczna
Wreszcie, cho¢ IP ma sie z pew-
noscig czym pochwali¢ jezeli cho-
dzi o wiedze na temat wspotcze-
snych problemow spotecznych,
ekonomicznych i politycznych,
i mamy na swoim koncie kilka
bardzo dobrych analiz, to mimo
wszystko caty czas kuleje nasza
dziatalnos¢ merytoryczna (teore-
tyczna). Pogtebione analizy, pro-
pozycje programowe, debaty na
temat strategii rozwoju ruchu pra-
cowniczego zajmujg stosunkowo
niewiele miejsca na naszej stronie
internetowej, a seria wydawnicza
w ramach ktorej byty udostepnia-
ne tj. Nowe Analizy i Strategie, od
Kilku miesiecy sie nie ukazuje.

Braki wida¢ zresztg nie tylko
w sferze czystej teorii, ale takze
w kwestii znajomosci i upo-
wszechniania prawa pracy czy
doswiadczen/rozwigzan z biezg-
cych walk wypracowanych przez
poszczegolne osoby i komisje za-
angazowane w zwigzek. Rzutuje
to negatywnie na nasze zdolnosci
dziatania - przede wszystkim na
poziomie zakfadu pracy, gdzie ta
wiedza jest kluczowa.

Do powyzszych problemow moz-
na jeszcze dodac¢ spadek dyna-
miki powstawania nowych komi-
sji — nowe struktury nie powstajg,
a niektére z juz istniejgcych prze-
stajg dziata¢. W tej sferze widocz-
ny jest brak promociji zwigzku,
cho¢ sam problem nie jest w stu
procentach zalezny od naszych
dziatan.

Propozycje zmian
Omowione powyzej problemy nie
podwazajg sensu dziatalnosci IP,
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ani nie przesadzajg o jej ,krytycz-
nym stanie”. Sg jednak na tyle po-
wazne, ze warto nad nimi dysku-
towac i szukac¢ rozwigzan. Ponizej
prezentuje kilka pomystow, ktore
by¢ moze bedg przydatne w usta-
laniu naszego modelu dziatania
na najblizsze lata:

Rozpoczecie dziatan ,integra-
cyjnych” - nacisk z pewnoscig
warto potozy¢ na proby zintegro-
wania istniejgcych komisji z ,ca-
tym” zwigzkiem. W praktyce naj-
lepszym narzedziem wydaje sie
powrdcenie do mobilizacji catego
zwigzku w formie akcji ulicznych
(demonstracje, pikiety), informa-
cyjnych (akcje ulotkowe, plakato-
wania, publicystyka) oraz dziatal-
nosci merytorycznej (konferencje,
szkolenia, seminaria). Aby promo-
wac aktywne uczestnictwo czton-
kéw zwigzku w tych dziataniach,
wydaje sie konieczne:

* planowanie w dtuzszych okre-
sach czasowych (np. ustalenie
regularnej, corocznej mobilizacji
w kwestii praw osdb bezrobotnych
lub dowolnego innego tematu),

e zapewnienie materiatdbw na
okreslone tematy (nie tylko ,ulot-
ny” biuletyn, ale takze materiaty
promocyjne takie jak ulotki i pla-
katy na okreslony temat, a takze
publikacje poszerzajgce wiedze)

* tematy mobilizacji powinny byc¢
ustalane przy jak najszerszym
udziale wszystkich cztonkow
zwigzku - tak, aby podejmowac
kluczowe problemy (mozna w tym
celu wykorzystac ankiety),

* warto stara¢ sie organizowac
szkolenia i spotkania dla czton-
kow zwigzku i sympatykoéw, kto-
re pozwolg na zapoznanie ich
z tematami krajowych mobilizacji



(np. cykl szkolen pt. ,Zaktadowe
struktury zwigzkowe a problem
rozwoju pracy czasowej” realizo-
wany we wszystkich miastach,
w ktorych dziata IP),

e angazowanie lokalnych i zakta-
dowych struktur IP w proces decy-
zyjny poza zjazdami — np. w ciggu
roku przeprowadzenie gtosowania
komisji na temat proponowanej
mobilizaciji,

* idee, do ktérych odwotuje sig IP
(anarchosyndykalizm) muszg by¢
w wigkszym stopniu upowszech-
niane w zwigzku - nie w formie
tepej propagandy, ale raczej po-
przez spotkania, debaty, dyskusje
i publikacje (najlepszy przyktad:
broszura Rafata Godérskiego o sa-
morzgadnosci pracowniczej w Pol-
sce).

Te dziatania rzecz jasna nie gwa-
rantuja automatycznie rozwigza-
nia problemu ,odseparowania ko-
misji”, sg jednak jakims krokiem
w te strone.

Zmiana zasad finansowania
zwigzku - wydaje sie konieczna
zmiana zasad finansowania. Aby
zachowac¢ tak cenng autonomie
Komisji, nie musimy decydowac
o obowigzkowym odprowadzaniu
catosci sktadek na konto krajowe.
Wystarczy np. ustalenie, iz kazda
Komisja ustala wysokosc¢ sktadek
wg mozliwosci swoich cztonkdw,
a nastepnie okreslony przez Zjazd
Delegatow procent z kwartalnych
wptywow kazdej Komisji jest re-
gularnie (np. w cyklu kwartalnym)
przekazywany na konto ogolno-
polskie zarzgdzane przez Komi-
sje Krajowa, realizujgcg ustalenia
i decyzje Zjazdu Delegatow. W ten
sposoOb nie centralizujemy polityki
finansowej, ale staramy sie rowno
rozktadac ciezar wspolnej dziatal-
nosci oraz motywujemy komisje
do wiekszego zaangazowania.

Nacisk na kampanie spotecz-
ne i powigzanie ich z aktywno-
scig typowo ,zwigzkowg”- |P
ma szanse na przetamanie ste-
reotypu zwigzku postrzeganego
jako grupa zainteresowana obro-
ng wytgcznie swoich praw. Aktyw-
nos¢ w takich sferach jak: walka
O prawa socjalne (mieszkania,
dochdéd gwarantowany), antymili-
taryzm, antyfaszyzm, solidarnos¢
z imigrantami czy walka z pracg
czasowg pozwala takze na wyj-
Scie poza waskie interesy zakta-
dowe i branzowe. Aby dziatalnos¢
ta nie byta abstrakcyjna, nalezy
pomysle¢ nad sposobami powig-

zania jej z aktywnoscig na terenie
zaktadu pracy - moze to sie od-
bywac np. poprzez wspodlne akcje
organizacji lokatorskich i organi-
zacji zwigzkowych, udostepnia-
nie cztfonkom struktur zakfado-
wych materiatdow informacyjnych,
wspolne debaty i dyskusje. Wazne
przy tym jest, aby zaangazowanie
IP w akcje spoteczne byto widocz-
ne - sam udziat osdb nalezgcych
do zwigzku wystepujgcych jako
cztonkowie innych inicjatyw (np.
stowarzyszen lokatorskich) jest
niewystarczajgcy. O wiele lep-
sze efekty przyniesie widoczna
obecnosc¢ delegaciji IP na np. pro-
testach antywojennych poprzez
wtasne flagi, transparenty czy sa-
modzielne opracowanie materiatu
- stanowiska na dany temat.

Rozwdj pracy merytorycznej
— analiza i opis obecnej rzeczy-
wistosci, przede wszystkim pod
katem praw pracowniczych jest
kolejnym elementem, ktéry moze
przyczyni¢ sie do rozwoju zwigz-

ku. Reaktywacja serii ,Nowe ana-
lizy i strategie”, konferencje tema-
tyczne oraz wtasne publikacje IP
(poradniki prawne, stanowiska,
materiaty pokonferencyjne) - to
podstawowe dziatania, ktére mo-
zemy w tej kwestii podjac. Warto
przy tym starac¢ sie wybierac te
tematy, ktére najsilniej i w najbar-
dziej widoczny sposdb tacza sie
z problematykg pracowniczg, np.
kwestie bezrobocia czy systemu
emerytalnego.

Dziatania promocyjne - wyda-
je sie konieczne podjgcie bardziej
aktywnych dziatan promujgcych
IP. Aby zwigzek byt ,widzialny
w przestrzeni publicznej” po-
trzebne sa przede wszystkim
szeroko dostepne materiaty takie
jak plakaty, ulotki, broszury oraz
wydarzenia promujgce zwigzek
typu koncerty czy konferencje.
Co wazne, dziatania te powinny
by¢ koordynowane w skali kraju,
aby zapewni¢ wsparcie stabszym
osrodkom lokalnym. ]
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Kobiety o Inicjatywie Pracowniczej

Przedstawiamy ponizej wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod kobiet
zrzeszonych w Inicjatywie Pracowniczej. Zostaly one przeprowadzone
przez grupe Kobiety z Inicjatywg przed koncem 2010 r. W kwestiona-
riuszu poprositySmy czionkinie IP o wyrazenie opinii oraz oczekiwan

zwigzanych z cztonkostwem w zwigzku.

Pytania w ankiecie dotyczyty
trzech tematoéw: (1) oceny dziatalno-
sci tak catej IR, jak i komisji, do kto-
rych nalezg respondentki, (2) opinii
i oczekiwan wobec dodatku do Biu-
letynu IP ,Kobiety z Inicjatywag” oraz
(8) opinii i potrzeb zwigzanych z pla-
nowanym spotkaniem kobiet zrze-
szonych w ramach Zwigzku.

Na naszg ankiete odpowiedziato
38 kobiet, z ktérych wiekszos¢ (24),
dziata w ramach Inicjatywy Pracow-
niczej od co najmniej 3 lat. Odpo-
wiedzi na zadane pytania udzielity
cztonkinie z catego kraju, pracujace
w wielu zawodach oraz bezrobotne.
Uwazamy, ze opinie przedstawio-
ne w ankiecie sg reprezentatywne
dla wszystkich kobiet zrzeszonych
w zwigzku i dlatego tak wazne jest
ich zaprezentowanie przy okazji
zjazdu delegatow i delegatek.

Opinie na temat IP oraz komisji
zaktadowych/srodowiskowych
Pierwsze pytanie, ktore zadatysmy
zawierato prosbe o wymienienie
powodow przystgpienia do IP. Od-
powiedzi te mozna podzieli¢ na
2 grupy - powody pragmatyczne
i ideologiczne. Tych pierwszych
jest najwigcej - 43 i przejawiata sie
w nich che¢ biezgcej walki o utra-
cong godnosc i prawa pracownicze.
Kobiety przystgpity do IP, poniewaz
motywowata je do tego biezgca
sytuacja w miejscu pracy (wyste-
powanie mobbingu, obawa przed
zwolnieniem), chciaty wspotdecydo-
wac o kwestiach dotyczgcych swo-
ich warunkdéw pracy i ptacy, szuka-
tfy wsparcia Ilub sprawiedliwosci
(,chciatam by w naszym urzedzie
lepiej sie pracowato, by nie byto nie-
sprawiedliwosci”, ,miatam nadzie-
je na poprawe obecnej sytuacji”,
»przystgpitam do zwigzku w odpo-
wiedzi na zaistniatg sytuacje”).

Druga grupe odpowiedzi stanowity
motywy idealistyczne bgdz ideolo-
giczne (14 odpowiedzi). Kobiety od-
powiadaty, ze przystapity do IP, zeby
przerwac¢ biernos¢, pomoc innym,
swalczy¢ o lepsze jutro”. Czesto
w tej grupie odpowiedzi wskazywaty

na radykalny charakter IP: ,ponie-
waz jest zwigzkiem anarchosyndy-
kalistycznym”, ,poniewaz ma nie-
hierarchiczng strukture”, ,poniewaz
nie jest ugodowy”, poniewaz jest
sjest alternatywg dla zwigzku ‘mo-
locha’ - Solidarnosci, w ktérym sg
wszyscy, i szefowie i podwtadni, co
mija sie z celem”.

W dalszej czesci ankiety pojawity
sie pytania o ocene funkcjonowania
komisji, do ktoérych nalezg respon-
dentki i catego zwigzku. Na pyta-

nie o przeptyw informacji wewnatrz
zwigzku oraz o zrdodta informaciji
na temat dziatan podejmowanych
przez zwigzek (poza wtasng komi-
sjg) otrzymatysmy 70 odpowiedzi
(mozna byto podac¢ wiecej niz jed-
no zrodto informaciji, z ktérego sie
korzysta, dlatego liczba odpowiedzi
jest wyzsza niz liczba zebranych
ankiet). Jak wynika z zebranych
ankiet, wigekszos¢ respondentek
otrzymuje informacje bezposrednio
od innych cztonkin/cztonkow IP (25
odpowiedzi) lub szuka ich na stro-
nie internetowej (19 odpowiedzi),
znaczna czes¢ (13 odpowiedzi)
traktuje takze Biuletyn IP jako istot-
ne zrodto informacji o dziataniach
podejmowanych przez inne komi-
sje. Pokazuje to, ze duze znaczenie
majg kontakty osobiste w ramach
zwigzku, wzajemna wymiana in-
formaciji i wspdlnie podejmowane
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dziatania. Potwierdzeniem tego sag
odpowiedzi na kolejne pytanie -
o czynniki, ktére zwigekszytyby ak-
tywnos¢ respondentek w ramach
IP. Az 19 kobiet odpowiedziato, ze
ich aktywnos¢ w ramach zwigzku
bytaby wieksza, gdyby wigecej oséb
z ich miejsca pracy angazowato sie
w sprawy IP. Kolejne dziewie¢ odpo-
wiedzi wskazywato na staby prze-
ptyw informaciji o dziataniach zwigz-
ku. Najwigekszg grupe powodow
niskiej aktywnosci na polu zwigz-
kowym stanowig jednak przyczyny

Zwolnione pracownice poznanskiej Jutrzenki

praktyczne: ilos¢ obowigzkow zwig-
zanych z praca domowg i opieka
nad dzie¢mi (17 wskazan), sytuacja
finansowa (14 wskazan) oraz sytu-
acja w miejscu pracy (14 wskazan).
Na pytanie o ocene dziatalnosci
swojej komisji 17 kobiet odpowie-
dziato, ze jest z niej zadowolona i nie
ma zadnych zastrzezen. Pozosta-
te respondentki pisaty, co ich zda-
niem nalezatoby zmieni¢. Przede
wszystkim, wsrod problemoéw
w funkcjonowaniu komisji, warto
wymienic: ,pracodawca nie liczy sie
z komisjg zaktadowg”, ,brak ze stro-
ny komisji zaangazowanych przed-
stawicieli 7, ,pewne kwestie powin-
ny by¢ podnoszone w szerszym
gronie, powinno sig tez uwzgledniaé
dobro wszystkich pracownikow,
rowniez tych, ktoérzy nie nalezg do
zwigzkéw”. Mowa jest tez o ,,dgze-
niu do zatatwienia ‘do konca’ spraw,



w ktore sie angazuje; nacisk na sku-
tecznos¢ dziatan”. Wskazuje sig na
potrzebe osob, ktére reprezentujg
komisje w kontaktach z Dyrekcja,
gdzyz osoby bedg wodwczas bar-
dziej zaangazowane w wykonanie
zadania, ,sprawniejsze przekazy-
wanie obowigzkdéw i dzielenie sig
doswiadczeniem/wiedzg z innymi
cztonkiniami/cztonkami zwigzku,
takze z mtodszymi dziataczami/
dziataczkami. Wymieniano tez ko-
niecznosc¢ ,zaprzestania przez wie-
lu (szczegdlnie mifodych dziataczy)
traktowania zwigzku i konfliktdéw
pracowniczych jako hobby, rozpo-
czecie traktowania go jako faktycz-
ne narzgdzie oporu na polu walki”,
problem braku przeptywu informaciji
oraz zbyt maftg ilos¢ spotkanh organi-
zacji zwigzkowej.

Podobnie byto w przypadku pytania
0 oceneg dziatalnosci IP na poziomie
krajowym, ogoélnopolskim - wigk-
szos¢ kobiet (23) odpowiedziata,
ze nie ma zastrzezen do dziatania
zwigzku, jednak te, ktére wymie-
nity problemy wskazywaty na zty
przeptyw informacji o dziataniach
ogolnopolskich lub akcjach podej-
mowanych przez pozostate komisje
oraz na zbyt mate zaangazowanie
cztonkin/cztonkéw IP w dziatalnosc¢
na rzecz zwigzku i sytuacji pracow-
nikdow. Niektore cztonkinie postulujg
radykalizacje dziatan i otwarcie na
nowe grupy, hiezaangazowane i nie-
zrzeszone srodowiska pracownicze
(pracownicy tymczasowi, pracowni-
cy handlu). W jednej z odpowiedzi
wskazano na hierarchiczne struktu-
ry wewnatrz IP i wiekszg aktywnosc¢
w zwigzku ,gtdéwnie starszych mez-
czyzn”. Odpowiedzi na oba pytania
(0 ocene komisji zaktadowej/sSrodo-
wiskowej oraz oceng ogolng IP) po-
twierdzity, ze zwigzek oceniany jest
dobrze, gdy jest aktywny i gdy an-
gazuje swoich cztonkdéw i cztonkinie
w biezgce dziatania. Krytyka poja-
wia sie tam, gdzie zamiera aktyw-
nos¢ oraz nie docierajg informacje
0 podejmowanych akcjach.

Czesc¢ dotyczgcag oceny dziatalno-
sci IP zamykato pytanie o problemy,
ktérymi zwigzek powinien zajac sie
w najblizszym czasie. Odpowiedzi
respondentek mozna podzieli¢ na
dwie grupy - problemy zwigzane
z biezgca sytuacjg w ich zakftadzie
pracy oraz inne kwestie zwigzane
Z warunkami pracy i zycia pracow-
nikdbw. Poniewaz odpowiedzi na to
pytanie wyrazajg problemy i aspira-
cje kobiet zrzeszonych w IP, a takze
powinny stanowi¢ punkt odniesienia
dla dziatah zwigzku w najblizszym
czasie, postanowitySmy wymienic
tutaj wszystkie zebrane opinie:

Problemy biezace dotyczgce wa-
runkéw pracy: ,sytuacja finansowa
zaktfadu pracy, poprawienie warun-
kéw pracy i ptacy”, ,famanie praw
pracowniczych przez mojego pra-
codawce”, ,mobbing zwtaszcza
wobec ludzi z dfugoletnim stazem
pracy”, ,wypowiedzenia i jak z nimi
sobie radzi¢”, ,przedmiotowe trak-
towanie pracownikow, zwtaszcza w
prywatnych zaktadach pracy”, ,nie-
ludzki wyzysk — ptaca nie adekwat-
na do pracy, nagminne zwolnienia
uwzgledniajgce uktady i znajomo-
sci”, ,mobbing i zte traktowanie pra-
cownikdw przez kadre kierowniczg”

Pozostate kwestie: ,zaangazowanie
na rzecz oséb na umowach ‘Smie-
ciowych’, ,coraz gorsze warunki
pracy w wielu branzach, niewystar-
czajgce lub brak podwyzek, niepet-
ne etaty, niezaptacone nadgodziny,
znaczna intensyfikacja pracy, m.in.
sfeminizowanych zawodow, takich
jak sprzagtaczki, salowe (gtodowe
pensje, umowy na czas okreslo-
ny)”, ,pogtebianie przepasci miedzy
biednymi i bogatymi i pozbawia-
nie ,nizszych warstw spotecznych”
zarowno pracy jak i ich praw, pod-
czas gdy uprzywilejowani majg ich
wigcej”, ,powinno mowic¢ sie o tym,
ze coraz czestsze sg przypadki,
w ktorych pracownicy (mimo pracy
na caty etat lub 1,5 etatu) za pen-
sje nie sg w stanie zapewni¢ sobie
podstawowych doébr spotecznych
takich jak mieszkanie”, ,problemy
samotnych matek, zwigzana z tym
nieodptatna praca reprodukcyjna”,
»,ZWigzek powinien w systemie cig-
glym (caty rok, co kilka tygodni) or-
ganizowac¢ spotkania i edukowac
cztonkdéw na temat prawa pracy, ich
praw i obowigzkdw, a takze o korzy-
sciach z wigkszego zaangazowania
sie w sprawy zaktadow i zwigzku”,
"spotdzielczos¢, aktywizowanie ko-

Dziataczki IP w Greenkett podczas demonstracji przeciwko Impel we Wroctawiu w 2007 r.

Y

biet do zaktadania spoétdzielni”.

Z odpowiedzi tych wynika, ze ko-
biety zrzeszone w IP oczekujg od
zwigzku nie tylko walki o poprawe
biezgcych warunkdéw pracy i ptacy,
lecz takze zaangazowania w kwe-
stie systemowe warunkujgce po-
ziom zycia, panujgce stosunki spo-
feczne i dziatania edukacyjne.

Dodatek do Biuletynu IP ,Kobie-
ty z Inicjatywg”

Kolejna czes¢ ankiety dotyczyta
dodatku do Biuletynu IP redagowa-
nego przez grupeg ,Kobiety z Inicja-
tywg”, ktory czytato osiemnascie
z pytanych kobiet. Bardzo istothym
elementem tej czesci ankiety, byto
pytanie o problemy jakie powinny
by¢ poruszane na famach dodatku.
Wigkszos¢ kobiet, ktore udzielito
odpowiedzi, wskazywato na pro-
blem roznych form dyskryminacii
W miejscu pracy, zwtaszcza dys-
kryminaciji ptacowej. Innym czesto
wskazywanym problemem byta
kwestia cigzgcej na kobietach opie-
ki nad dzieCcmi i dyskryminacja na
rynku pracy z tego powodu.

Trzecig grupa wymienianych pro-
blemow byty rozne formy przemo-
cy doswiadczanej przez kobiety,
w tym przemocy domowej, mobbin-
gu, przemoc psychicznej w miejscu
pracy oraz wykorzystywania sek-
sualnego. Wiekszos¢ kobiet takze
chce pogtebia¢ wiedze na tematy
prawne i wyrazita potrzebeg rozsze-
rzenia dziatu porad prawnych w tej
czesci biuletynu.

Spotkanie kobiet zrzeszonych w IP
Ostatnig czescig ankiety byta kwe-
stia organizacji ogodlnopolskiego
spotkania kobiet zrzeszonych w ra-
mach IP. Wigkszos¢ z respondentek
(22) wyrazita che¢ udziatu w takim
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spotkaniu. Tematy jakie cztonkinie
IP chciatyby omowi¢ na takim spo-
tkaniu to (wedfug liczby odpowie-
dzi): antydyskryminacyjne zapisy
w Kodeksie Pracy - typowe naru-
szenia oraz sposoby dochodzenia
swoich praw w praktyce, sytuacja
kobiet na rynku pracy, przyktady
dziatan réznych zwigzkéw zawodo-
wych zwigzanych z poprawag praw
pracowniczych kobiet, regulacje
prawne dotyczgace urlopdéw macie-
rzynskich, ojcowskich, wychowaw-
czych.

Podsumowanie
Jak widac¢, nie wszystkie opinie
i problemy zgtaszane poprzez

przeprowadzong ankiete mozna
uzna¢ za ,typowo kobiece” i mo-
gtyby by¢ wyrazone przez kazde-
go, niezaleznie od ptci. Jest tak
w przypadku problemow z dotar-
ciem do informacji o dziataniach
zwigzku, matej aktywnosci komisji
czy niskiej skutecznosci ich dziatan.
Jednak, jak wynika z ankiet, kobiety
z IP majg poczucie gorszej sytuacji
na rynku pracy, zwtaszcza w ta-
kich obszarach jak macierzynstwo
i opieka nad dzie¢mi, dyskrymi-
nacja ptacowa czy doswiadczanie
przemocy. Poniewaz wigkszos¢
os6b aktywnych na forum I[P sta-
nowig mezczyzni, uznalysmy za
wazne aby gtos kobiet w IP zostat

wyrazony i zauwazony i mamy na-
dzieje, ze ten tekst przybliza nas do
tego celu.

Kobiety z Inicjatywg OZZ Inicjatywa Pracownicza

W pofowie 2009 roku zawigzato sie w Inicjaty-
wie Pracowniczej srodowisko, ktore postanowifo
spojrze¢ na problemy pracownicze, ekonom-
iczne I socjalne z kobiecej perspektywy. ,Kobi-
ety z Inicjatywg” stafo sie nazwg nie tylko dziafu
w Biuletynie IR ale takze okresleniem pewnej
grupy dziataczek podejmujgcych w fonie zwigzku
problematyke kobiecg. Nie ma bowiem cienia
walpliwosci, ze dyskryminacja na rynku pracy w
znacznie wigkszym stopniu dotyczy kobiet. Poprzez
prace merytoryczng i organizacyjng srodowisko to
stafo sie obecnie jedng z waznych tendencja w IR
ktdrgq zamierzamy wzmacniac i rozwijac. [ ]

Deklaracja ldeowa i Programowa Inicjatywy

Pracowniczej

Deklaracja ideowa

Dzisiejsi robotnicy sga czesto nie-
zorganizowani, podzieleni, nie majg
ze sobg kontaktu, sg zastraszeni
i pozbawieni wiary we wtasne sity.
Zwigzki zawodowe tracg na zna-
czeniu. Taka sytuacja sprzyja pra-
codawcom, ktérzy bez zadnych
ograniczen maksymalnie eksploatu-
ja swoich pracownikow, korzystajgc
z ochrony administracji panstwowej
i panstwowych srodkéw przymusu.
Sojusz (czesto o charakterze korup-
cyjnym) pomiedzy wtadzg polityczng
w panstwie i ekonomiczng w go-
spodarce jest skierowany przeciwko
wszystkim pracujacym. Jego celem
jest utrzymanie podziatow spotecz-
nych. Bogata, uprzywilejowana pod
kazdym wzgledem mniejszos¢, ma-
jaca do dyspozycji wtasnosc¢, wtadze
i srodki indoktrynaciji, utrzymuje sie
i pomnaza swoje bogactwo dzigki
pracy wigekszosci. Taka hierarchicz-
na struktura spoteczna jest przyczy-
ng wiekszosci problemow doswiad-
czanych w codziennym zyciu przez
pracownikdw na catym swiecie do-
tknietych masowym bezrobociem,
obnizkami wynagrodzen, powrotem
do pracy niewolniczej, zatrudnia-
niem dzieci, nedzg i gtodem.

Interesem pracodawcow, zarowno
matych przedsigbiorstw, jak rowniez
wielkich miedzynarodowych kon-
cerndw, jest utrwalanie istniejgcego
porzadku, ktoéry zapewnia im swo-
bode wyzysku zatrudnianych osob,
a w przypadku korporacji dodatko-
wo fupiezczg eksploatacje wspolnot
lokalnych. Prawdziwa zmiana moze
nadejs¢ jedynie wowczas, gdy pra-
cownicy przestang wierzy¢ w to, ze

ich pracodawcy, wtasciciele multi-

korporacji, menedzerowie dziatajg
w interesie spotecznym.

Walczymy o odzyskanie kontroli nad
naszym zyciem, zarowno w zakfa-
dzie pracy, jak tez w miejscu za-
mieszkania. Walczymy o catkowicie
inne oblicze swiata, bowiem jeste-
sSmy przekonani, ze kapitalizm, po-
dobnie jak panstwowy socjalizm, nie
daje sige zreformowac. Potrzebne sg
gtebokie zmiany spoteczne, ekono-
miczne i polityczne.

Nasz ruch jest takze reakcjg na sko-
rumpowanie i skrajne upolitycznie-
nie zwigzkéw zawodowych. Musimy
odrzuci¢ koniecznos¢ istnienia przy-
wodcow - zbyt czesto zdradzali oni
sprawe, o ktdrg poczatkowo walczyli.
Jestesmy za oddolng, bezposrednig
demokracjg jako formag organizowa-
nia sie ruchu protestu pracownicze-
go. Celem Inicjatywy Pracowniczej
nie jest kierowanie walkg pracowni-
kdéw, a jedynie ich zmobilizowanie do
samodzielnej walki o poprawe wa-
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runkéw zycia i uwolnienia sie spod
ucisku jakiejkolwiek wtadzy.

Inicjatywa Pracownicza jest organi-
zacjg dobrowolng, gdzie los cztonka
zwigzku zalezy od zaangazowania
innych i odwrotnie. Zadne przepisy
prawa nie sg bardziej skuteczne od
migdzyludzkiej solidarnosci i wza-
jemnych kolezenskich relacji, za-
rowno na gruncie zawodowym, jak
i prywatnym. Cenimy wtasng inicjaty-
we, umiejetnos¢ komunikacji, wspot-
pracy, pomocy jak i wypowiedzianej
wprost krytyki.

W Inicjatywie Pracowniczej wszy-
scy jestesmy rowni, bez wzgledu
na funkcje jakie petnimy, wyksztaf-
cenie i wysokos¢ zarobkow. W swo-
im dziataniu jestesmy niezalezni od
pracodawcow. Wiele naszych ko-
misji zaktadowych uznata, ze nie
bedzie korzysta¢ z tzw. przywilejow
zwigzkowych, gdyz odbieramy je za
przyczyne zniewolenia zwigzkow za-
wodowych. Nie chcemy od praco-
dawcow etatow zwigzkowych, biur,



telefonodw, faksow. Zwigzki zawodo-
we biorgce w tym wszystkim udziat
sg czesto podzniej ubezwtasnowol-
nione w swoim dziataniu. Dziatacze
przyzwyczajajg sie do tych wygdd
i trudno jest im z tego zrezygnowac.
Nasze zasady, dajg nam pewng
przewage, pracodawca czesto nie
wie ilu nas jest i kto nalezy do zwigz-
ku. Nie ma do nas dojscia, nie moze
nas skorumpowac, bo niczego od
niego nie chcemy. Zwigzek oczywi-
Scie korzysta z ustaw, ale traktuje
je jako bron, zwtaszcza wowczas,
kiedy pracodawca represjonuje pra-
cownikdéw i zwigzkowcow.

Wypowiadamy sie przeciwko ak-
cji politycznej i wykorzystaniu ruchu
pracowniczego do celdéw politycz-
nych i biezgcych intereséw partii
politycznych. Popieramy zaanga-
zowanie sie ruchu pracowniczego
w sprawy lokalne, zmierzajgce do
przywrécenia autentycznej samo-
rzadnosci. Uwazamy za niezbedng
miedzynarodowsg solidarnos¢ ruchu
zwigzkowego i pracowniczego. Opo-
wiadamy sie za akcjg bezposrednia,
za manifestacjami, strajkami i boj-
kotem, jako najskuteczniejszej, ale
nie jedynej broni, w walce o prawa
pracownicze i radykalnie demokra-
tyczne spoteczenstwo. Duzg wage
przyktadamy do koniecznosci przy-
wrocenia autonomii kulturowej swia-
ta pracy, jako przeciwwagi dla kultu-
ry masowej i oferowanemu przez nig
konsumpcyjnemu stylowi zycia.

Inicjatywa Pracownicza to poro-
zumienie wszystkich tych, ktorym
bliskie sg kwestie pracownicze.
Jestesmy grupa walczacg o pra-
wa pracownicze, odwotujgcg sie
w swoich dziataniach i ideach bez-
posrednio do tradycji ruchu anarcho-
-syndykalistycznego i rewolucyjnego
syndykalizmu. Zrzeszeni w IP podej-
mujg probe stworzenia ruchu pra-
cowniczego opartego na oddolnej
i dobrowolnej samorzgadnosci - ru-
chu, ktéry zdota przekroczy¢ narzu-
cone podziaty wsrdéd pracownikow,
by razem i solidarnie mogli prowa-
dzi¢ skuteczng walke o swoje prawa
i catkowity wptyw na miejsca pra-
cy. Poprzez aktywne uczestnictwo
w akcjach protestacyjnych, wspof-
prace i wspieranie strajkow staramy
sie nies¢ solidarng pomoc i czynnie
przedstawia¢ nasze idee. IP funk-
cjonuje na zasadach federacji, czy-
li dobrowolnego zrzeszenia o0sob,
w ktorym kazdy uczestnik ma rowne
prawo decydowania o dotyczgcych
go sprawach.

Deklaracja programowa
Podstawowe cele naszego zwigzku
formutuje statut, w ktérym czytamy,
ze zadaniami Inicjatywy Pracowni-
czej jest:

1. Reprezentowanie i obrona praw

oraz intereséw pracowniczych, oby-
watelskich i socjalnych pracownikow
i innych oséb zrzeszonych w Zwigz-
ku oraz ich rodzin.

2. Ksztattowanie aktywnosci spo-
tecznej, etyki zawodowej oraz ochro-
na godnosci ludzi pracy.

3. Dziatanie na rzecz sprawiedliwych
relacji spotecznych i ekonomicznych
w wymiarze lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

4. Z2walczanie niegospodarnosci
i naduzyc.

5. Wspodtdziatanie z organizacjami
zwigzkowymi, organizacjami i rucha-
mi spotecznymi w kraju i za granicag
na zasadach partnerskich.

6. Dziatanie na rzecz poprawy pozio-
mu zycia zwigzkowcow i ich rodzin.
7. Oddziatywanie na rzecz samo-
rzgdnosci, demokratyzmu, sprawie-
dliwosci spotecznej i solidarnosci
w stosunkach miedzyludzkich.

8. Promowanie spotdzielczosci pra-
cy oraz spotfecznych form wiasnosci
srodkow produkciji.

9. Walka o poprawe warunkow pra-
cy, jej bezpieczenstwa oraz o godne
wynagrodzenie wszystkich zatrud-
nionych.

10. Dziatanie na rzecz ochrony zdro-
wia i powszechnego, darmowego,
rownego do niej dostepu oraz na
rzecz ochrony srodowiska naturalne-
go cztowieka.

W nawigzaniu do Deklaracji Ideowej
i celow statutowych Inicjatywy Pra-
cowniczej, Krajowy Zjazd Delegatow
Zwigzku postanowit przyja¢ podczas
obrad w Poznaniu w dniu 14 marca
2009 roku nastepujgce najwazniej-
sze cele walki, na ktorych powin-
nismy sie skupi¢ w najblizszych la-
tach. Majg one charakter postulatow
o charakterze legislacyjnym i socjal-
nym:

Na gruncie prawa domagamy sig
przede wszystkim zaniechania dzia-
tan zmierzajgcych do uelastyczniania
prawa pracy, w tym przede wszyst-
kim zmian w Kodeksie pracy, jak
rowniez w innych ustawach dotyczg-
cych sporéw zbiorowych, zwolnien
grupowych, zwigzkdéw zawodowych
itd. Domagamy sie zaprzestania
dziatan legislacyjnych zmierzajgcych
do ograniczenia prawa pracownikow
do stowarzyszania sig, organizowa-
nia przez nich protestow i wptywania
na proces decyzyjny w zaktadach
pracy.

Domagamy sie zniesienia ograni-
czen prawnych, ktére utrudniajg
przeksztatcanie przedsigbiorstw ko-
munalnych, panstwowych i spdftek
skarbu panstwa w spoétdzielnie pra-
Cy zrzeszajgce pracownikow tych
przedsiebiorstw oraz w spodtdzielnie
pracy z udziatem gminy, powiatu
i spotki skarbu panstwa. Przeksztat-
canie  wspomnianych przedsie-
biorstw w spodtdzielnie powinno sie
odbywa¢ z zachowaniem ciggto-

sci prawnej, a nie droga likwidaciji
przedsigbiorstwa i zaktadania nowe-
go, Co zawsze niesie ze sobg liczne
zagrozenia dla dotychczasowych
pracownikow.

Zadamy roéwniez zniesienia zaka-
zu tworzenia spotdzielni pracy bez
wyznaczania funkcji pracodawcy.
Zgodnie z obecnymi przepisami
pracodawcg w spotdzielni musi byc¢
prezes lub prezeska, a nie moze
petni¢ tej funkcji ogdt pracowni-
kéw, co w razgcy sposob ogranicza
wolnos¢ zrzeszania sie obywateli
i narzuca im tylko jeden organizaciji
pracy, chociaz nie wszyscy go ak-
ceptuja.

Domagamy sie politycznego i eko-
nomicznego roéwnouprawnienia ko-
biet i mezczyzn.

Na gruncie socjalnym:

1. Domagamy sig, aby zasitek dla
bezrobotnych wynosit tyle co mini-
malne wynagrodzenie. Zasitek dla
bezrobothnego powinien by¢ przy-
znawany po przepracowaniu 6 mie-
siecy, zas bezrobotnym absolwen-
tom szkot zaraz po ich ukonczeniu
na okres:

- 12 miesiecy w powiatach do 5%
stopy bezrobocia

- 18 miesiecy w powiatach od 6% do
10% stopy bezrobocia

- 24 miesigce w powiatach od 11%
do 15% stopy bezrobocia

- 36 miesiecy w powiatach od 16%
do 20% stopy bezrobocia

- bezterminowy w powiatach powy-
zej 20% stopy bezrobocia

2. Domagamy sig, aby minimalne
wynagrodzenie w danym roku wyno-
sito 50% sredniego wynagrodzenia.

3. Domagamy sig, aby wszystkim
osobom bezrobotnym i posiadajg-
cym najnizsze wynagrodzenie (eme-
rytury, renty), przyznawac¢ dodatki
mieszkaniowe, ktoérych wysokosc¢
powinna by¢ obliczona w zaleznosci
od sytuacji mieszkaniowej w danej
gminie. Domagamy sie rozwoju bu-
downictwa komunalnego i zaprze-
stania reprywatyzacji komunalnych
zasobow lokalowych.

4. Domagamy sie likwidacji umow
O prace na czas okreslony. Jeste-
sSmy za przyjeciem wzorca: umowa
na czas probny maksymalnie do
6 miesiecy, potem juz tylko umowa
na czas nieokreslony.

5. Domagamy sie wprowadze-
nia obligatoryjnych emerytur dla
wszystkich, ktorzy ukonczyli 60 rok
zycia, bez wzgledu na staz pracy
i pte¢. Emerytury te powinny by¢ nie
nizsze niz wynagrodzenie minimalne.
Dokument przyjety podczas Zjazd Delegatow
Zwigzku w dniu 14 marca 2009 ]
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Inicjatywa Pracownicza 2001-2011
- kalendarium wydarzen

Inicjatywa Pracownicza (IP) powstata w 2001 roku jako nieformalna grupa, ktérej celem byta wspéina
walka o prawa pracownicze. Jako ogolnopolski zwigzek zawodowy IP zaczeta dziata¢ we wrzesniu

2004 roku.

2 002

Na poczagtku 2002 roku IP zaangazo-
wata sie w protesty przeciwko uela-
stycznieniu prawa pracy. Tego same-
go roku dziatacze z Poznania wzigli
aktywny udziat w protestach robotni-
kéw z zaktadow H. Cegielski-Poznan
(HCP) domagajac sie zaprzestania
masowych zwolnien. 28 czerwca
2002 roku zwigzki zawodowe z HCP
(Solidarnosc¢ i Solidarnos¢’80) i IP do-
prowadzity do wspolnej demonstra-
cji ulicami Poznania, w ktérej wzigto
udziat blisko 1000 osdb, w tym setka
dziataczy IP.

Kiedy, na fali robotniczych protestow,
w lipcu 2002 roku powstat Ogdélno-
polski Komitet Protestacyjny (OKP)
dziatacze IP wzigli czynnych udziat
w jego pracach m.in. powotujgc ogol-
nopolskie biuro koordynujgce akcje
protestacyjne OKP i zaktadajgc jego
strone internetowg. Latem 2002 roku
OKP organizuje kilka waznych prote-
stow w kilkunastu miastach Polskich,
w tym dwutysieczng demonstracje w
Warszawie. Wreszcie jesienig 2002
roku Inicjatywa Pracownicza czynnie
wspiera protest pracownikow Oza-
rowskiej Fabryki Kabli koto Warszawy
(27-30 listopada 2002 roku).

2003
W czerwcu 2003 roku dziatacze IP
nawigzujg kontakt z przedstawicie-
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lami strajkujgcej zatogi Uniontexu
(L6dz), ktora broni swojego zakta-
du pracy przed likwidacjg. Niestety
strajk nic nie daje i zaktad upada.
Na jego gruzach (w 2004) powstaje
jednak nowy Uniontex jako spotka
pracownicza. Zawigzuje sie tam or-
ganizacja zaktadowa Inicjatywa Pra-
cownicza. W grudniu 2004 roku prze-
wodniczgacy IP w Uniontexie zostaje
nielegalnie zwolniony, a kontrole nad
zaktadem przejmujg jej dotychcza-
sowi menedzerowie.

W listopadzie 2003 roku Inicjatywa
Pracownicza organizuje protesty
przeciwko antypracowniczej poli-
tyce wtadz McDonalds’a. Rowniez
w listopadzie na wezwanie IP przyby-
wajg do Poznania dziatacze pracow-
niczy z kilkunastu zaktadow pracy
i odbywa sie pierwsza Ogolnopolska
Konferencja Pracownicza (najpierw
nazwana konferencjg protestu pra-
cowniczego), ktéra stanie sie za-
rzewiem szerszej wspotpracy roz-
nych organizacji propracowniczych
i zwigzkowych. W sumie do 2007
roku odbywa sie szes¢ podobnego
typu Konferencji na rozne tematy.

2004

W kwietniu 2004 roku dziatacze Ini-
cjatywy Pracowniczej brali udziat
w 5 tysiecznej demonstracji w War-
szawie przeciwko Europejskiemu Fo-
rum Gospodarczemul.

W czerwcu 2004 roku podczas akcji
ponad 100 dziataczy zwigzkowych
z Goplany (Solidarnos¢) oraz Inicja-
tywy Pracowniczej wezwali do bojko-
tu kawy Nescafe jako formy protestu
przeciwko masowym zwolnieniom
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i zamykaniu zaktadow pracy przez
koncern Nestle. Akcje solidarnoscio-
we - koordynowane przez IP - odbyty
sie w Bydgoszczy, Krakowie, War-
szawie i Szczecinie. W Szczecinie
dziatacze IP oznakowali w jednym
z marketow towary Nestle napisem
»Nie kupuj!”.

Latem grupa pracownikéw H.Cegiel-
ski-Poznan, sympatyzujgcych z IR,
postanawia powota¢ do zycia Ogol-
nopolski Zwigzek Zawodowy Inicjaty-
wa Pracownicza, ktory zostaje zare-
jestrowany pod koniec sierpnia 2004
roku. Pierwsze komisje powstajg
w Szczecinie, todzi i na Slgsku.

2005

W styczniu 2005 roku Inicjatywa Pra-
cownicza z Poznania angazuje sie
w obrone pracownikow Brgidgesto-
ne/Firestone.

Latem 2005 roku (lipiec/sierpien) IP
jest jednym z inicjatorow miedzy-
narodowej akcji solidarnosciowej ze
zwolnionymi za walke o prawa pra-
cownicze polskich pracownikow TE-
SCO z Irlandii. Protesty odbyty sie
w 8 miastach Wielkiej Brytanii (po-
party przez centrale TGWU) i Irlandii
oraz kilku miastach Polski (m.in. Po-
znan, Szczecin, Warszawa, Gdynia).
IP staje sig takze jednym z animato-
row Kampanii na rzecz Pracownikow
Sezonowych i Emigrantow.

W dniu 23 wrzesnia 2005 roku zwig-
zek zawodowy Inicjatywa Pracow-
nicza i Polska Zielona Sie¢ ztozyli
skarge na dziatania Europejskiego
BankuOdbudowyiRozwoju, wzwigzku
z udzieleniem firmie Kaufland Pol-



ska pozyczki w wysokosci blisko 160
miliondbw euro na rozwoj sieci su-
permarketéw na terenie catej Polski.
Kilka dni pozniej pod jednym z su-
permarketow w Poznaniu odbyf sie
protest. Kaufland notorycznie i sys-
temowo tamat prawa pracownicze.

2006

W styczniu 2006 roku Inicjatywa Pra-
cownicza przystepuje do Komitetu
Pomocy i Obrony Represjonowanych
Pracownikow. Komitet wystepuje
w obronie zwalnianych za dziatalnosc¢
aktywistow zwigzkowych: Krzysztofa
tabedzia (KWK Budryk, Sierpien’80),
Darka Skrzypczaka (Goplana, Soli-
darnosc¢), Stawka Kaczmarka (Union-
tex todz, Inicjatywa Pracownicza),
Jacka Rosofowskiego (Impel-Tom
Kostrzyn, Inicjatywa Pracownicza).
Organizowane sg liczne akcje pro-
testacyjne, a na poczatku kwietnia
2006 roku dochodzi do tysieczno-
osobowej demonstracji w Poznaniu.
W wyniku naciskow tabedz i Skrzyp-
czak zostajg przywroceni do pracy.
Przed sgadem pracy wygrywa tez
proces o odszkodowanie Jacek Ro-
sofowski (w marcu 2007 roku).

W czerwcu i sierpniu 2006 roku Ko-
mitet organizuje akcje w obronie
praw  pracownikdow  sezonowych
w 100, a potem 50 miastach Polski.

W pazdzierniku KPIORP organizuje
kilkusettysieczng manifestacje w to-
dzi w obronie Stawomira Kaczmarka
z IP, a zarazem wszystkich pracowni-
kéw agenciji tymczasowych.

W listopadzie 2006 roku zwigzani
z IP gdanscy listonosze rozpoczy-
najg dziki strajk, ktory obejmuje catg
Polske. Inicjatywa Pracownicza orga-
nizuje w tym czasie akcje solidarno-
Sciowe ze strajkujgcymi i koordynuje
kontakty pomiedzy poszczegodlny-
mi miastami. Powstaje komisja za-
ktadowa IP przy Poczcie Polskie;j.
W grudniu 2006 dochodzi - z inicja-
tywy IP - do spotkania w Poznaniu li-
stonoszy z kilku osrodkow.

2007

W lutym/marcu 2007 roku Inicjatywa
Pracownicza angazuje sie w obroneg
pracownic z fabryki paneli Greenkett
Polska. Dochodzi do nielegalnego
zwolnienia dwoch dziataczek IP i nie-
udanej proby rozbicia zwigzku przez
hiszpanskiego pracodawce.

W kwietniu 2007 KPiORP organizuje
kolejng demonstracje we Wroctawiu
przeciwko firmie Impel i m.in. prze-
ciwko zwolnieniu Jacka Rosofow-
skiego i innych dziataczy IP przez
Impel Tom.

Od marca 2007 roku Inicjatywa Pra-
cownicza organizuje liczne niefor-
malne przestoje w pracy w zaktadach
H. Cegielski Poznan SA trwajace od
kilkunastu minut do kilku godzin.
W kwietniu na wezwanie |IP dochodzi
takze do jednodniowego strajku - 90
procent zatogi HCP bierze tzw. ,urlop
na zgdanie”. Dochodzi takze do Kkil-
ku demonstracji pod zarzgdem HCP.
W wyniku protestu pracownicy HCP
wywalczajg 30% podwyzki.

snn’ it \
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Jesienig tego samego roku IP organi-
zuje akcje popierajgce protest zwol-
nionych w wyniku prywatyzacji ok. 90
pracownikow (gtownie pielegniarek)
ze szpitala w Kostrzynie.

31 grudnia 2007 roku z supermar-
ketu Auchan w Zielonej Goérze zo-
staje zwolniony dziatacz Inicjatywy
Pracowniczej Piotr Krzyzaniak. Staje
sie to powodem licznych protestow,
takze we Francji przeprowadzonych
przez francuskg CNT.

2008

W czerwcu dochodzi do serii prote-
stow przeciwko planowanym zmia-
nom w Kodeksie pracy, w tym do 1,5
tysiecznej demonstracji w Warsza-
wie zorganizowanej przez KPiORPR,
w ktérej uczestniczg zwigzkowcey z IP.

W lipcu 2008 roku z Poczty Polskiej
zostaje zwolniony Bartosz Kantor-
czyk, inicjator strajku listonoszy z li-
stopada 2006 roku i przewodniczgcy
0OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Po-
czcie Polskiej - staje sie to powodem
szeregu akcji protestacyjnych podej-
mowanych w catym kraju i za grani-
ca (np. w Londynie przez IWW).

Latem Inicjatywa Pracownicza na-
gfasnia sprawe smierci 21-letniego
pracownika fabryki cukierkdw Vobro
w Brodnicy. We wrzesniu zorganizo-
wano w tej sprawie pierwszy z serii
protestow.

W listopadzie i grudniu 2008 roku
dyrekcja Urzedu Statystycznego
w Opolu zwalnia 7 cztonkdéw Inicjaty-
wy Pracowniczej (czterech z nich po
blisko dwuletniej batalii powrdci do
pracy). Byt to bezprecedensowy atak
na zwigzki zawodowe i przyczyna
dtugoletniego konfliktu oraz licznych
akcji podejmowanych w catym kraju
pod Urzedami Statystycznymi.

20 grudnia w catym kraju odbywajg
sie pikiety przez marketami i super-
marketami domagajgce sie poszano-
wania prawa pracowniczych i zwigz-
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kowych w placéwkach handlowych.
Do protestow IP, wspartych przez or-
ganizacje spoteczne i polityczne, do-
chodzi w Poznaniu, Warszawie, Lu-
blinie, Toruniu, Katowicach, Gdansku
i Szczecinie. tgcznie wzieto w nich
udziat ok. 120 dziataczy.

2009

W styczniu 2009 roku dziatacze Ini-
cjatywy Pracowniczej z todzi orga-
nizujg pomoc dla blisko 50 pracow-
nikdbw i pracownic z firmy Hanpol
(kooperanta koncernu Daewoo), kto-
ra okradt i porzucit koreanski wtasci-
ciel.

20 marca w Gdansku zwolniony zo-
staje dziatacz Inicjatywy Pracowni-
czej z firmy Agencja J.A.R. (wtasciciel
marki Royal Colleaction) Mateusz
Zuk. Natomiast 4 maja zostaje zwol-
niony caty trzyosobowy komitet za-
fozycielski Inicjatywy Pracowniczej
w DAD Polska w Poznaniu. Kilka dni
pozniej dziatacze IP wdarli sie na te-
ren zaktadoéw DAD i organizujg tam
protest.

14 kwietnia w szpitalu w Bielsku-Bia-
fej rozpoczyna sie strajk zorganizo-
wany przez tamtejszg Komisje Za-
ktadowg Inicjatywy Pracowniczej.

W listopadzie Marcel Szary, prze-
wodniczacy Inicjatywy Pracowniczej
w HCP, zostaje przez sad uznany
winny organizacji trzech ,dzikich
strajkdw” na poczgtku 2008 roku.
Jednoczesnie jesienig a tego same-
go roku dochodzi do licznych pikiet
i wielotysiecznych  demonstraciji
przeciwko zwolnieniom grupowym,
jakie dotykajg HCP.

11 listopada dziatacze i dziataczki
z IP oraz innych organizacji w Lubli-
nie, Poznaniu, Szczecinie, Krakowie,
Bielsku-Biatej, Gdansku, Rzeszowie,
Opolu i Czestochowie zorganizowali
akcje zgdajgce amnestii dla kopaczy
wegla z watbrzyskich biedaszybow.
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2010

W styczniu Inicjatywa Pracownicza
bierze udziat w akcja solidarnoscio-
wych z niemieckim FAU. W tym sa-
mym miesigcu grupa dziataczy Ini-
cjatywy Pracownicze wspiera strajk
pracownic w Opatowie w firmie Co-
liar Textill.

30 marca, po dfugotrwatej choro-
bie, umiera Marcel Szary, zatozyciel
i jeden z najbardziej aktywnych dzia-
faczy OZZ Inicjatywa Pracownicza.
6 kwietnia setki osob, pod zwigzko-
wymi flagami, biorg udziat w uroczy-
stym pogrzebie.

4 lipca umiera dziatacz Inicjatywy
Pracowniczej i Federacji Anarchi-
stycznej Rafat Gorski. Setki oséb bio-
rg udziat w pogrzebie w Krakowie.

14 grudnia w Nowej Soli kilkudziesig-
ciu dziataczy IP starato sie bezsku-
tecznie zapobiec eksmisji jednego
z cztonkow zwigzku. Pie¢ osob zo-
stato aresztowanych.

A
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2011

7 stycznia w fabryce Greenkett pod
Poznaniem dochodzi do ,dzikiego”
strajku z powodu zalegtosci w wy-
ptacie pensiji.

4 lutego zostaje zwolniony dziatacz
Inicjatywy Pracowniczej z fabryki
przedzy Baltic Spinning w Golenio-
wie, gdzie zatozona zostata Komisji
Zaktadowa IP Dwa dni pdzniej do-
chodzi do kolejnych zwolnien dzia-
taczy. Zwigzek odpowiada pikietami
i akcjami informacyjnymi pod gole-
niowskimi zaktadami pracy.

Krajowe Zjazdy Delegatdw Inicjatywy Pracowniczej
|. Zjazd 24 czerwca 2004 (zatozycielski)

II. Zjazd 12 luty 2005 (sprawozdawczo-wyborczy)
Ill. Zjazd 11-12 marca 2006 (roboczy)

IV. Zjazd 17-18 marca 2007 (sprawozdawczo-
wyborczy)

V. Zjazd 17 maja 2008 (roboczy)

VI. Zjazd 12 marca 2009 (sprawozdawczo-

wyborczy)
VIl. Zjazd 12 marca 2011 (sprawozdawczo-
wyborczy) ]

Aktywnos¢ miedzynarodowa Inicjatywy Pracowniczej

Praktycznie od momentu zarejestrowania Inicjatywy Pracowniczej jako zwigzku zawodowego, wspot-
pracujemy z europejskimi zwigzkami odwotujgcymi si¢ do podobnej tradycji ideowej (anarchosyndy-
kalizm) i strategii dziatania. Inicjatywa Pracownicza ma w chwili obecnej kontakty w nastepujacych
krajach: Hiszpania, Francja, Szwecja, Wielka Brytania, Wiochy, Grecja, Niemcy.

Jakub Grzegorczyk

Dotychczasowe kontakty mie-
dzynarodowe IP

Wigkszos¢ organizacji z ktorymi
wspotpracujemy nie ma statusu orga-
nizacji reprezentatywnych, rozwija sie
dynamicznie, ale wytgcznie w niekto-
rych sektorach (dominujg ustugi pu-
bliczne) i reprezentuje radykalniejsze
podejscie do walki o prawa pracowni-
cze niz najliczniejsze centrale zwigz-
kowe w tych krajach.

W wiekszosci sg to organizacje od-
wotujgce sie do anarchosyndykalizmu
(niezaleznos¢ ruchu zwigzkowego od
partii politycznych, nastawienie na ak-
cje bezposrednig, antykapitalistyczne
hasta, postulowanie samorzgdnosci
pracowniczej. Nie traktuje tej idei w
sposob dogmatyczny — dopuszczone
sg rozne strategie dziatania (udziat w
wyborach do rad zaktadowych, korzy-
stanie z ustawowej ochrony dziataczy
zwigzkowych, w niektorych przypad-
kach takze korzystanie z publicznych
subwencji), a niektore zwigzki odwotu-
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ja sie takze do innych tradyciji politycz-
nych. Z powyzszych powodow wszyst-
kie wyzej wymienione zwigzki poza
FAU funkcjonujg poza anarchistyczng
miedzynaroddéwka zwigzkdéw zawo-
dowych (AIT-IWA - Swiatowe Zrze-
szenie Pracownikdw), ktora bardziej
rygorystycznie podchodzi do kwestii
ideologicznych i ma ,zelazne zasady”
w kwestii np. zakazu wystawiania kan-
dydatéw do rad zaktadowych.

Wigkszos¢ zwigzkow z ktdrymi wspot-
pracujemy jest dosc¢ aktywna w sferze



spotecznej - poza dziatalnoscig typo-
WO zwigzkowg prowadzi takze dzia-
fania w tematach takich jak: antymi-
litaryzm, ekologia, prawa imigrantow,
antyfaszyzm, walka z niestabilnoscig
stosunkow pracy.

Wspoipraca w praktyce

Chociaz dla IP dziatalnos¢ migdzyna-
rodowa jest wazna, to aktualnie nie ma
ona dla zwigzku kluczowego znacze-
nia. W chwili obecnej jest podejmowa-
na raczej ad hoc - organizowane sg
akcje solidarnosciowe (pikiety, wysytka
listow) w sytuacji represiji antyzwigzko-
wych oraz nieregularnie odbywajg sie
spotkania zwigzkdéw uczestniczacych
w ,Czerwono-Czarnej Koordynaciji”
(0 czym szerzej ponizej).

W okresie 2004 - 2007 IP byto bardziej
zaangazowane w kwestie migdzy-
narodowe: podczas Ogolnopolskich
Konferencji Pracowniczych regular-
nie zapraszano do wspolnej dysku-
sji przedstawicieli i przedstawicielki
zachodnich zwigzkéw zawodowych,
ponadto prowadzono takze kampanig
,Sezonowi” nakierowang na pomoc
prawng dla polskich pracownikow wy-
jezdzajgcych do pracy w krajach UE.

Obecnie brak jest aktywnosci dfugo-
falowej (kampanie) i stosunkowo nie-
wiele czasu poswieca sie na dyskusje
czy pogtebiong analize problemow
spotecznych. Dominuje natomiast
dziatalnos¢ nakierowana na wspar-
cie konkretnych protestow czy komisji
oraz okazyjne spotkania informacyjne.

Podsumowujgc, do tej pory w ramach
dziatalnosci miedzynarodowej: prze-
prowadzono wspolng kampanie Se-
zonowi; delegacje zaprzyjaznionych
zwigzkow braty udziat w Ogodlnopol-
skich Konferencjach Pracowniczych,
ktére organizowaliSmy do 2006 roku;
zorganizowalismy kilkanascie akcji
solidarnosciowych w Polsce (m.in.
wsparcie dla strajku generalnego or-
ganizowanego przez SAC, wysytka
listdbw w obronie komisji CNT dziata-
jacej na Poczcie). W Hiszpanii i Franciji
zorganizowano kilkanascie akcji soli-
darnosciowych z Inicjatywg Pracowni-
czg (wsparcie dla kampanii w obronie
Stawka Kaczmarka z tédzkiego Union-
texu w 2007 r. oraz dla akcji przeciwko
Auchan w 2008). Zaproszono delega-
cje z Francji i Hiszpanii do wizyt w Pol-
sce - podczas wizyt odbyto sig kilka-
nascie spotkan z lokalnymi komisjami
IP. Okazyjnie przeprowadzano zbiodrki

Zaprzyjaznione z Inicjatywa Pracownicza
zwiagzki zawodowe:

CGT (Powszechna Konfederacja Pracy, Hiszpania)
liczebnosé: ok. 60 tys. czionkéw (reprezentuje
ponad 2 min. pracownikow); najsilniejsze struktury
wg sektoréow: przemyst samochodowy, przemyst
chemiczny, administracja publiczna, bankowosé¢,
transport, tradycja ideowa: anarchosyndykalizm.

Solidaridad Obrera (Solidarnosé¢ Robotnicza, Hisz-
pania); liczebnosé: kilka tys. cztonkow; najsilniejsze
struktury wg sektoréw: transport tradycja ideowa:
anarchosyndykalizm.

na wsparcie dziatalnosci zwigzkowej
w Polsce. Wydano wspodlny plakat
i wspolng odezwe na 1 maja 2008 r.
Delegaci IP brali udziat w Miedzy-
narodowym Spotkaniu Zwigzkowym
w 2007 r. w Paryzu oraz w spotkaniach
organizowanych przez IWW w Wiel-
kiej Brytanii. W miare regularne kon-
takty IP posiada takze z niemieckimi
dziataczami zwigzanymi z FAU oraz
srodowiskiem czasopisma ,Wildcat”.

»Czerwono-Czarna Koordynacja”

Od 2007 r. Inicjatywa Pracownicza
wspottworzy »,Czerwono-Czarng
Koordynacje” - nieformalne poro-

zumienie organizacji zwigzkowych
odwotujgcych sie do idei anarchosyn-
dykalistycznych. Koordynacja nie jest
sformalizowang organizacjg, nie ma
wtasnego budzetu czy struktur, opie-
ra sie na nieregularnych spotkaniach
dziataczy (2007 Warszawa, 2008 Ma-
dryt i Ateny, 2010 Udine). Koordynacja
zajmuje sie przede wszystkim organi-
zowaniem akcji solidarnosciowych.

Cztonkostwo w Koordynaciji zalezy od
zgody wszystkich organizaciji zaanga-
zowanych. Nowe organizacje pragng-
ce przystgpi¢ do Koordynaciji, poczat-
kowo sg zapraszane w charakterze
,obserwatora” na spotkania. Nastep-
nie, po decyzji samej organizacji oraz
decyzji czionkdéw Koordynacji, sa
przyjmowane na petnych prawach
(wspotdecydowanie).

W 2010 r. udziat w koordynacji dekla-
rowaty: CGT (Hiszpania), CNT (Fran-
cja), SAC (Szwecja), IWW (Wielka Bry-
tania), US| (Wtochy), ESE (Grecja). Na
spotkaniu w Udine obecna byta takze
delegacja Solidaridad Obrera (Hisz-
pania) na prawach obserwatora. Po
spotkaniu w Udine, Solidaridad Obre-
ra dofgczyta oficjalnie do Koordynaciji.

W 2010 r. zaproponowano wiele
zmian w ,Koordynacji”, ktére wyma-
gajg zaakceptowania przez organiza-
cje tworzace strukture:

* powotanie rotacyjnego sekretaria-
tu (odpowiedzialnego za organizacje
spotkan oraz zarzadzanie funduszem
solidarnosciowym). Funkcje sekreta-
riatu Koordynaciji na najblizszy rok ob-
jeto wioskie USI.

* powstanie funduszu solidarnoscio-
wego, przeznaczanego na pomoc naj-
stabszym cztonkom sieci oraz wspar-
cie finansowe w przypadku repres;ji lub
dfugotrwatych protestéow. W najbliz-
szych miesigcach, kazda organizacja

CNT (Krajowa Konfederacja Pracy, Francja); liczebnos$¢:
ok. 4 tys. czlonk6w; najsilniejsze struktury wg sektorow:
edukacja, kultura, stuzba zdrowia, poczta; tradycja
ideowa: anarchosyndykalizm.

SAC (Centralna Organizacja Szwedzkich Pracownikéw,
Szwecja); liczebnos$é: 6 tys. czionkéw; najsilniejsze
struktury wg sektoréw: ustugi komunalne, stuzba
zdrowia, edukacja, mediatradycja ideowa: anarchosyn-
dykalizm.

ww (Swiatowy Zwigzek Robotnikéw Przemystowych,
Wielka Brytania); liczebnos$é: ok. 6 tys. cztonkoéw (tacz-
nie w Stanach Zjednoczonych, w Australii, Kanadzie,

i Wielkiej Brytanii). Najsilniejsze struktury wg sektoréw:

powinna zdecydowac ile i na jakich
zasadach srodkoéw finansowych jest
w stanie przekazac¢ na cele funduszu.
* uruchomienie wspolnej strony inter-
netowej (w jezykach: angielskim, fran-
cuskim i hiszpanskim).

¢ planowane nawigzanie kontaktow
Zz nowymi organizacjami w krajach,
gdzie nie ma jeszcze aktywnych or-
ganizacji zaangazowanych w Koordy-
nacje (m.in. wsparcie dla stowackich
anarchistow i Krajowej Konfederacji
Pracy w Belgii).

* organizacja akcji solidarnosciowych
(m.in. z gornikami prowadzgcymi
strak w OCP w Maroko).

* propozycja opracowania wspolnej
broszury analizujgcej wzrost aktyw-
nosci skrajnej prawicy w Europie oraz
wydanie plakatu poswieconego temu
problemowi,

* propozycja wydania wspolnego pla-
katu zwigzanego z tematyka kryzysu
gospodarczego.

Problemy i wyzwania

W najblizszym czasie warto przemy-
sle¢ nastepujgce kwestie zwigzane z
dziatalnoscig miedzynarodowg Inicja-
tywy Pracowniczej:

* okreslenie ogdlnych celow naszej
wspotpracy migedzynarodowej oraz
okreslenie w jaki sposob kwestie te
powinnismy odnosi¢ do biezgcej dzia-
falnosci zwigzku (czy wystarczajg nam
akcje solidarnosciowe czy tez moze li-
czymy na wspolng prace merytorycz-
ng/analityczng?)

* ustalenie zasad wspotpracy mieg-
dzynarodowej — z jakimi organizacja-
mi poza cztonkami Czerwono-Czarnej
Koordynacji chcemy wspotpracowac,
w jakich kwestiach, w jaki spos6b?

* nasza partycypacja w Czerwono-
-Czarnej Koordynacji- opracowa-
nie materiatbw merytorycznych oraz
udziat w kasie solidarnosciowej;

¢ sformalizowanie aktywnosci w tym
zakresie (powotanie grupy roboczej
lub wyznaczenie osoby/séb odpowie-
dzialnych za kontakty migdzynarodo-
we) - state zaangazowanie w kwestie
miedzynarodowe moze poprawic
efektywnosc¢ naszych dziatan, zapew-
ni¢ wigcej informaciji ze swiata i lepszg
informacje o IP na swiecie;

* odniesienie sie do propozycji SAC -
zorganizowania we wrzesniu 2011 r.
miedzynarodowej konferencji organi-
zacji zwigzkowych z poétnocnej Europy
(IWW, SAC, FAU, IP) poswieconej te-
matyce migracje, kampani w sprawie
sytuaciji w firmach miedzynarodowych.

edukacja, stuzba zdrowia, budownictwo; tradycja
ideowa: anarchosyndykalizm.

USI (Wioska Unia Zwigzkowa, Wiochy); liczebnos$é: ok.
2 tys. czionkéw; najsilniejsze struktury wg sektorow:
stuzba zdrowia, ustugi komunalne; tradycja ideowa:
anarchosyndykalizm.

ESE (Grecja), liczebnosé: ok. 200 cztonkéw; najsilniej-
sze struktury wg sektorow: ustugi gastronomiczne,
media, tradycja ideowa: anarchosyndykalizm.

FAU (czionek AIT, Niemcy); liczebnosé: ok. 400
czlonkéw; najsilniejsze struktury wg sektoréow: media,
kultura; tadycja ideowa: anarchosyndykalizm.
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Felieton: Uparta obrabiarka

Maszyna numeryczna, na ktorej pracuje, jest moja zywicielka od lat. To bardzo madra maszyna, ma na-
wet wiasny program. Rozumieliémy sie ostatnio doskonale, do czasu, gdy nagle przestata pracowa¢.
Wkutem sig¢! Co jest grane?! Podchodze do pulpitu i krew mnie zalata! Czytam: ,,brak oleju”. Coo0000?
Znow brak oleju, dopiero co, jakie$ sze$¢ miesigcy temu, dolewatem jej olej.

Marcel Szary
[Biuletyn IP nr 5, grudzien 2005/

Grzeoznie sie jej pytam: ,Czy cie
sie nie pojebato? Czy ty nie rozu-
miesz tragicznej sytuacji zaktadow?
Czy do twojego zakutego programu
nie dociera to, ze nie ma pieniedzy na
olej?” Ona nadal swoje: ,brak oleju”.
Dostatem spazmoéw. ,Zebys$ wiedzia-
fa, ze jak zaraz nie ruszysz, to potng
cie na zyletki i tak skonczy sie two-
ja kariera. Do jasnej cholery- ruszaj
kupo ztomu!”. Ale ona swoje: ,brak
oleju”. Zmienitem ton: ,Noooooo nie
badz swinig, zrozum, ze jedziemy na
jednym wozku, ze takich nowocze-
Sniejszych od ciebie maszyn jest na
peczki, stojg tam niewykorzystane
i chetne do pracy”. Bez skutku. Po
2 godzinach wyczerpatem catg argu-
mentacje na temat braku pienigdzy,
tragicznej sytuacji i tak dalej, jakag
znatem, czy to z Zarzgadu, czy od
reprezentatywnych dziataczy zwigz-
kowych. Poddatem sie i wsciekty do-
latem do niej oleju. A to naoliwione
bydle ruszyto jakby nic sig nie stato.

Poréwnanie nasuwa sie samo. Po-
mysicie jak postepujg tak zwani roz-
sgdni pracownicy Cegielskiego? Mo-
wig, ze od lat nie mielismy podwyzki,
ze za te marne grosze trudno wyzyc¢
i utrzymac¢ rodzine, ze ptacg nam
do wtorku, bo od srody pracujemy
spotecznie - za darmo. Oczekujemy
na normalng podwyzke ptac. Lecz
jej nie dostajemy. Niby zwigzkowcy
rozmawiajg z Zarzadem firmy. Lecz
dyrekcja, a za nig niektorzy przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych ar-
gumentujgwrozmowachzrobotnikami,
w podobny sposob jak ja to robi-
fem w rozmowie z obrabiarkg, ,ze
trzeba zrozumiec¢ trudng sytuacje...
itd., itp.”. Jest jednak ta roznica, ze
my, pracownicy, w przeciwienstwie
do obrabiarki, rezygnujemy z na-
szych oczekiwan i pracujemy jeszcze
wiecej, jeszcze cigezej, za te same,
a nawet mniejsze pienigdze. Pracuje-
my zamiast wyswietli¢ prosty komu-
nikat: ,brak podwyzki”.

Potrzebujemy pomocy!
Organizujgc kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéow Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktérzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wpfat na
nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna na
obrone praw pracowniczych”. Kazda wpta-

cona suma bedzie dla nas wsparciem.
02Z2Z Inicjatywa Pracownicza
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Spojrzmy jeszcze na te sytuacje
oczyma pracodawcy, ktory wy-
daje pienigdze tylko wtedy kie-

dy musi. On mysli tak: maszy-
na nie ktamata, jej rzeczywiscie
brakowato oleju. Trzeba zatem
zabezpieczy¢ srodki na zakup
dostatecznej jego ilosci, bo ina-
czej nie bedzie pracowac. Ale
robotnicy chca mnie oszukac.
Mowig, ze nie mozna wyzy¢ -
a zyja chociaz im pface co-
raz mniej (w poroéwnaniu do ro-
snacych kosztow utrzymania).
A moze ptace im jeszcze za
duzo? - kalkuluje pracodawca.
Dlaczego ptace za ,szkodliwe”,
lub za nadgodziny wigcej niz to
przewiduje prawo pracy, Ssko-
ro tego robi¢ nie muszg? Wy-
starczy dostosowac¢ Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy do ogol-
nych przepisodw, to zmniejszyc,
tamto zlikwidowac i w ten spo- |
s6b na pracownikach zaosz- |

g Crpeishorg, 1
daber podevrid w AN 5

I7 wrreinin 2006 drods =1

przejqc

Holejmy wielkl zaklad na celownlku Marcela Szarego

STR. 5

czedzi¢. Zwolnitem juz sporo lu-
dzi, stosowatem obnizki pensiji,
a teraz - mysli pracodawca - zmie-
nie Uktad Zbiorowy. Robotnicy i tak
sie bedg cieszy¢, ze majg pensje
w terminie, ze nie sg na bezrobociu,

Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

a jeszcze im obiecam nadgodziny.

Podsumowujgc, postawmy pytanie:
jak przekona¢ pracodawce, ze robot-
nicy nie ktamig? [ ]

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-
ny i inne/ napisz maila z zaméwieniem na
adres: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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