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Tegoroczna demonstracja 1 Maja zorganizowana przez Inicjatywe Pracowniczg i wsparta przez przed-
stawicieli roznych organizacji wystepujacych w obronie praw lokatorskich, odbyta si¢ w Nowej Soli
pod hastami: ,,Nie dla pracy czasowej! W obronie praw lokatorow”. Wzieto w niej udziat okoto 100
aktywistow z Nowej Soli, Zielonej Gory, Gorzowa, Kostrzyna, Wroctawia, Szczecina, Poznania, War-
szawy, Torunia, Konina, Krakowa i ze Slqska.

Manifestacja rozpoczeta  sie
0 godzinie 12.00. po czym przema-
szerowata ulicami miasta. W trakcie
akciji, rozdawano wszystkim napo-
tkanym mieszkancom specjalnie
przygotowane ulotki i gazete, podej-
mujac rozmowy i wyjasniajgc cele
protestu.

Demonstracja najpierw dotarta pod
siedzibe lubuskiej organizacji pra-
codawcow, a nastepnie pod urzad
miasta, gdzie do wiecu dotgczyto
kilkudziesigciu mieszkancoéw Nowej
Soli. Nastepnie udano sie do bloku
socjalnego, w ktorym panujg skan-
daliczne warunki mieszkaniowe. Tyl-
ko w ostatnim roku, zmarto tam na
gruzlice troje mieszkancow.

Dalej protestujgcy przeszli pod ko-
misariat, gdzie w grudniu 2010 roku
zatrzymano kilku dziataczy Inicja-

tywy Pracowniczej, ktorzy starali
sie zablokowac jedng z eksmisji w
Nowej Soli. Tu oprécz skandowania
haset wybuchajg takze petardy. Na-
stepnie demonstranci przemiesci-
li sie pod zaktady Gedia. Wiec pod
fabryka jednego z najwazniejszych
pracodawcow w miescie byt okazjg
do zademonstrowania stanowiska
IP w sprawie smieciowych umow o
prace, a takze w sprawie tamania
praw pracowniczych w specjalnych
strefach ekonomicznych, w tym
strefie kostrzynsko-stubickiej.

Nastepnie protestujgcy wrocili uli-
cami Nowej Soli do miejsca rozpo-
czecia demonstracji. W przemowie-
niach koncowych podkreslano wage
organizowania manifestacji w po-
wiatowych miejscowosciach, gdzie
famanie praw pracowniczych i loka-
torskich odbywa sie niekiedy z duzo
wigkszg brutalnoscig niz w stolicach
wojewodztw. Stwierdzono takze, ze

domonstracja ta byta wyrazem jed-
nosci Inicjatywy Pracowniczej. Kolej-
na manifestacja tego typu odbedzie
sie prawdopodobnie w Goleniowie,
gdzie toczy sie proces trojga dzia-
taczy Inicjatywy Pracowniczej, nie-
legalnie zwolnionych z firmy Balic
Spinning, dziatajgcej w Kostrzynsko-
Stubickiej Specjalnej Strefie Ekono-
micznej.

Organizatorzy dziekujg przedsta-
wicielom i przedstawicielkom AKcji
Lokatorskiej (Wroctaw), Inicjatywy
Lokatorskiej (Torun) Grupy Inicjatyw-
nej ,Nic o Nas Bez Nas” (Gdansk),
Lewicowej Alternatywy (Warszawa),
a takze dziataczom Federaciji Anar-
chistycznej oraz wszystkim innym
za pomoc, poswiecony czas i wy-
sitek wtozony w przeprowadzenie
protestu oraz debaty nt. ruchu loka-
torskiego. u

Przedwyborcza ekonomia

W zwigzku ze zblizajagcymi si¢ wyborami parlamentarnymi Gazeta Wyborcza (GW) rozpoczeta
1 czerwca kampanig¢ wyborcza dla swoich pupili z Platformy Obywatelskiej. Z pierwszej strony
dziennika bije tytut ,,Kto naprawde bez pracy” (1 czerwca 2011). Patrycja Maciejewicz podjeta
sie w artykule udowodnienia tezy, ze sytuacja w kraju nie jest taka zta na jakg wyglada, a sta-
tystki rzadowi psuje, jak za starych dobrych czasow, ,,element aspoteczny i bumelanci” .

Dowiadujemy sie, ze: ,Liczba rzeczywiscie szukajg-
cych pracy jest o jedng pigata mniejsza niz w rejestrach
posredniakdw. Na Warmii i Mazurach realne bezrobo-

cie jest nizsze az o potowe.”

Damian Kaczmarek
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W,
Na czym Maciejewicz opiera tg teze? ,Gtowny Urzad k’\(
Statystyczny co kwartat prowadzi tzw. badanie aktyw- Zachodniopomorskie
nosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Pyta niemal 60 p ‘
tys. osdéb od 15. do 74. roku zycia, czy majg prace (ma 16,4
ja ten, kto pracowat chocby przez godzing w danym Y
tygodniu) lub czy sg gotowi jg podjac.” (

Czyli, jezeli po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny prze-
kopie sgsiadowi grzadke za 30 zt, wg. tego badania sta-
je sie ,fatszywym bezrobotnym”. No cé6z, GUS i redaktor
Maciejewicz odkrywa tutaj nieswiadomie pewng nieza-
przeczalng teze, zasitek dla bezrobotnych w wysokosci
srednio ok. 600 zt przez maksymalnie 6 miesigecy to po
prostu fikcja — za takg kwote nie da sie samodzielnie
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przezyc¢, przez co fapanie jakichkolwiek chocby najbar-

dziej dorywczych prac jest po prostu koniecznoscig. To
jednak zbyt mato, aby hurraoptymistycznie gtosic¢, ze
»est lepiej niz mdéwig urzedy pracy”.
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W sumie wiec ludziom zyje sig do-
brze, ale ,0oszukujg panstwo” dla
osiggniecia jeszcze wigkszych ko-
rzysci. Dziennikarce nie przechodzi
nawet przez mysl, ze caty system
niskoptatnej pracy na smieciowych
umowach (lub czesto bez umow)
i faktyczny brak systemu opieki
spotecznej sprawia, ze ,kombi-
nowanie” staje sie niezbednym
elementem egzystencji, umozli-
wiajgcym czesci spoteczenstwa
przezycie. Caty artykut oparty jest
O hiepotwierdzone przypuszcze-
nia, na dodatek niewiele majgce
wspolnego z teza pani redaktor.
Zbigniew Woszczynski, dyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy
we Wiodawie na Lubelszczyznie
twierdzi, ze: ,W maju z rejestrow
wytaczylismy 370 osoéb. Tylko 170
Z nich zdobyto zatrudnienie. Resz-
ta nie potwierdzita gotowosci do
pracy lub dobrowolnie zrezygno-
wata. Mozna przypuszczac, ze
gtobwnym powodem jest wyjazd
za granice”. Skoro te osoby zosta-
ty wytaczone z rejestrow znaczy,
ze nie figurujg juz w statystykach
bezrobotnych.

Renata Btasiak-Grudzien, wice-
dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie skarzy sie na-
tomiast, ze ,Cata machinajest uru-
chamiana czesto po to, by w kotko
rejestrowac i wyrejestrowywac te
same osoby. Traktujg urzad instru-
mentalnie, by mie¢ ubezpieczenie
zdrowotne Ilub dosta¢ zaswiad-
czenie o byciu bezrobotnym?”.

To po prostu bezczelnos¢, chcia-
fo by sie powiedziec¢, jak mozna
tak perfidnie ,naciggac¢” panstwo
na ubezpieczenie zdrowotne -
przeciez gdy nie masz pieniedzy

to zdychaj jak pies pod ptotem,
a nie jakies fanaberie, ze lekarz
jest ci potrzebny. Zaraz, przeciez
pienigdze na pewno masz - jak to
stwierdza prof. Czempinski jedng
z grup ,fatszywych bezrobotnych”
stanowig ,pracujgcy z premedyta-
cjg na czarno (nie myslg o eme-
ryturze; liczg sie wyzsze zarobkKi
dzis)” - skad u profesora przeko-
nanie, ze pracujgcy ,nha czarno”
otrzymujg wyzsze wynagrodzenie,
nie wiadomo. Wiadomo jednak,
ze wolg sie oni rozbija¢ drogimi
samochodami i jada¢ w eksklu-
zywnych restauracjach niz ptacic
jakies tam skfadki emerytalne. Do
tego ci krezusi sg na tyle perfidni,
ze poza tym, iz pracujg to jeszcze
sg skifonni stawiac¢ sie w Urzedzie
Pracy kilka, czy kilkanascie razy
W miesigcu po to zeby wytudzic
od niego az 600 zi. Smieszne? Nie
bardzo.

Caty ten misternie sklecony system
argumentaciji jest bardzo wygodny
dla wifadz i systemu ekonomicz-
nego w catosci - przy czym tak
naprawde przyjmujgc jego tezy,
moze okazac sie ze, ,jest gorzej
niz mowig urzedy pracy”. Macie-
jewicz niechcacy ujawnia realia
ciggle powiekszajgcego sie sekto-
ra pracy smieciowej, sektora kto-
rego istnienie moze miec¢ skutki
spoteczne o wiele gorsze niz bez-
robocie. Osoby wpadajgce w jego
obreb nie sa do konca bezrobot-
ne, ale trudno tez powiedziec¢, ze
majg prace, lawirujgc pomigdzy
kolejnymi zleceniami ,na czar-
no” uzyskujg dochody oscylujace
w granicach minimum egzystenciji.

Od kiedy samo posiadanie pracy
nie gwarantuje dochodu pozwa-

lajgcego na zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb, wskazniki bez-
robocia nie sa najwazniejszymi
danymi mowigcymi o poziomie
zycia, szczegolnie gdy przyjmiemy
tak absurdalne kryteria jak Patrycja
Maciejewicz. W Gazecie Wybor-
czej nie przeczytamy jednak anali-
zy dotyczgcej wptywu specjalnych
stref ekonomicznych, ktére na
skutek ich ciggtego, swobodnego
powigkszania stajg sie standardo-
wym przyktadem stosunkoéw pra-
Cy, wciggajgc cate regiony w spi-
rale ,pracy smieciowej”.

Skoro zamiast powaznej analizy
dostajemy teksty oparte o przy-
puszczenia skrojone wedtug ide-
ologicznych wytycznych, nie dzi-
wi standardowe zakonczenie,
w ktérym Maciej Bukowski, prezes
Instytutu Badan Strukturalnych
narzeka na ,brak mobilnosci” pra-
cownikow, ktérzy w poszukiwaniu
pracy nie chcg przeprowadzac sie
do innych miast. Pomijajgc juz dy-
wagacje, czy faktycznie normal-
na jest rzeczywistos¢ nakazujgca
w poszukiwaniu jakiegokolwiek
dochodu zrywac¢ wiezi spoteczne
i rodzinne (ktére w wypadku kto-
potdéw sg jedyng nadziejg na prze-
trwanie), to wystarczy poréwnac
ceny wynajmu mieszkan i poten-
cjalnych dochodoéw, zeby zrozu-
mie¢ dlaczego tak niewiele osdb
decyduje sie na taki krok.

Kampania wyborcza sie rozkreca
— czekamy wiec na kolejne rewe-
lacje GW o tym, ze podwyzki cen
to tylko subiektywne odczucie,
a ktopoty ze sptatg rat i kredytow
wynikajg z bogacenia sie spofte-
czenstwa. [

Wybrane wydarzenia IP w skrocie

Poznaﬁ: Przeciwko podwyz-
kom cen ztobkéw - akcja infor-
macyjna. 29 maja z okazji Dnia
Dziecka, Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej wraz z ,Caritasem” Ar-
chidiecezji Poznanskiej przygotowat
na Ostrowie Tumskim w Poznaniu
festyn rodzinny. Podczas ostatniego
posiedzenia Komisji Rodziny, Polity-
ki Spotecznej i Zdrowia wydziat or-
ganizujgcy obchody Dnia Dziecka
przedstawit projekt podwyzki optat
za umieszczenie dziecka w poznan-
skim ztobku o 175 zt. W zwigzku
z tym reprezentanci Stowarzyszenia
Kobiet Konsola, Inicjatywy Pracow-

niczej, Stowarzyszenia My-Pozna-
niacy oraz Federacji Anarchistycznej
zorganizowali akcje ulotkowg majg-
ca na celu nagtosnienie planowanej
podwyzki oraz przedstawienie swo-
jego stanowiska w tej sprawie. Sta-
wity sie lokalne media, rozdano 2 tys.
ulotek.

Poznan. W rocznice masakry
kolejarzy. 26 kwietnia dziatacze
i dziataczki Poznanskiej Komisji
Miedzyzaktadowe] OZZ Inicjatywa
Pracownicza oraz przedstawiciele
Zwigzku Zawodowego Kolejarzy zto-
zyli wigzanki kwiatow i zapalili znicze
pod tablicg upamigtniajgca smierc¢

9 robotnikdéw, ktorzy zgingli w wyniku
interwencji policji dziatajgcej na po-
lecenie owczesnego prawicowego
rzadu Wielkopolski. Przechodniom
rozdawano ulotki informujgce o tym
wydarzeniu. 26 kwietnia 1920 roku
policja, podlegajgca prawicowym,
endeckim rzgdom  Wielkopolski,
otworzyta ogiehn do ok. 3000 pokojo-
wo protestujgcych pod poznanskim
Zamkiem pracownikow kolei. Ro-
botnicy domagali sie wyptaty nalez-
nych im ,dodatkéw drozyznianych”.
Zgineto 9 demonstrantow, ponad 30
zostato rannych. Krwawa rozprawa z
robotnikami miata by¢ pokazem sity
i przestrogg dla innych strajkujgacych.
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Londyn. IP na zaproszenie IWW. S, s

15 kwiethia na zaproszenie redak-
cji Kuriera Syndykalistycznego,
w ksiggarni i siedzibie anarchistycz-
nego wydawnictwa Freedom Press
w Londynie odbyto sie spotkanie
zdelegatka Inicjatywy Pracowniczej.
W pierwszej czgsci pokazano film
pt. ,Ptyta”, ktory wyjasnia znacze-
nie oddolnej samoorganizacji, bez-
kompromisowosci w rozmowach
z zarzadem i niecheci pracowni-
kéw do duzych zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce. Tres¢ dokumentu
przedstawiona jest z perspektywy
dziataczy komisji IP przy zaktadach
Cegielskiego w Poznaniu. Po pro-
jekcji przedstawiono przetomowe
momenty z 10-letniej historii zwigz-
ku (powstanie nieformalnej grupy
dziataczy zaangazowanie w falg
strajkdbw w latach 2002-2003, re-
jestracje zwigzku w 2004 r., szereg
dziatan podejmowanych w latach
2006-2008 w obronie zwolnionych
dziataczy, ostatni trudny okres dla
IP zwigzany z generalnym ostabie-
niem wystapien pracowniczych w
Polsce, spadkiem aktywnosci ko-
misji i sporami wewnetrznymi). Mo-
wiono takze o obecnie istniejgcych
komisjach, dziataniach i kampa-
niach podejmowanych przez IP (np.
elastyczne zatrudnienie, szukanie
powigzan migedzy ruchem pracow-
niczym a lokatorskim czy femini-
stycznym).

Poznan: Co dalej z Cegielskim?
22 |lutego Eugeniusz Poczta z Mig-
dzyzaktadowej Komisji OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza przy HCP
i jednoczesnie cztonek Rady Pra-
cownikow, spotkat sie z Wicemar-
szatkiem Wielkopolski Wojciechem
Jankowiakiem przekazujgc mu pe-
tycje dotyczgca sytuacji w zakfa-
dach i trudnosci na regionalnym
rynku pracy. Przypomniano, ze HCP,
podobnie jak wiele innych zaktadow
na terenie aglomeraciji poznanskiej,
w duzej czesci zatrudnia pracow-
nikow z catej Wielkopolski .Nie jest
przez to obojetne dla regionu, co sie
na terenie poznanskich zaktadow
dzieje. W pismie stwierdzono m.in.
ze niepokdj, nie tylko pracownikow

HCP, budzi wzrastajgce bezrobo-
cie, ktére w Wielkopolsce w ostat-
nich dwdch latach gwattownie pod-
skoczyto o blisko 48% (z 91,4 tys.

zarejestrowanych bezrobotnych
w grudniu 2008 roku, do 135,2 tys. w
grudniu 2010 r.). Ostatnia fala zwol-
nien szczegolnie dotkneta zakta-
dow Cegielskiego. W grudniu 2008
roku zatrudnienie wynosito jeszcze
1425 osdb, dzis wynosi niespetna
800, czyli spadio o okoto 45%. Po
otrzgsnieciu sie z poprzedniego
kryzysu (2001-2003) w zaktadach
HCP SA w 2006 roku, zatrudnienie
to byto jeszcze wigksze, bo siegato
1600 osdb. Trudnosci przezywajg
wszystkie fabryki nalezgce obecnie
lub w przesztosci do Cegielskiego.
Prace w ostatnich latach stracito
zatem tu ponad 1000 osob.

Krakoéw: Pikieta pod OTTO.
17 lutego w Krakowie odbyta sie
pikieta pod agencjg pracy tymcza-
sowej OTTO. Powodem protestu
sg nieuczciwe praktyki firmy, wo-
bec pracownikéw zatrudnianych w
Holandii. Akcja informacyjna zor-
ganizowana przez OZZ Inicjatywa
Pracownicza ciszyta sie duzym
zainteresowaniem przechodnidow.
Gtébwnym zarzutem wobec agen-
Cji jest nie realizowanie warunkow
umow jakie zapewniata swoim
klientom jeszcze przed wyjazdem

za granice. Chodzi m.in. o nieregu-
larne godziny pracy, nie zapewnia-
nie pracy w obiecanym wymiarze,
bardzo niski standard warunkéw
mieszkaniowych i jednoczesne po-
trgcanie wysokich kwot z wynagro-
dzenia za ,wynajem hotelu”.

Poznan: Przeciwko kontenerom
socjalny. 10 lutego pod siedzibg
Zarzgdu Komunalnych Zasobdow
Lokalowych (ZKZL) odbyta sie pi-
kieta przeciwko planowi budowy
w Poznaniu osiedla kontenerdow
socjalnych. Do protestu, liczgcego
ok. 50 osdb, wezwata Federacja
Anarchistyczna s. Poznan i PKM
0OZzz ,Inicjatywa Pracownicza”. Pro-
test byt monitorowany, a od srodka
wejscia pilnowali funkcjonariusze
policji po cywilnemu. W poblizu
ZKZL zjawito sie kilka policyjnych
i municypalny radiowozow. Celem
pikiety byto przekazanie Dyrekto-
rowi ZKZL Dyrektorowi Jarostawowi
Puckowi oswiadczenia, w ktorym
organizatorzy domagali sie zanie-
chania budowy kontenerowego
osiedla, przedstawienia konkret-
nego projektu rozwigzania proble-
mow mieszkaniowych w Poznaniu
oraz dfugoletniego planu rozwoju
budownictwa komunalnego i po-
lepszenia warunkéw mieszkanio-
wych w przeludnionych dzielnicach
miasta. ]
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Golenidw: Specjalna strefa wyzysku

11 i 24 lutego w Goleniowie odbyly si¢ pikiety informacyjne przeciwko zwolnieniom dziatacza i dziat
aczek zwigzkowych Inicjatywy Pracowniczej z fabryki Baltic Spinning w Goleniowskim Parku Prze-
mysfowym. Rozdawano ulotki w centrum miasta, a nastepnie pod zakladami Baltic Spinning i Swe-
dwood. Pikiety cieszyly si¢ zainteresowaniem lokalnych mediéw oraz mieszkancéw Goleniowa, kté-
rzy chetnie dzielili si¢ komentarzami na temat trudnej sytuacji pracownikéw w regionie oraz wyrazali
poparcie dla walki o prawa pracownicze.

I nicjatywa Pracownicza jest pierw-
szym zwigzkiem zawodowym, kto-
ry powstat w Parku Przemystowym
w Goleniowie, gdzie obecnie dziata
35 firm. Powodem jego powofania
w Baltic Spinning byt Kilkuletni brak
podwyzek, utrzymywanie podstawy
wynagrodzen na poziomie mini-
malnej pensji krajowej oraz pogar-
szajgca sie od Kilku lat atmosfera
miedzy pracownikami a zarzgdem.
Juz wczesniej pracownicy probo-
wali powotac rade pracowniczg, co
jednak sabotowat zarzad firmy.

Baltic Spinning powigzana jest
z kapitatem belgijskim. Zatrudnia
ok. 170 osb6b i produkuje przedze
dywanowg. W 2006 roku Jochem
Bruinsmam, szef Spin Group, do
ktérej nalezy Baltic Spinning, po-
wiedziat dla ,Gazety Wyborczej”:
,2Zdecydowalismy sie na zainwe-
stowanie ze wzgledu na tanich pra-
cownikow i bardzo dobre potgcze-
nie drogowe z Belgig, skad dociera
surowiec”.

Wysokos¢ wynagrodzen w duzym
stopniu zalezy od wysokosci bez-
robocia. Wtadze Iokalne mowity
swego czasu O utrzymywaniu sie
higienicznego poziomu bezrobocia,
czyli faktycznie takiego, ktore daje
pracodawcom chociaz minimal-
ng przewage nad pracownikami
na rynku pracy i pozwala utrzymac
niskie pensje. W wyniku inwestycji
w ,parku” stopa bezrobocia w Go-
leniowie oraz okolicy na jakis okres
spadta. Obecnie ponownie zaczeto
ono wzrastac i utrzymuije sig dzis na
dos¢ wysokim, ponad 18 procento-
wym poziomie. Bezrobocie zwigk-
szyto sie w ostatnich 2 latach o ok.
30 proc. Powoduje to coraz wigkszg
presje pracodawcow na pracowni-
kow.

Catg trojka zwolnionych z Baltic
Spinning wystgpita do sadu z zg-
daniem uznania zwolnienia za bez-
podstawne. Inicjatywa Pracownicza
uznaje dziatania firmy za bezpar-
donowy atak na wolnos¢ zrzesza-
nia sie w miejscu pracy i zapowiada

monitorowanie przebiegu sprawy,
ktéra ugrzezta w sgdzie rejonowym.
Planujemy takze dalsze nagtasnia-
nie przypadkow tamania praw pra-
cowniczych w Kostrzynsko-Stubic-
kiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej,
w skfad ktorej wchodzi Goleniowski
Park Przemystowy.

Do zwigzku naptynety maile infor-
mujace nt. famania praw pracow-
niczych na terenie innych zakta-
dow. Zarzuca sie zatrudnianie na
czarno, nie przestrzeganie norm
BHP, zastraszanie pracownikéw
i bezwzgledne zwalczanie zwigzkdéw
zawodowych oraz istnienie zmowy
pracodawcow i tworzenie ,,czarnych
listy” pracownikow.

Kolejna, po Baltic Spinning, firma
z Goleniowa ktéra wedtug relacji
pracownikdw, masowo famie prawa
pracownicze to Sewdwood. Mob-
bing, niskie zarobki, ograniczanie
swobod zwigzkowych, nieprzestrze-
ganie przepisow kodeksu pracy.
Przedsigbiorstwo zatrudnia kilkaset
0sOb. Duzg czesc¢ stanowig kobiety.
Dyrekcja zaktadu zatozyta i przyjeta
plany produkcji - piszg pracownicy
-ktére w goleniowskich fabrykach
sg hniemozliwe do zrealizowania.
A wszystko to odbija sie na pracow-
nikach produkcji - zastraszanych,
szantazowanych, pracujgcych stale
pod presjg. Jedna osoba z dozoru:
swrecz zabronita czestego korzysta-
nia z toalet i [powiedziata kobietom],
ze majg chodzi¢ pojedynczo, co jest

mato mozliwe do realizacji, gdyz tam
pracuje ponad 30 kobiet na zmia-
nie, stfowa majstrowej cytuje: macie
robi¢, robi¢, zacisng¢ zeby i robic.
Na innych wydziatach sg majstro-
wie, ktorzy potrafig do podwtadnych
zwracac sie w ten sposob: kurwa co
ty robisz, pojebato cie zapierdalaj.
Bardzo czesto stychac¢ takie teksty
i tym podobne. Mimo interwencji
u dyrekcji tacy majstrowie pracuja
dalej” - czytamy w jednym z listow.

Na firme narzekajg takze osoby za-
trudnione w ramach outsourcingu.
Jeden z pracownikdw pisze: ,jakis
czas pracowatem w Swedwoodzie
jako ochrona, co tam sie dzieje to
brak stow. Praca na czarno przez
kilka pierwszych miesigcy, zarobki
5 zt. na godzing, potem sie pytaja
czy chcesz umowe, jak chcesz to
nadal sie zarabia 5 zt., a jak nie to
dostaje sie podwyzke chyba do 5,50
na godzing”.

sNa terenie zakfadu - czytamy -
dziatajg zwigzki zawodowe Budow-
lani, ale dyrekcja sig z nimi nie liczy,
jest dyrektor produkciji, ktéry swego
czasu powiedziat osobom z zarzag-
du, ze i tak zrobi co bedzie chcialf,
i nie bedzie sie pytat zwigzkow
o zdanie.”

Swedwood to nalezgca do IKEI
grupa przemystowa powstata
w 1991 roku. Obecnie zatrudnia
w 12 krajach fgcznie ok. 15 tys. pra-
cownikéw. Jej celem jest produk-
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cja i dystrybucja mebli z drewna
lub jego komponentow do domow
meblowych IKEA na catym swie-
cie. Siedziba firmy znajduje sie w

Szweciji w miejscowosci Angelholm.
W Polsce fabryki znajdujg sie w Chla-
stawie (k/Zbaszynka), Zbgszyniu,
Lubawie, Babimoscie, Goleniowie,

Skoczowie, Stepnicy, Konstantyno-
wie Lodzkim, Resku i Wielbarku. Do
2014 r. na 60ha ma powsta¢ nowa
fabryka pod Wschowa. [ ]

Miedzynarodowy dzien solidarnosci
Z pracownikami OBI

26 lutego zostat w tym roku ogtoszony dniem akcji solidarnosciowych z pracownikami mar-
ketow OBI. Inicjatorami akcji byly: Zwigzek Syndykalistow Polski i Freie Arbeiterinnen- und
Arbeiter Union (polska i niemiecka sekcja Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracowni-
kow). Na apel odpowiedzialy takze KS$ Inicjatywa Pracownicza Potudnie oraz Federacja
Anarchistyczna sekcje Czestochowa, Krakow i Slask.

KS Inicjatywa Pracownicza Pofudnie

W tym dniu na Slgsku i w Ma-
topolsce IP i FA zorganizowaty
szereg akcji pod marketami OBI.
W Krakowie odbyty sie dwie pi-
kiety. Pierwsza miata miejsce pod
sklepem przy ul. Wielickiej, to-
warzyszyta jej akcja informacyjna
Komisji Zaktadowej WZZ Sierpien
’80 z OBIl. Probowata ingerowac
ochrona, jednak bezskutecznie.
Jej interwencja ograniczyta sie
ostatecznie do robienia zdjec.
Druga z pikiet odbyta sie pod mar-
ketem przy ul. Bora-Komorow-
skiego. Tam jeden z pracownikow
sklepu wyszedt do pikietujgcych
twierdzgc, iz jest zadowolony ze
swoich zarobkdéw. Na pytanie na
jakim stanowisku pracuje przyznat
iz jest z dyrekciji...

W Dagbrowie Gorniczej wezwano
policje. Mimo, ze na miejscu po-
jawity sie dwa radiowozy, ,stroze
prawa” nie mogli nic zrobi¢ poza
spisaniem pikietujgcych. Odbyto
sie to ku rozczarowaniu kierowni-
ka, ktory wczesniej probowat prze-
rwac¢ akcje, straszgc interwencjg
funkcjonariuszy policji.

Sprawnie akcje przebiegty takze
w Czestochowie i Katowicach.
Podczas pikiet na Slgsku i Matopol-
sce klienci marketu, a szczegodlnie
jego pracownicy mimo widocz-

LOKATORZY.PL@)
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W sumie podczas 5 akcji na Slg-
sku i Matopolsce rozdano ponad
poétftora tysigca ulotek. W najbliz-
szych dniach planowane sg kolej-
ne akcje na Slasku.

Wyrazono poparcie dla zgdan
pracownikow OBI, ktorzy domaga-
ja sie: podwyzki w wysokosci 500
zt, zaprzestania dyskryminaciji pta-
cowej kobiet, zaprzestania prak-
tyk antyzwigzkowych i mobbingu
wobec pracownikdw, zaprzestania
zastepowania pracy statej pra-
cag tymczasowag, wprowadzenia
dodatkoéw za prace w niedziele,
modernizacji starych i niebez-

MIESZKANIE PRAWEM MIE TOWAREM!

piecznych urzadzen w sklepach,
poprawy warunkéw BHP, wprowa-
dzenia wolnych dni od pracy 24
i 31 grudnia, zaprzestania zastra-
szania zamiang zywych pracowni-
kéw na elektroniczne automaty!

ZSP i FAU przeprowadzity pikiety
solidarnosciowe w obronie pra-
cownikdbw OBl w swoich krajach
- w Polsce: Warszawa, Wroctaw,
w Niemczech: Aachen, Berlin,
Bonn, Freiburg, Halle, Hamburg,
Hilden, Opladen, RuUsselsheim,
Solingen. Wiecej informacji na

temat dziatann w obronie pracow-
nikow OBI na stronach: www.fau.
org, www.zsp.net.pl |



KOBIETY

Z INICJATYWA

Praca, dom a kwestia lokatorska

W ostatnim czasie daje si¢ zauwazy¢ wigksze poruszenie spoteczne w sprawach lokatorskich. Gminy
nie wywigzuja sie bowiem z obowigzku zapewnienia mieszkancom dachu nad gtow3: ilos¢ i jakos¢
taniego budownictwa budzi przerazenie, na mieszkanie socjalne oczekuje si¢ nawet w kilkunasto-
letnich kolejkach, coraz wigcej styszy si¢ o pozbawionych domu rodzinach zajmujacych pustostany.

Magda Malinowska

Tymczasem wedtug raportu
,2Ubodstwoiwykluczeniespoteczne
w Polsce”, ponad potowa Pola-
kdw zyje na krawedzi bezpie-
czenstwa egzystencjalnego (6%
ludnosci Polski zyje w skrajnym
ubostwie, natomiast kolejne 43%
zagrozone jest wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na ni-
skie dochody). Autorzy rapor-
tu podajg, ze od dwodch lat ilosc
0sob zagrozonych biedg rosnie,
sgdzi¢ zatem nalezy, ze potrzeby
dotyczgce mieszkan komunal-
nych rowniez bedg wzrastac.

Kiedy coraz wiecej ludzi nie jest
w stanie zapewnic¢ sobie ani swo-
jej rodzinie podstawowych srod-
koéw do zycia i dachu nad gtowa,
brak tanich mieszkan rozwigzu-
je sie za pomoca mieszkalnic-
twa kontenerowego, bo tak jest
taniej i wygodniej. Kontenery
z poczagtku przeznaczone dla
trudnych lokatoréw, z czasem
stajg sie antidotum na gtéd bu-
downictwa komunalnego dotyka-
jacy w szczegolnosci najbardziej
niewydolne finansowo grupy -sa-
motnhne matki i emerytdéw. Nara-
stajgcag biede tatwiej jest pato-
logizowac i wyrzucac¢ do gett za
miastem niz wystarczajgco wes-
przec¢, wyprowadzajgc z ciezkiej
sytuaciji.

Ignorujac potrzeby niezamoznych
mieszkancoéw, wtadze samorzg-
dowe ttumaczg sie przywotu-
jagc stereotyp, iz nasza sytuacja
materialna jest wynikiem przede
wszystkim naszych osobistych
wyborow. Natomiast ludzie do-
magajacy sie pomocy od miasta
to roszczeniowa patologa, ktérg

cechuje lenistwo, niezaradnosc¢
i przekonanie, ze ,wszystko im
sie nalezy”. Sg to ,pasozyty”,
ktérym nie chce sie pracowac.

Taka retoryka dotkneta pewng
mieszkanke Watbrzycha, kto-
ra w odpowiedzi na wyrok eks-
misyjny z zajetego przez siebie
pustostanu, oskarzyta wtadze
miasta o niewywiazywanie sig¢ z
zadan wtasnych, do ktérych na-
lezy m.in. zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych ludnosci. Sad
wydat wyrok korzystny dla skar-
zgcej miasto lokatorki. Wtadze
Waltbrzycha ztozyty jednak ape-
lacje, ttumaczgc sie nastegpuja-
co: ,Fakt uzyskania niewielkich
dochodow, brak wyksztatcenia
nie sg zdarzeniami o charakterze
wyjatkowym, na ktére powoddka
nie miata wptywu lecz konse-
kwencja dokonanych przez nig
wyboréw i decyzji zyciowych”
w dodatku ,fakt posiadania dzie-
ci nie jest ograniczeniem mozli-
wosci zarobkowania”. Z apelaciji
dowiadujemy sie, ze zajmujac
pustostan powoddka wykazata
,bierng postawe” bowiem ,nie
podejmuje proby skorzystania
z ustug instytucji udzielajgcej
pomocy dla bezdomnych” (czyt.
przytutku). Ani wyksztatcenie, ani
tym bardziej wysokos¢ ptac nie
zalezg tylko i wyfgcznie od nas.
Jestesmy uwarunkowani swoim
m.in. pochodzeniem, miejscem
zamieszkania, ptcig (czy z ,bier-
nosci” kobiety =zarabiajg prze-
cietnie ponad 20% mniej na tych
samych stanowiskach pracy co
mezczyzni?). To, ze mozliwy jest
awans spoteczny w sensie in-
dywidualnym, niestety nie prze-
kresla faktu, ze w sensie staty-
stycznym w swoich wyborach
jestesmy ograniczeni. W apelacji

nie bierze sie tez pod uwage, ze
obecnie wyksztatcenie nie gwa-
rantuje satysfakcjonujacych za-
robkdéw i pracy.

Argumentacja strony pozwanej
umozliwia odwrdécenie uwagi
opinii publicznej od zaniedban
miasta oraz na zrzucenie catej
winy i catej odpowiedzialnosci
za kryzys mieszkaniowy na ce-
chy charakteru lub wybory zy-
ciowe przedstawicieli ubozszych
warstw spoteczenstwa. Do tego
dochodzi nieuzasadnione obar-
czanie ich negatywnymi cecha-
mi, takimi jak biernos¢, niezarad-
nosc¢, lenistwo, roszczeniowosc.

Utrwalanie obrazu lokatorow
mieszkan socjalnych i opuszczo-
nych budynkow lub os6b zalega-
jacych z czynszem jako patologii,
ktorej nic sie nie chce i ktorg trze-
ba utrzymywac z pieniedzy ciez-
ko pracujgcych podatnikow, jest
dla wtadz bardzo wygodne. My-
slac tymi kategoriami, nie bierze
sie jednak pod uwage, ze kaz-
dego dnia wykonujg oni w swo-
ich domach obowigzki opiekun-
cze (tzw. praca reprodukcyjna)
umozliwiajgce funkcjonowanie
catego spoteczenstwa. Miasto
upadtoby gdyby nie zasiedlali go
mieszkancy, a mieszkancy zyija,
uczg sie i pracujg dzigki codzien-
nej pracy domowej, zapewniajg-
cej ich przetrwanie.

Bez pracy kobiet i mezczyzn po-
legajgcej na karmieniu, wycho-

wywaniu, ubieraniu, sprzgtaniu,
remontowaniu, gotowaniu, pra-
niu, pielegnowaniu, pomaganiu

w lekcjach, itd., kapitalistyczne
spoteczenstwa nie mogtyby sie
rozwija¢. Praca domowa pozwala
bowiem na przezycie catych mas
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ludzi, ktére nastgpnie wykorzy-
stywane sg przez panstwa i kapi-
tat jako najemna i nienajemna sita
robocza.

Kapitat postuguje sie takze go-
spodarstwem domowym, aby
utrzymac funkcje biologiczne re-
zerwowej armii pracownikow. Ro-
dzina stanowi bowiem niezwykle
wazny punkt oparcia, utrzymujac
przy zyciu osoby, ktére stracity
prace zarobkowa. Petni wigec role
zaplecza, pozwalajgcego prze-
trwa¢ pozbawionym srodkow do
zycia bezrobotnym, aby mogli
by¢ wykorzystani przez kapitaf,
kiedy bedg potrzebni.

Obowigzki umozliwiajgce repro-
dukcje pracownikow w najwigk-
szym stopniu spoczywajg na ko-
bietach. W 2006 r. oszacowano,
iz kobiety posiadajgce dzieci po-
swigecajg na prace domowg oko-
to 7 godzin dziennie. Megzczyz-
ni pracujg w domu 2,5 godziny
dziennie. Nietrudno zauwazy¢, ze
w przypadku kobiet jest to pra-
wie caty etat, wykonywany jednak
catkowicie nieodptatnie. Spote-
czenstwa kapitalistyczne opiera-
ja sie zatem w duzym stopniu na
darmowej pracy kobiet, czyli ich
eksploatacji w ramach gospodar-
stwa domowego.

Witoskie feministki Selma James
i Mariarossa Dalla Costa utrzy-
mujg, ze praca reprodukcyjna
nie jest naturalnie przypisana do
kobiet i nie stanowi ich obowigz-
ku. Nie jest tez esencjalistycznie
ujmowang ,kobiecg pracg”, tylko
forma ustug wchodzgacg w sktad
produkcji kapitalistycznej. Dlate-
go feministki zanegowaty wcze-
Sniejsze teoretyczne wyklucze-
nie rodziny z procesu produkciji,
uniewidaczniajgce spotfeczny po-
tencjat i site kobiet. Ich zdaniem

w systemie kapitalistycz-
nym, rodzina, jest cen-
trum konsumpcji oraz rezer-
wowej armii sity  roboczej,

a przede wszystkim centrum pro-
dukcji spotecznej: ,towar, ktory
produkujg (kobiety), w odrdéznie-
niu od innego rodzaju towarow,
jest wyjatkowy dla kapitalizmu:
jest to zywa istota ludzka, ,ro-
botnik sam w sobie”. Dziataczki
okreslity kobiete jako producent-
ke ludzkiego zycia, specyficz-
nego towaru, ktéry nie jest ,rze-
czg”, musi natomiast przebywac
dziewie¢ miesigecy w fonie matki,
pozniej musi by¢ karmiony, ubie-
rany i wychowywany (trained).
Zycie wiekszosci ludzi jest zu-
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zywane w procesie produkcji.
W obecnie panujgcych stosun-

kach spotecznych zadaniem
kobiety jest produkowac i re-
produkowac site roboczg w taki
sposob, aby byta zdolna do pra-
cy dla kapitatu.

Podobne zdanie na ten temat
majg feministki materialistycz-
ne, ktére podkreslajg, ze ,kaz-
de spoteczenstwo, aby przezyc,
musi tworzy¢ dobra materialne
(produkcja) i byty ludzkie (repro-
dukcja)”. Christine Delphy utrzy-
muje, ze w aktualnej organizacji
spoteczenstwa mamy do czynie-
nia z dwoma sposobami produk-
cji: przemystowym, w ramach
ktérego wytwarza sie wiekszosc
towaréw handlowych oraz ro-
dzinnym, ktéry obejmuje ustugi
na rzecz domu, opieke nad ro-
dzing oraz produkcje czesci to-
warow, przeznaczonych na wy-
miane handlowg. Delphy pisze,
ze ,pierwszy sposob produkciji
umozliwia eksploatacje kapita-
listyczng”, a drugi ,eksploatacje
rodzinng albo doktadniej patriar-
chalng”.

W powszechnym przekonaniu,
darmowy charakter pracy domo-
wej, jej ,nie-wartosc¢” wynika z jej
wtasciwosci. Opinia ta po czesci
opiera sige na istniejacym przez
lata przeswiadczeniu, ze dzia-
tania produktywne to takie, kto-
re tworzg ,wartosci wymienne”
i ,wartos¢ dodang”, nie sg to na-
tomiast te czynnosci, ktére wy-
twarzajg ,wartos¢ uzytkowsa”.
Wedfug feministek jest odwrot-
nie: ,Nie dos¢, ze to nie natura
prac wykonywanych przez kobie-
ty ttumaczy ich stosunki produk-
cji, ale to te stosunki produkciji
ttumacza wykluczenie ich prac

ze swiata wartosci rynkowych.
To kobiety sg wykluczone z rynku
(z wymiany) jako czynniki ekono-
miczne, a nie ich produkcja”.

Obrazuje to analiza stosunkéw
produkcji w jakie wciggnigete sg
kobiety. Wczesniej wiele zajec,
nalezgcych do obowigzkdéw pici
zenskiej byta nieoptacana. Na-
lezato do nich pieczenie chleba,
szycie ubran, przetwarzanie zyw-
nosci, obrabianie zwierzat i inne.
W momencie kiedy przestaty one
stanowic¢ czesc¢ typowych dziatan
wiekszosci gospodarstw domo-
wych i staty sig, podlegajacymi
ksiegowaniu, wyrobami produ-
kowanymi na rynku, sytuacja ta
ulegta zmianie. Zanim to nastg-
pito, szycie i pieczenie uznane
byto za ,naturalny” obowigzek
kobiety. Obecnie uwaza sie je za
dziat produkcji, a jednostki, kto-
re dostarczajg pieczywa i ubran,
za producentdw. Podobnie jest
z opiekg nad dzie¢mi, osobami
starszymi i chorymi oraz sprzg-
taniem, ktére sg optacane, kie-
dy wykonuje sie je poza domem
i nieoptacane, gdy sg swiadczo-
ne w celu zapewnienia przetrwa-
nia rodzinie. Wytgczenie darmo-
wej dziatalnosci przedstawicielek
ptci zenskiej z procesu wymiany
powoduje, ze nie ma ono w kon-
sekwencji zadnej wartosci, a caty
koszt utrzymania sity roboczej
przenoszony jest na gospodar-
stwa domowe. Aby przedstawic
finansowg wartos¢ pracy domo-
wej dowiedziono, iz dostarcza
ona od 28% do 45% polskiego
PKB. Miesieczna wartos¢ pracy
domowej jednej osoby w Polsce
to ok. 2 tysigce zt. ONZ podaje
natomiast, ze roczna wartosc¢
pracy opiekunczej wykonywanej
na swiecie to 11 tryliondw dola-



row. Mimo tych obliczen, czyn-
nosci domowe, wykonywane
w ramach rodziny pozostajg nie-
optacane.

W tak uksztattowanych relacjach
spotecznych, dom jest dla osoby
wykonujgcej prace opiekunczag
tym, czym fabryka dla robotni-
ka. Inaczej mowigc “’fabryka”,
w ktorej pracuje klasa robotnicza,
to spoteczenstwo jako catosc,
yfabryka spoteczna”. Robotnicy
najemni stale toczg boje o swoje
prawa: do podwyzek, swiadczen
socjalnych, wspdtdecydowania
O sobie i zaktadzie, w ktérym
pracujg a wreszcie o przejecie
zaktadoéw pracy. Osoby pracu-
jace w domu takze muszg wal-
czy¢, choc¢by o uznanie, o ptface,
O zniesienie podziatbw miedzy
robotnikami i o uspotecznienie
srodkdéw produkciji jakimi sg tak-
ze - z perspektywy pracownika
domowego - mieszkania.

Dopodki funkcjonujemy w ra-
mach sytemu wolnorynkowego,

w ktorym zycie kazdego zalezne
jest od ptacy, musimy walczyc¢
O wzmachianie podporzgdkowa-
nych grup poprzez poprawe ich
warunkéow materialnych. Nato-
miast pozbawianie gospodarstw
domowych tatwego dostepu do
tanich mieszkan, to nic innego
jak odbieranie im jedynego wy-
nagrodzenia za wykonywang
cate zycie prace, bez ktorej kapi-
talistyczny sposob produkcji nie
mogtby by¢ odtwarzany. Musimy
zmieni¢ postrzeganie postulatu
dotyczgcego dostepu do tanich
mieszkan jako zachcianki ,rosz-
czeniowych nieroboéw”. Musimy
gtosno mowic¢, ze postulat ten
wychodzi od PRACOWNIKOW,
ktérych codzienny wysitek na-
lezy uznac¢ za etat wymagajacy
godnej formy wynagrodzenia. Za
lata darmowej pracy domowej
i opiekunczej, mieszkania nam
sie bezwzglednie nalezg!

Batalia o tatwy dostep do tanie-
go budownictwa nie sprowadza
sie zatem tylko do sporu o to, ile

mieszkan komunalnych wybudu-
je miasto i kto bedzie upowaznio-
ny do tego, zeby w nich miesz-
ka¢. Jest to walka o przejecie
kontroli nad swoim zyciem; walka
o zerwanie niekonczgcych sie sie-
ci zaleznosci miedzy lokatorami
anarzucajgcymiwysokie czynsze
witascicielami, spotdzielniami,
urzedami miast, deweloperami
czy opiekg spoteczng. W koncu,
jest to walka o inng organizacje
spoteczenstwa; o spoteczenstwo,
w ktorym praca opiekunhcza nie
jest niewolniczym obowigazkiem
kobiet, darmowo wykonywanym
przez cate ich zycie. Spoteczen-
stwo, w ktérym dach nad gtowg
nie jest bezcennym luksusowym
towarem, o ktéry zmuszeni jeste-
sSmy walczy¢ na smierc i zycie,
i ktory staje sie zrodtem gtebokich
podziatow miedzy ludzmi. Jest to
walka o spoteczenstwo, w kto-
rym liczy sie cztowiek a nie zysk,
dom natomiast jest powszechnie
dostepnym dobrem wspdlnym,
umozliwiajacym kazdemu godne
zycie, rozw0j i niezaleznos¢. [

Warszawa: Udziat IP w manifestacji

z okazji 8 Marca

»D0SE wyzysku! Wymawiamy stuzbe!” - pod takim hastem przewodnim 6 marca 2011 roku prze-
szila stotecznymi ulicami XII Manifa. W tym roku w zgromadzeniu wziely udziat takze zwigzkow-
czynie i zwigzkowcy Inicjatywy Pracowniczej.

Manifa to demonstracja, ktéra
na state wpisafta sie w kalendarz
wydarzen zwigzanych z walkg na
rzecz praw kobiet. Jej data nie jest
przypadkowa, zawsze odbywa sig
ona w okolicach 8 marca (Miedzy-
narodowy Dzien Kobiet). Jej celem
jest zwrécenie uwagi na dyskrymi-
nacje i zta sytuacje kobiet, ktorej
Z pewnoscig nie zmieni symbo-
liczny gozdzik wreczany kobietom
tego dnia przez mezczyzn.

W tym roku tematem Manify byty
drastyczne nierdwnosci ekono-
miczne, ktére w duzej mierze
godza w kobiety, szczegodlnie te
O nizszym statusie materialnym.
Na samym wstepie ekonomiczny
wymiar Manify podkreslita Kata-
rzyna Bratkowska z Porozumienia
Kobiet 8 Marca: ,Feminizm to nie
jest walka o to, zeby byto tyle samo
bogatych kobiet co bogatych mez-
czyzn. Feminizm to jest walka o to,
zeby wszystkie kobiety mogty zyé

~iom

gy |
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godnie. Feminizm to jest solidar-
nos¢ miedzy kobietami.”

W Manifie - opréocz Inicjatywy Pra-
cowniczej - wziety udziat takze inne
zwigzki zawodowe: Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielgegniarek
i Potoznych, Wolny Zwigzek Zawo-
dowy ,Sierpien 80’7, Zwigzek Na-

uczycielstwa Polskiego oraz Ogodl-
nopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych. Demonstracje roz-
poczety  krotkie przemowienia
zwigzkowczyn, w trakcie ktorych
podkreslaty one, ze z wyzyskiem
ekonomicznym kobiety muszg sie
zmagac witasciwie przez wszyst-
kie etapy swojego zycia. Z jednej
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strony panstwo oczekuje od kobiet
rodzenia i wychowywania dzieci,
jednak pracodawcy sa niechetni
ich zatrudnianiu w obawie przed
absencjg w pracy, wynikajgca wia-
Snie z obowigzkdéw rodzicielskich.
Jesli kobiecie uda sie wygra¢ wy-
scig o prace, zazwyczaj zarabia
ona mniej niz mezczyzna pracujg-
cy na tym samym badz podobnym
stanowisku. Zmuszanie do samo-
zatrudnienia oraz umowy smiecio-
we to takze narzedzie spychania
kosztow pracy z pracodawcy na
pracownika, popularne w bran-
zach zdominowanych przez kobie-
ty: w stuzbie zdrowia, szkolnictwie
czy handlu. Nikt tez za bardzo nie
przejmuje sie faktem, ze czas, kt6-
ry kobieta przeznacza na kolejne
Il etaty w domu (opieka nad dzie¢mi
badz niesprawnymi cztonkami ro-

dziny oraz obowigzki domowe) nie
wlicza sie do ,emerytalnego” cza-
Su pracy ani nie generuje sktadek
na emeryture. W efekcie faktem
statystycznym jest to, ze kobiety
starsze sg w znacznym stopniu za-
grozone ubdstwem.

W trakcie Manify postulowano
ukrocenie praktyki zatrudniania
na umowy smieciowe, zwieksze-
nie liczby ztobkdéw i przedszko-
li finansowanych przez panstwo,
polepszenie standardow pracy
i wyrownanie wynagrodzenia kobiet
i mezczyzn za tg samg prace bgdz
prace o podobnej wartosci. Przy tej
okazji ZNP po raz pierwszy wystg-
pit w imieniu pracowniczych inte-
resOw personelu niepedagogicz-
nego, czyli woznych, sprzataczek i
kucharek, zadajgc polepszenia ich

ptacy (zazwyczaj minimalnej) i wa-
runkéw pracy.

Zwigzkowczyni Inicjatywy Pracow-
niczej z Komisji Zaktadowej przy
Greenkett w swoim przemaowieniu
podkreslita, ze obecne ptace na-
razajg na ubdstwo nie tylko pra-
cownice, ale takze ich rodziny. Jest
to przyczyng dramatycznej sytu-
acji matek samotnie wychowuja-
cych dzieci, ktore sg zmuszone do
utrzymania catego domu z jednej
,gtodowej” pens;ji.

Manifa ruszyta spod Patacu Kultury
i Nauki i przeszta kolorowym koro-
wodem pod Sejm, ktory, jak zwykle,
pozostat gluchym i niedostepnym
gmachem na postulaty kobiet. [

Przeciwko podwyzkom cen ztobkow!

Planowane przez rzad i miejskich radnych podwyzki cen ziobkéw uderza w najubozszych oraz
samotne matki. Wzywamy samorzady poszczegoéinych miast do zaniechania planéw podwyzek!
Polityka spoteczna w naszym kraju nie moze polega¢ na sigganiu do kieszeni najubozszych!
Wzywamy do konsultowania jakichkolwiek zmian z mieszkancami i mieszkankami gmin!

Decyzja o podwyzce opfat ude-
rzy bezposrednio w osoby o najniz-
szych dochodach i najtrudniejszej
sytuacji materialnej. Do publicz-
nych ztobkdéw przyjmowane sg
w pierwszej kolejnosci dzieci wy-
chowywane samodzielnie przez
matki, rodzenstwa, a takze dzieci
0sob, ktoérych dochody nie pozwa-
lajg im na zatrudnienie opiekun-
ki czy tez zaptacenie za prywatny
klub malucha. W Poznaniu plano-
wana podwyzka wynosi 175 zf. By¢
moze dla Panstwa radnych jest to
Stylko” 175 zt. Dla wielkiej czesci
spofeczenstwa kwota ta, to ,az”
175 zt. Sredni dochéd osoby pracu-
jacej w hipermarkecie to ok. 1400
zt. Wtasnie tam zatrudnionych jest
bardzo duzo kobiet. Kwota 525 zt
za ztobek to dla wielu ok. 1/3 sumy
catej pensiji.

Gwattowne podwyzki planowa-
ne sg rowniez w innych miastach.
W Gdansku i todzi siegng one Kil-
kudziesieciu ztotych, w Krakowie
120 zt, a w Legnicy ponad 300 zt.
O takie sumy wzrosng jedynie opta-
ty state. Poza nimi podniesione zo-
stang rowniez optaty za wyzywienie
oraz za kazdg nadprogramowg go-
dzing, ktdérg dziecko spedzi w ztob-
ku. Drastyczne podwyzki czekajg
takze mieszkancow Warszawy. Pro-
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jekt proponowanej uchwaty zaktada,
ze w zaleznosci od dochodu, kaz-
da rodzina zaptaci procent od obli-
czonego kosztu utrzymania dziecka
w ztobku, ktory okreslono na 1170 zi.
Najmniej zamozne rodziny, o docho-
dzie 700 zt brutto na osobe, zaptaca
200 zt (17% podanej kwoty 1170 zt);
osoby z dochodem 701-1450 zt bedg
musialy przeznaczy¢ na pobyt w
ztobku jednego dziecka 380 zt (32%);
rodziny o dochodach 1451-2100 zt
zaptacg 600 zt (51%); w przypadku
dochoddéw wynoszgcych 2101-2800

ZDRKI 54 2A
BROGIE!

CHYBA

zt, optata wzrosnie do 860 zt (74%);
natomiast rodzice z najbogatszych
gospodarstw domowych, gdzie do-
chéd na jednego cztonka rodziny
przewyzsza 2800 zt, zaptacg 100%
okreslonej kwoty. Dotychczas czesne
za pobyt dziecka w publicznym ztob-
ku w Warszawie wynosito 200 zt za
miesigc, bez kosztu wyzywienia.

Planowane zmiany wprowadzane sg
w okresie znacznych podwyzek pod-
stawowych dobr materialnych takich
jak zywnos¢, woda czy prad. Dodat-



kowe obcigzenie finansowe szcze-
golnie uderzy w rodzicow wychowu-
jacych swoje dzieci samodzielnie,
bez drugiej osoby, ktora uzyskiwataby
dochdd na godziwym, pozwalajgcym
sie utrzymac poziomie, lub tez spra-
wowata opieke nad dzieckiem.

Obecnie Polska znajduje sie na ostat-
nim miejscu panstw UE, pod wzgle-
dem ilosci miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat trzech. Do publicznych ztob-
kow zapisane jest zaledwie 2,6 %
maluchow. Wprowadzona przez rzgad
ustawa ztobkowa ma odmienic te sy-
tuacje poprzez zwiekszenie instytuciji
mogacych sprawowac opieke nad
dzie¢mi (np. opiekun dzienny) oraz
ztagodzenie wymogow zwigzanych
z zaktadaniem Zztobkéw. Jednocze-
Snie odpowiedzialnos¢ za tworze-
nie publicznych miejsc opieki spa-
dta na samorzady, ktore twierdza,
ze nie majg na to pieniedzy. Nowa
ustawa nie jest jednak nakierowana
na publiczne formy opieki. Wedtug
ekspertow zmiana przepisow miata
skutkowaé otwieraniem nowych pla-
cowek przez firmy i osoby prywatne,
dofinansowywane z budzetéw gmin.
Nietrudno zauwazy¢, ze jest to krok
w strone prywatyzacji opieki nad
dzie¢mi, a nie poprawy funkcjono-
wania publicznych placowek. Warto
dodacé, ze samorzgdy =zadtuzonych
miast nie majg zamiaru dodatkowo
obcigza¢ budzetu takg kwestig jak
stworzenie miejsc opieki dla dzieci. To
zdecydowanie nie jest ich priorytet.

Przyktadem jest Poznan, gdzie rad-
ni planujg zwigkszy¢ wplywy do
budzetu miasta poprzez podnie-
sienie optat za publiczne zfobki.
W Zzadnym wypadku nie zatatwia to
problemu opieki nad dzie¢mi, two-

rzy natomiast sztuczny obieg pie-
nigdza. Intencjg ustawy o formach
opieki nad dzie¢mi do lat trzech
nie byto podwyzszanie kosztow ro-
dzicom, ktoérych dzieci przebywajg
w publicznych ztobkach i przeka-
zywanie uzyskanych srodkow dla
klubow malucha. Pienigdze mia-
ty by¢ wygospodarowane z innego
zrodta. Optata za ztobek publiczny
w Poznaniu ma wynies¢ 525 zf, na-
tomiast koszt opieki nad dzieckiem
w klubie malucha to przecigetnie
1000 zf. Przy dofinansowaniu 200
zt dla klubu malucha koszt, kto-
ry poniosg rodzice dziecka wynie-
sie 800 zt. Jest to kwota wyzsza niz
w ziobku publicznym. Wyzszy stan-
dard opieki miatby by¢ sfinansowany
z kieszeni os6b o najnizszych do-
chodach. Pomyst ten nie stanowi
zadnej alternatywy dla osdb korzy-
stajgcych w chwili obecnej ze ztob-
kow publicznych. Jezeli kogos nie
sta¢ na zapfacenie kwoty 525 zif, to
logiczne jest, ze nie bedzie w stanie
zaptaci¢ co najmniej 800 zt i wystac
swego dziecka do klubu malucha.
Jest to przyktad nierbwnomierne-
go i niesprawiedliwego traktowania
instytucji publicznych i prywatnych.
Ponadto definicje klubu malucha
i innych form przewidzianych przez
ustawe ztobkowg nie gwarantuja
w zadnym miejscu utworzenia wigk-
szej ilosci miejsc dla dzieci.

Propozycja Komisji Rodziny, Polityki
Spotecznej i Zdrowia Rady Miasta
Poznania w sposéb ewidentny dys-
kryminuje kobiety, zwigksza bezrobo-
cie wsrod nich oraz utrudnia powrot
na rynek pracy matkom wychowujag-
cym dzieci. Projekt miasta przyczyni
sie takze do powaznego problemu
demograficznego.

Mieszkancy roznych miast zaczeli
organizowac sie przeciwko plano-
wanym podwyzkom. W Warszawie
i Lubinie rodzice =zatozyli komite-
ty majgce zapobiec drastycznemu
podniesieniu optat. Fundacja Mama
oraz Stowarzyszenie Kobiet Konsola
wystosowaty w tej sprawie listy pro-
testacyjne, pod ktérymi zbierane sg
podpisy. Apel Stowarzyszenia Kono-
sla zostat poparty przez poznanskie
srodowisko skupione wokot zwigzku
zawodowego |nicjatywa Pracowni-
cza. Listy adresowane sg zaréwno
do wtadz lokalnych jak i parlamentar-
nych. Na facebooku powstata strona
sNIE podwyzce optat za ztobki”, na
ktorej mozna sledzi¢ dziatania majg-
ce powstrzymac wzrost cen w roz-
nych miastach. Osoby i organizacje
zaangazowane w walke z podwyz-
kami apelujg, aby licznie stawiac sie
na posiedzeniach komisji Rad Miej-
skich, odpowiedzialnych za Zztobki,
aby wspolnymi sitami zablokowac
decyzje godzgce w najbardziej po-
trzebujacych.

Wzywamy Rade Miasta Poznania
oraz samorzady innych miast do od-
stgpienia od niesprawiedliwych i dys-
kryminujacych decyzji o podwyzkach.
Srodkéw do zatatania dziury budze-
towej powstatej w kasach miejskich
w zwigzku z inwestycjami m.in. zwig-
zanymi z EURO 2012 nalezy szukac
w innym miejscu niz portfele oséb o
najnizszych dochodach, prowadzi to
bowiem do zepchniecia na margi-
nes i granice ubodstwa tysiecy kobiet
i 0s6b o niskich dochodach.

Nie podwyzkom cen ziobkow!

Poznanska Komisja Miedzyzakfadowa OZZ Inic-
jatywa Pracownicza, Federacja Anarchistyczna
S. Poznan. [ ]

Wywiad: Za opieke nad najmiodszymi nie moze
wystarczyé wdziecznosé

Inicjatywa Pracownicza poparia w Poznaniu srodowiska wystepujace przeciwko podwyzce cen
ztobkow publicznych. Uwazamy, ze dostep do ztobkow nie moze by¢ luksusowym towarem,
lecz prawem, a wtadze miasta skoro juz dysponuja budzetem pochodzacym z naszych pienie-
dzy maja obowigzek zagwarantowac jego realizacje. Zamiast podwyzek cen zagdamy utworze-
nia nowych miejsc, m.in. w ztobkach publicznych, gdyz na miejsca w ztobkach obecnie czeka

np. w Poznaniu 1619 dzieci.

UwaZamy, ze srodki na ten cel
powinny zosta¢ zabezpieczone
w budzecie miasta i stac sie prio-
rytetem, ktérego realizacja wyma-
gac bedzie zaangazowania na po-
ziomie catego budzetu miejskiego.

Przytgczajgc sie do kampanii
przeciwko podwyzkom cen za-
czelismy sie zastanawiacé, czy
planowane podwyzki oraz nowa
ustawa, ktdéra spowodowata to,
ze pracownicy ztobdéw sg teraz
zatrudniani przez samorzady,
wptyng na poprawe ich sytuaciji?
Ponizszy wywiad odpowiada na

to pytanie: nie wptyng! Tymcza-
sem ich pensje sa na poziomie
ptac minimalnych! W Pozna-
niu opiekunka zarabia ok. 1580
zt brutto, salowe jeszcze mniej.
Pracuja w trybie zmianowym, nie
majg pftaconych nadgodzin, nie
obejmuje ich karta nauczyciela.
W publicznych placowkach bra-
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kuje pieniedzy na wymiang okien,
podstawowe remonty, sprzet
i dostosowanie pomieszczen do
potrzeb matych dzieci. Czesto
remonty, jak tez pomoce dydak-
tyczne, wykonane sg za darmo
przez same pracownice.

W ramach kampanii przeciwko
podwyzce cen ztobkdow domaga-
my sie podniesienia wynagrodzen
dla pracownikdw tych instytucji.
W Poznaniu jest 100-150 oséb za-
trudnionych w ztobkach. Dla bu-
dzetu miasta podwyzka ich pensiji
choc¢by o 200 zt jest zadnym wy-
datkiem, a przetozytaby sie bez-
posrednio na wzrost jakosci pracy
i opieki nad dziecmi. Jesli ptace
pracownikéw ztobkdéw publicz-
nych nie wzrosna, zaczng oni od-
chodzi¢ z pracy, szukajac lepsze-
go wynagrodzenia w szarej strefie
lub prywatnych placéwkach. Pra-
cownikom za opieke nad naj-
mtodszymi nie moze wystarczyc¢
wdzigcznos¢ rodzicow, nalezg im
sie godne ptace! Ponizszy wywiad
Z pracownicg poznanskiego pu-
blicznego ztobka pokazuje, jakie
sg realia pracy o0sob (najczesciej
kobiet) zatrudnionych w tych in-
stytucjach.

Co tzw. ,ustawa ziobkowa”
zmienia w sytuaciji pracownic
i pracownikobw publicznych
placéwek opieki nad dzieémi
do lat trzech?

W moim ziobku na oddziale
dla dwuletnich dzieci dotych-
czas pracowaly dwie opiekunki
i dwie salowe oraz jedna na 1/2
etatu. W innych ztobkach pra-
cujg trzy salowe. Dzie¢mi rocz-
nymi i pottorarocznymi zajmujg
sie trzy opiekunki i dwie salowe.
Nad najmtodszymi dzie¢mi opie-
ke sprawujg cztery opiekunki
i jedna salowa. W kazdym ztobku
pracuje ponadto jedna lub dwie
pielegniarki, u nas jest jeszcze
pofozna. Nowa ustawa wprowa-
dza zmiany w nazewnictwie. Sa-
lowe, ktére majg odpowiednie
wyksztatcenie, zostang przekwa-
lifikowane na mtodsze opiekunki,
a czesc¢ salowych zostanie prze-
mianowana na pokojowe. Ani
Wydziat Zdrowia w Poznaniu
ani dyrekcja naszej placow-
ki nie poinformowaty nas jesz-
cze, jaki zakres obowigzkow
bedzie przypisany do nowych
i dotychczasowych stanowisk.
W dalszym ciggu trwajg dyskusje
nad tym, jak proponowane zmiany
majg wygladac¢ w praktyce.

Czy nowa ustawa wpiyneta
bezposrednio na forme wa-
szego zatrudnienia?

12 Biuletyn OZZ IP # 32 | lipiec 2011

Po wejsciu ustawy ztobkowej sta-
tysmy sie pracownicami samorzg-
dowymi, co wigze sie z pewnymi

obostrzeniami, np. nie mozemy
podja¢ drugiego etatu bez zgo-
dy kierownika. Jednak w naszym
zawodzie trudno jest pracowac
w dwoch miejscach, bowiem pra-
cujemy w trybie zmianowym. Po-
nadto, kiedy ktos z nas zachoruje
inni pracownicy muszg tg osobe
zastgpi¢ wyrabiajac nadgodziny
i nie jest mozliwe branie wtedy
dnia wolnhego czy wyjscie z pra-
cy wczesniej. W ztobku musi byc¢
zawsze stata liczba opiekunow,
dzieci muszg mie¢ zapewnione
bezpieczenstwo. Kolejna zmiana
dotyczy wydtuzenia czasu pra-
cy. Wczesniej pracowatysmy 38
godzin w tygodniu teraz jest to
40, co nie przetozyto sie w zaden
sposob na podwyzki ptac. Sg tez
plusy: jako pracownicy samorzg-
dowi dostaniemy np. wyzszg od-
prawe.

Jakie sg przeciethe zarobki
pracownikéw zatrudnionych
w ziobkach?

Opiekunka zarabia ok. 1580 zt brut-
to, salowe jeszcze mniej, plus pre-
mia uznaniowa. Nigdy nie mamy
ptacone za nadgodziny. Podobnie
jak w innych jednostkach budzeto-
wych jesli zdarzy sig, ze w ktoryms
tygodniu musze zosta¢ w pracy
dwie godziny dtuzej, nie otrzymu-
je dodatkowego wynagrodzenia
tylko pracuje dwie godziny krocej
w kolejnym tygodniu. Nie wal-
czymy o ptatne nadgodziny. Przy
naszych pensjach stawka za go-
dzine jest tak niska, ze nie mamy
O co sig bi¢. Jesli chodzi o samg
umowe to nic sie nie zmienito,
nadal bedziemy zatrudnione na
state umowy o prace na czas nie-
okreslony. Nie dotyczy to jedynie
nowych pracownikow, ktérzy na
poczatku dostajg umowe na czas
okreslony.

Jaka jest roznica miedzy pra-
cownicami ztobkéw i przed-
szkoli?

Osoby zatrudnione w przedszko-
lu objete sa kartg nauczyciela.
Mi, mimo wyksztatcenia pedago-
gicznego, nie przystugujg takie
prawa, jak nauczycielom. Przy-
ktadem jest chociazby czas pracy
i wynagrodzenie. W przedszko-
lach obowigzuje 5-godzinny dzien
pracy, przy czym wynagrodzenie
za godzing jest wyzsze. Nauczy-
ciele niemianowani pracujgc 25
godzin zarabiajg ok. 1700 zt, ja za
przepracowanie 40 godzin otrzy-
muje netto ok. 1300 zt.

Czy zgadza sie Pani z nowy-
mi propozycjami wtadz mia-
sta, przewidujgcymi podwyzki
optat za opieke nad dzieémi
do lat trzech w ztobkach pu-
blicznych?

Podwyzki nie wptywajg w Zzaden
sposOb na sytuacje samych pra-
cownikéw. Nie dostaniemy tych
pieniedzy ani na dzieci, ani do
naszych portfeli. Wptynie to jed-
nak na sytuacje rodzicow. Widzi-
my, ze sa rodziny, ktoére nie sg
w stanie zaptaci¢ nawet do-
tychczasowej sumy, pomaga im
MOPR. Mysle, ze jesli podwyzki zo-
stang wprowadzone, wspotpraca
miedzy placéwkami opiekunczymi
a MOPRem bedzie musiata sie za-
ciesnic, rodzice z pewnoscig beda
potrzebowac wsparcia finansowe-
go. Inng sprawg jest to, ze przez
niskie optaty za ztobki rodzice nie
chcag przenosi¢ dzieci do przed-
szkoli. Powdd jest prosty, u nas
za ok. 350 zt dziecko moze pozo-
stac pod opiekg od 6.00 do 17.00,
w przedszkolu optaty za takg ilos¢
godzin sg o wiele wyzsze.

Co mysli Pani o doptatach do
ztobkéw prywatnych, ktore
planujg poznanscy urzednicy?
Doptata w wysokosci 50 zt na



dziecko jest zenujgco niska. Jesli
mamy zaptaci¢ 1000 zt czesnego
i przy takiej kwocie otrzymamy
doptate o wartosci 50 zt, to mysile,
ze jest to smieszne i ze ten po-
myst w praktyce sie nie sprawdzi.
Poza tym uwazam, ze jesli rodzi-
ce majg ponosi¢ wieksze koszty
umieszczenia dziecka w ztobku,
to te pienigdze powinny trafia¢ do
tych placéwek, w ktérych majg
dzieci, a nie do prywatnych punk-
tow, z ktorymi nie majg nic wspol-
nego. Powinno by¢ dofinansowa-
nie dla wszystkich punktow opieki
dla dzieci do lat trzech. Rodzice,
ktdrzy zapisujg dzieci do prywat-
nych ztobkdéw, poniewaz w pan-
stwowych nie ma miejsc, rowniez
powinni otrzymywac¢ wsparcie
z Urzedu Miasta.

A co inni pracownicy sgdzg
o zmianach zwigzanych
z nowg ustawg?

Dziewczyny obawialy sie zwol-
nien, gtownie osoby z podsta-
wowym wyksztatceniem, ktore
nie zakonczyty jeszcze okresu
doksztatcania. Niedawno zatrud-
nione panie baty sie takze, ze nie
zdotaja pogodzi¢ nauki z pracg
i dodatkowymi zajeciami. Obawy
braty sie przede wszystkim stad,
ze stale bytysmy niedoinformo-
wane, nikt nie moéwit nam, z czym
wigza sie nowe przepisy. Dopiero
kiedy sama zaczetam sie pytac
odpowiednich ludzi i szukac¢ infor-
maciji na ten temat, dowiedziaty-
sSmy sig, co oznacza dla nas usta-
wa ztobkowa.

Z jakimi problemami boryka-
ja sie na co dzien pracownicy
publicznych ztobkéw?

Musze przyznac¢, ze pracuje mi
sie tutaj swietnie. Gtownie dla-
tego, ze jest to praca z dzie¢mi,
ale tez ze wzgledu na bardzo po-
mysing wspotprace z pozostatymi
pracownicami naszego oddziatu.
Na mitg atmosfere wptywajg tak-
ze dobre relacje z rodzicami. Na-
szym najwiekszym problemem sg
niskie wynagrodzenia. Mam skon-
czone studium pielegniarskie, po-
nad to jestem magistrem pedago-
giki opiekunczo-wychowawczej.
Moje wyksztatcenie nie przektada
sie jednak na pensje - zarabiam
Smiesznie mato. Gdyby nie to, ze
lubie swojg prace, nie zatrudnita-
bym sie tutaj. Z powodu niskich
pftac dziewczyny popadajg w kon-
flikty z gtdwnag kierowniczka. Trud-
no sie dziwi¢, skoro niskie pen-
sje przektadajg sie na problemy
z optacaniem rachunkow, wizy-
tami komornikdw czy zajeciem
komorniczym pensji. Niestety,

nasze zarobki zmuszajg nas do
brania pozyczek, na ktdérych na-
tychmiastowsg sptate nas nie stac.
Sa sytuacje, kiedy trzeba wzigc
kredyt, np. na leczenie dziecka
czy innego cztonka rodziny. Oso-
ba sptacajgca zadtuzenie, przy
zarobkach 1200 zt miesiecznie,
600 zt oddaje do banku. Na zy-
cie zostaje niewiele. Jesli pface
nie wzrosng, dziewczyny zaczng
odchodzi¢ z tej pracy, szukajac
lepszego wynagrodzenia w sza-
rej strefie lub prywatnych pla-
cowkach. Kiedy ztobki przestaty
by¢ zaktadami opieki zdrowotnej,
przeksztatcajgc sie w zwykte jed-
nostki budzetowe gminy, mozna
byto podnies¢ nam pensje. Podej-
rzewam, ze nie doszto do tego,
bo nie chciano dodatkowo obcig-
zac budzetu miasta.

Jesli chodzi o stan placowek, to
brakuje nam pieniedzy m.in. na
wymiane okien czy dostosowanie
pomieszczen do potrzeb matych
dzieci. Chciatysmy wyremonto-
wac podfoge, ale wymiana nowej
podfogi kosztuje wiecej niz moja
roczna pensja. Panstwowe pla-
coOwki opiekuncze dostajg bardzo
mate fundusze, powiedziatabym
nawet, ze sg to tylko ochtapy
z budzetu. Korzystamy z wypo-
sazenia, ktére juz dawno powin-
no by¢ wymienione, jednak wie-
my, ze nie dostaniemy pieniedzy,
zeby kupi¢ nowe rzeczy, np. szaf-
ki. Czes¢ pomocy dydaktycznych
dla dzieci robimy same, chociaz
nikt nam za to nie ptaci. Sciany
w ztobkach tez malujemy same
lub robig to rodzice, za darmo.
Przeszkodg na drodze do uzyska-
nia dodatkowych funduszy jest to,
ze nie mozemy otrzymywac daro-
wizn, jestesmy w koncu placéwkg
samorzgdowag. Wyjsciem z tej sy-
tuaciji bytoby zatozenie stowarzy-
szenia przez rodzicow, ale rotacja
jest zbyt duza, aby cos takiego
zafunkcjonowato. Dzieci czegsto
okazujg sie podatne na choroby
i przez dtugi czas nie przychodzg
do ziobka, a poza tym wszystkie
maluchy sa tu tylko dwa, dwa i pot
roku.

Czy podejmowaliscie pro-
by nawigzywania kontaktéw
z pracownikami innych ztob-
kow, aby wspolnie domagac¢
sie wyzszych wynagrodzen?

Takie préby nie byty podejmo-
wane. Jesli ktos idzie do pracy
w ztobku zdaje sobie sprawe z ni-
skich zarobkéw. Poza tym w tych
placowkach zatrudnione sg tez
panie z podstawowym wyksztat-
ceniem, czy takie, ktére nie mo-

gly znalez¢ innej pracy w swoim
zawodzie lub majg mate dzieci
i zalezy im na stabilnym 5-dnio-
wym rytmie pracy, hawet jesli wig-
ze sie to z niskg pensjg. Kobietom,
ktére maja dzieci, odpowiada ta
praca, poniewaz mogag do niej
wzig¢ swoje dziecko lub zostawicé
je pod opiekg kolezanki z pracy.
Pracownice przyzwyczajajg sie do
tego zawodu i niskich zarobkow,
po pewnym czasie stwierdzajac,
ze tak po prostu musi byc¢. Jed-
nak czes¢ osob rzuca te prace
i wyjezdza za granice.

W takim razie czy powzietyscie
jakiekolwiek préby wywalcze-
nia wyzszych zarobkow?

Jakis czas temu nasze kie-
rowniczki wystosowaty pismo
do Wydziatu Zdrowia z prosbg
o podwyzki. Odpowiedziano im,
ze to nie mozliwe, bo nasze pen-
sje zostaly zamrozone na cztery
lata. Ja natomiast posztam na
Komisje Zdrowia i Polityki Spo-
tfecznej i zapytatam, czy jest
mozliwos¢ podniesienia naszych
pensji. Wywotato to smiech na
sali, poniewaz radni nie moga
zatwierdzi¢ podwyzek dla nas.
Jest to jednak dobra wola wyzej
postawionych samorzgdowcow
iWydziatuZdrowia, czy otrzymamy
wyzsze ptace czy nie. W Poznaniu
jest 100-150 kobiet pracujgcych
w ztobkach. Mowie teraz o kobie-
tach pracujgcych z dzie¢mi oraz
o kucharkach. Miasto bytoby stac¢
na to, zeby podwyzszy¢ nam pen-
sje chociaz o 200 zt. Tak napraw-
de nie bytby to duzy koszt dla
gminy, dlatego jesli radni odczu-
liby presje ze strony spotecznej,
otrzymatybysmy wigksze wyna-
grodzenia.

Czy dlatego chodzi Pani re-
gularnie na spotkania Komisji
Zdrowia i Polityki Spotecznej?
Zeby wywalczyé podwyzki?

Tak, przede wszystkim staram sig
o to, abysmy otrzymywaty wyzsze
pensje. Kolejng wazng sprawg
jest to, zeby ustawa byta zrealizo-
wana w catosci. Podam przyktad:
jesli salowa zostaje przekwalifi-
kowana na mifodszg opiekunke,
to niech zmieni sie takze jej za-
kres obowigzkoéw. Jako mtodsza
opiekunka nie powinna juz tylko
sprzatac¢, mogtaby wykonywac ja-
kies prace przy dzieciach. Musze
przyznac¢, ze w naszej placéwce
poza hazwami nic sie nie zmieni-
fo. Zapisy w nowej ustawie wyko-
rzystano do tego, zeby wprowa-
dzi¢ zmiany jedynie wsrod kadry
zarzadzajgcej: ksiegowa stata sie
kolejng kierowniczkg, a kierow-
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niczka dyrektorkg. De facto mamy
teraz, zupetnie niepotrzebnie, dy-
rektorki wykonujgce czynnosci,
ktorym do niedawna byta w sta-
nie podota¢ jedna osoba. Rozu-
miem, ze jest to okres przejsciowy
i trzeba dostosowac¢ przepisy do
ustawy, stgd te zmiany w nazew-
nictwie. Mam jednak nadziejeg, ze
Z czasem wypracuje sie spraw-
ny system zarzgdzania ztobkami,
gdzie kazdy bedzie wiedziat, jakie
ma prawa i zakres obowigzkow.

Jakie sg Pani relacje z przeto-
zonymi?

Ostatnio dostatam naganeg, ponie-
waz ktos podstuchat, jak narzeka-
fam na sytuacje, w ktérych zosta-
je sama z dziesigciorgiem dzieci.
Ciche narzekanie zostato uznane
za oficjalnie prezentowane prze-
ze mnie stanowisko. Zarzucono
mi ktamstwo, jednak to co mowi-
tfam byto prawda. Niektdére z nas
pracujg na poét etatu, kiedy spojrzy
sie na grafik przedstawiajgcy na-
sze godziny pracy od razu widac,
ze popotudniu zostaje z dzieCmi
sama z salowg, ktéra musi wyko-
na¢ swoje obowigzki i nie moze
ciggle pilnowa¢ ze mng dzieci.
Podatam jednoczesnie w watpli-
wos¢ to, na jakie stanowiska za-
trudnia sie wiecej ludzi. Skoro nas
jest tak mato, to dlaczego pracujg
tu az cztery ksiegowe? Zostatam
wezwana do kierowniczki i powie-
dziano mi, ze ksiegowe majg duzo
pracy przez takie nieodpowie-
dzialne osoby jak ja, ktére majag
na koncie komornika. Jednak tak
jak powiedziatam wczesniej, kaz-
da sytuacja zyciowa typu choroba
czy zepsuta pralka zmusza nas do
wzigcia kredytu. Nasza sytuacja
bytaby inna, gdybysmy wigcej za-
rabiaty. Dziewczynom w cigzkim
potozeniu przydatby sie zasitek,
ale nie mogg go dostac¢, ponie-
waz osobom, ktére majg pensje
zajetg przez komornika nie przy-
stugujg zadne swiadczenia socjal-
ne. Nie dostajemy nawet bonodw,
ktére otrzymujg pracownice in-
nych ztobkdéw. Ostatnio przyznano
nam premie uznaniowg wyzszg
niz zwykle z powodu swigt wiel-
kanocnych. BytySmy w ogromnym
szoku, poniewaz nigdy wczesniej
w tym okresie ich nie dostawaty-
smy. Musze jednak przyznac, ze
moje relacje z bezposrednig prze-
tfozong sg bardzo dobre. Jest w
stosunku nie tylko do mnie, ale i
kolezanek wyrozumiata. Mysle,
ze mozna by wprowadzi¢ system
konkursoéw na kierownika ztobka
podobny do tego, jaki jest w szko-
tfach czy przedszkolach. Datoby
to mozliwos¢ wykazania sige po-
szczegolnym kierownikom, a pra-
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cownikom wptyw na to, kto jest
naszym przetozonym.

Czy widzisz jakies wspolne
elementy, wigzgce interesy
pracownikow i ustugobior-
coéw panstwowych placéwek
opiekunczych dla dzieci do lat
trzech? Czy mozna potgczyc
ze sobg walke rodzicow prze-
ciwko podwyzkom i potencjal-
ng walke pracownic ztobkéw
o wyzsze ptace?

Osobom zatrudnionym w ztobkach
od zawsze wmawiato sig, ze mu-
szg zarabia¢ tak mate pensje, bo
wiecej pieniedzy w budzecie nie
ma. Po prostu przywyktysmy do
sytuaciji, w ktoérej zawsze brakuje
na chociaz niewielkie podwyzki dla
nas. Kobiety, ktdére tu pracujg mo-
wig zazwyczaj ,trudno, zarabiam
najnizszg pensje, ale przynajmniej
mam jakgkolwiek prace”. Jestem
jedyng osobg, ktéra odwazyta sie
pojs¢ na rade miasta zadajac wyz-
szych ptac. Dochodzi do tego fakt,
ze jest nas mato, za mato, zeby
wyjsc¢ na ulice.

Jeszcze nigdy nie styszatam,
zeby ktorys z rodzicow narzekat
na naszg prace. Oczywiscie sag
drobne konflikty, ale staramy sie
je rozwigza¢ na drodze rozmow.
Wszystkie zatrudnione tu osoby
pracujg naprawde sumiennie. Za
takg prace nalezg nam sie wyzsze
zarobki. Poza tym niediugo za-
cznie brakowac¢ nowych, mtodych
ludzi, ktérzy chcieliby dosta¢ etat
w panstwowym ztobku. Pracow-
nicy opieki bedg woleli prywatne
placoéwki, gwarantujgce im wyz-
sze ptace i rozwoj. Kiedys pewien
radny powiedziat mi, ze niedtugo
panstwowe ztobki bedg marginal-
ne, poniewaz pracujgcym w nich
osobom zabraknie sity przebicia,
aby walczy¢ np. o podwyzki. Praca
w panstwowym ztobku pozbawio-
na bedzie pasji i radosci, stanie sig
jedynie niskoptatnym etatem. Taka
sytuacja spowoduje, ze rodzice
bedg woleli zaptaci¢ wiecej, ale
zapisa¢ dziecko do ztobka, gdzie
pracownicy sg usatysfakcjonowa-
ni, zmotywowani i usmiechnig-
ci. Na razie osoby tu zatrudnione
bardzo dobrze wywigzujg sie ze
swoich obowigzkdéw. Przyktadem
sg salowe, ktére nieraz wykonu-
ja wiecej pracy niz jest to od nich
wymagane. Jednak kiedy kobiety,
mimo zatrudnienia, bedg popadac
w coraz wigksze problemy finan-
sowe, to sie moze zmienic.

Wréémy do kwestii nowej usta-
wy. Jakie dziatania warto pod-
jacé, zeby zablokowaé¢ wprowa-
dzenie podwyzek?

Moim zdaniem trzeba naciskac¢
na Wydziat Zdrowia. Tam brakuje
0sob, ktére potrafig rozwigzywac
problemy jednostek budzetowych
W sposoOb nieszablonowy i taki, kto-
ry nie bytby krzywdzacy dla pew-
nych grup spotecznych. Urzednicy
powinni wzig¢ pod uwage, ze pro-
blemy z finansowaniem ztobkdéw
nie muszg by¢ rozwigzane tylko
i wytgcznie w sektorze opieki spo-
tfecznej. Kreatywne porozumienie
pomiedzy wydziatami mogtoby
przyczynic sie do zwigkszenia licz-
by miejsc w ztobkach.

Chyba o to chodzi w nowej
ustawie, zeby pomatu odcho-
dzi¢ od panstwowych form
opieki nad dzieémi, jednocze-
snie zwiekszajgc ilos¢ prywat-
nych placowek tego typu. Wy-
glada na to, ze jest to pierwszy
krok w strone komercjalizacji
publicznych ztobkow.
Oczywiscie, wtadze chcg, zeby
panstwowe ztobki zniknety, ponie-
waz obecnie sg tak prowadzone,
ze generujg tylko koszty. W pry-
watnych ztobkach jest 1400 dzieci,
a mimo to optfaca sie je prowadzic.
Koszt utrzymania jednego dziecka
w punkcie opieki to ok. 1200 zt bez
wyzywienia, dopiero przy takich
cenach optaca sie prowadzi¢ zto-
bek bez dofinansowania z budzetu
miasta.

Dla oséb zarabiajgcych najniz-
szg krajowg, w tym pracow-
nikéw ztobkoéw, jest to niemal
cata pensja!

Dlatego uwazam, ze Wydziat
Zdrowia i samorzgd powinien sci-
sle wspotpracowa¢c z MOPRem
i wesprze¢ osoby, ktérych pen-
sje nie pozwalajg na zaptacenie
tak wysokiej sumy za opieke nad
dzieckiem. Wolatabym, zeby pie-
nigdze na takg pomoc nie byty
generowane przez podwyzszanie
rodzicom cen, tylko otrzymywa-
ne z pomocy spotecznej. Zasta-
nawia mnie tez, dlaczego przed-
szkola nie moga przyjmowac 2,5
latkobw? To by znacznie odcigzyto
ztobki, z ktdérych kazdy opiekuje
sie ok. 32 dzie¢mi powyzej dwoch
lat. Obecnie przedszkola tez sg
przepetnione, ale wkrotce to sie
zmieni poniewaz obnizono wiek
dzieci rozpoczynajacych szkote.
Nowe przepisy wprowadzane sg
stopniowo, teraz rodzice mogag
wybrac¢ czy 5-latek ma is¢ do ze-
rowki czy jeszcze rok zostanie
w przedszkolu. Za rok kazde dziec-
ko w tym wieku pojdzie do szkoty.
W przedszkolach zostang tylko
3 i 4-latki. W niektdérych przed-
szkolach jest miejsce na stworze-
nie sali dla 2 i 2,5- latkdw. Ustawa



na to zezwala, ale do opieki nad
dziecmi w tym wieku uzywa sie
jeszcze pieluch i czasami trze-
ba zmieni¢ im zabrudzone ubra-
nie. Dlatego przedszkola nie chcg
przyjmowaé¢ tak matych dzie-
ci, nawet gdy sg wolne miejsca.
Warto jednak wzig¢ pod uwage,
ze przedszkola finansowane sg
z wydziatu oswiaty, a nie zdrowia,
mozna by tam znalez¢ pienigdze
na opieke nad dzie¢mi powyzej
2,5 lat. W prywatnych przedszko-
lach znajdujg sie miejsca dla ta-
kich maluchow.

Czy wspierajg was jakies wiek-
sze zwigzki zawodowe? Czy
interesujg sige, co dzieje sig
z pracownhikami ztobkow?

Nie odnotowatam, zeby jakis wigk-
szy zwigzek sie nami interesowat.
Kiedys byta préba zatozenia tu

zwigzku, ale warunkiem byto opta-
canie sktadek, wigc panie zrezy-
gnowaty z tego pomystu. Za mafto
zarabiamy, zeby oddawac czesc
pieniedzy zwigzkom zawodowym.

Jaka forma wsparcia, poza
podwyzkami, poprawitaby wa-
szg sytuacje?

Kiedys osoby zatrudnione w ztob-
kach dostawaty darmowe positki.
Gdyby wrécono do tego typu roz-
wigzah czy wprowadzono inne bo-
nusy o podobnym charakterze np.
talon do klubu sportowego, czy do-
datkowe ubezpieczenie zdrowot-
ne, dziewczyny poczutyby ze ich
praca jest wartosciowa i ze ktos
przejmuje sie ich sytuacjg. Mysle,
ze mogtoby to polepszy¢ ich sa-
mopoczucie, a co za tym idzie ufa-
twi¢ prace. Nikt jednak do nas nie
wychodzi z takimi propozycjami.

Nowa ustawa daje nam mozliwo-
Sci, ktore trzeba wykorzystac¢. Wia-
domo, ze dobrze wynagradzany
i zadowolony pracownik, to nie tyl-
ko wizytdwka naszego pracodaw-
cy, czyli miasta, ale takze dobrze
wykonana praca, ktorej efekty od-
czuwajg mieszkancy. Wfadzom
miasta powinno zaleze¢ na wycho-
waniu najmtodszych, bo to onibedg
kiedys decydowac¢ o nas. Jest ta-
kie przystowie: jesli patrzysz 10 lat
do przodu - sadz drzewo, jesli 100
lat — ucz ludzi. Mysle, iz inwestycja
w nas, pracownikow to dobra inwe-
stycja. Opiekujemy sie najmfodszy-
mi, najwrazliwszymi mieszkancami
miasta, uczymy ich. Oczekujemy
nie tylko wdziecznosci rodzicow
i stowa dziekuje, chcemy tez god-
nie zyc.

Dzigkujemy za rozmowe! u

Poznan: Rosng koszty utrzymania

W kwietniu, maju i na poczatku czerwca odbyta sie¢ seria wspolnych akcji Komisji Miedzyza-
ktadowej z HCP i Poznanskiej Komisji Miedzyzakiadowej Inicjatywy Pracowniczej przeciwko
wzrastajacym kosztom utrzymania. Dziatacze i dziataczki IP rozkolportowali przez ten okres
kilka tysiecy ulotek nie tylko na ulicach Poznania, ale takze pod wiekszymi zaktadami pracy
m.in. Cegielskim, Volkswagenie, Fabryce Pojazdow Szynowych, Jutrzenka Colian (Goplana),

Wrigley i innymi.

W ulotce czytamy m.in. ze sta-
tystki GUS wykazuja, ze mniej wiecej
od potowy 2009 roku realne dochody
przestaty rosng¢. Coraz tatwiej stracic
prace, a coraz trudniej o nowg. Utrzy-
muje sig, zaobserwowany od 2009
roku, wzrost bezrobocia. W Wielko-
polsce jest o 1/3 bezrobotnych wig-
cej niz dwa lata temu, kiedy swiatowy
kryzys wywotat fale zwolnien. W wie-
lu zaktadach pracy pensje od dawna
nie wzrosty, a nawet zostaty obnizo-
ne. W miejscu stanety renty i eme-
rytury. Jednoczesnie tylko w ostat-
nim roku ceny zywnosci podskoczyty
0 5%. Ceny gazu wzrosty w podobnej
wysokosci, co w potgczeniu z ostrymi
zimami i potrzebg dogrzania miesz-
kan, mocno obcigzyto budzety domo-
we. W gore poszta energia elektrycz-
na. Od czasu wybuchu kryzysu, cena
wody i sciekbw w Poznaniu wzrosty
o ponad 15%. Szacuje sig, ze obecnie
przecietna rodzina wydaje w ciggu
miesigca nawet o 300 zt wiece;j.

Wzrost cen, szczegodlnie zywnosci,
spowodowany zostat spekulacjami.
Problem ten dostrzegajg zardéwno
organizacje spoteczne i ekologiczne,
jak i ekonomisci. Prof. Andrzej Ko-
walski, dyrektor Instytutu Ekonomiki

Rolnictwa i Gospodarki Zywnoscio-
wej stwierdzit, ze gtdbwng przyczyng
wzrostu cen zywnosci w ostatnich
miesigcach na swiecie sg spekulacje
na rynkach rolnych.

W kolportowanych ulotkach dziatacze
stwierdzili, ze sg ,przeciwni polityce
obecnych wtadz, naktadajgcych wyz-
sze podatki konsumpcyjne (VAT), for-
sujgcych oszczednosci w wydatkach
socjalnych i emerytalnych, wdrazajg-
cych elastyczne formy zatrudnienia
itd. Nie zamierzamy- czytamy dalej
- akceptowac sytuaciji, kiedy koszty

swiatowego kryzysu sg przerzucane
na robotnikdw i biedniejsze warstwy
spoteczenstwa. Tym bardziej, ze -
pomimo propagandy sukcesu - blisko
40% polskiego spoteczenstwa pracu-
je za grosze i walczy o przezycie, a
2 miliony Polakoéw i Polek zyje ponizej
progu ubdstwa. Wobec pogarszajg-
cej sie sytuacji wzywamy wszystkich
pracujacych do podejmowania akcji
protestacyjnych i przetamania do-
tychczasowej biernosci. Nie pozwol-
my sie bezkarnie okradac¢ zarowno
przez pracodawcow, panstwo, jak
tez gietdowych spekulantow”. [
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Stanowisko Inicjatywy Pracowniczej w sprawie

stuzby zdrowia

Komisja Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza oglosita stanowisko w sprawie przyjetej przez
Sejm Ustawy o dziatalnosci leczniczej. Forsowane przez rzad PO zmiany legislacyjne dotycza-
ce stuzby zdrowia stanowig kolejng faze liberalnych przemian w tym sektorze, majacych na
celu obnizenie standardow pracy i odebranie wielu szczegoinych uprawnien pracowniczych.
Niektore z zawartych w tych ustawach zapisow beda mialy znacznie szersze oddziatywanie
i stanowig zagrozenie dla ogétu uprawnien pracowniczych, a takze praw obywatelskich.

Przeforsowana przez Sejm Usta-
wa o dziatalnosci leczniczej, postu-
lujgca w art. 5 ust. 2 pkt. 2 lit. a, iz
dziatalnos¢ lecznicza pielegniar-
ki moze by¢ wykonywana w formie
m.in. ,jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej jako indywidualna
praktyka pielegniarki”, ma na celu
zdeprecjonowanie roli definicji sto-
sunku pracy, na rzecz elastycznych
form zatrudnienia. Rzgd PO dosko-
nale zdaje sobie sprawe, ze pielg-
gniarki najczesciej wykonujg swo-
je obowigzki pod kierownictwem,
w odgornie okreslonym miejscu
i czasie, spetniajgc w ten sposob
warunki kwalifikujgce je zgodnie
z art. 22 § 1 Kodeksu pracy jako sto-
sunek pracy. Proponowane zasto-
sowanie kontraktow do zatrudniania
pielegniarek stanowi niebezpieczny
precedens, potwierdzajgcy w usta-
wie zakazang (cho¢ powszechnie
stosowang) praktyke zastepowania
umowy O prace umowami cywilno-
prawnymi przy jednoczesnym za-
chowaniu warunkéw wykonywania
pracy (patrz art. 22 § 12 Kodeksu
pracy). Rzad swiadomie stara sie
wprowadzi¢ do ustawy praktyke nie-
zgodng z jedng z podstawowych,
wyrazonych w Konstytucji RP zasad,

zgodnie z ktora:

a) prawo do okreslonych w ustawie
dni wolnych od pracy i corocznych
ptatnych urlopow, oraz maksymalne
normy czasu pracy to ugruntowane
konstytucyjnie (art. 66) prawa pod-
miotowe kazdego obywatela,

b) wynikajg one z przyrodzonej
i niezbywalnej godnosci cztowieka
(art. 30),

C) praca znajduje sie pod ochrong
panstwa, ktére sprawuje nadzér nad
warunkami jej wykonywania. (art.
24).

Przyjmowanie pielegniarek do pra-
cy w szpitalach na podstawie kon-
traktow, to usankcjonowanie pro-
cederu dekonstrukcji kodeksowych
form zatrudnienia. Prowadzi to do
zdeprecjonowania niewygodnych
dla liberalnych reformatorow norm,
faworyzujgcych cztowieka, a nie
zysk przedsigbiorstwa. Wymuszo-
ne samozatrudnienie i umowy cy-
wilnoprawne sg od dawna wyko-
rzystywanymi przez pracodawcow
w roéznych branzach (od budow-
nictwa po administracje publicz-
ng) formami pracy czasowej. Ich
gtédwnym celem jest pozbawienie
pracownikdw naleznych im praw
- do odpoczynku, urlopu, ochrony
przed nieuzasadnionym zwolnie-

niem i godnych swiadczen emery-
talnych. Po zmianie ustawy, prak-
tyki te majg stac sie powszechne
w stuzbie zdrowia.

Wyrazamy naszg gteboka solidar-
nos¢ z protestujgcymi pielegniar-
kami i sprzeciwiamy sie rzadowym
propozycjom usankcjonowania pra-
cy czasowej w sektorze zdrowot-
nym. Sgdzimy, ze tylko wspdlna wal-
ka réznych grup zawodowych moze
powstrzymac kolejne proby zamiany
zatrudnienia w krétkoterminowe, na-
wigzywane i rozwigzywane ad hoc
kontrakty, pozbawiajgce pracowni-
kéw i pracownice naleznych im praw.

Prawo pracy to prawo nas wszyst-
kich, bez wzgledu na wykonywany
przez nas zawodd, sektor, czy ptec.
Obecna sytuacja wymaga od nas
solidarnosci, wzajemnego wsparcia
i wspolnej walki przeciwko rozwojo-
wi pracy czasowej. Wzywamy wigc
wszystkich pracownikdéw i pracow-
nice stuzby zdrowia do kontynuaciji
protestow przeciwko nowelizacji
Ustawy o dziatalnosci leczniczej
i podjecia wspolnych dziatan sprze-
ciwiajgcych sie pracy czasowej
w innych branzach. [

Szczecin, Gorzéw, Poznan: Ruszyta kampania
sPraca czasowa - dyskryminacja stata”

W dniach 3-4 czerwca w Gorzowie i Szczecinie, a 7 czerwca w Poznaniu, OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza oraz Lewicowa Alternatywa przeprowadzity akcje informacyjne. Celem akcji byto
zwrocenie uwagi pracownikéw i pracownic na problemy zwigzane z rozwojem pracy czaso-
wej — niestabilnego zatrudnienia opartego o umowy cywilnoprawne, umowy na czas okreslony
i prace za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Akcje stanowity oficjalne rozpoczecie
kampanii Praca czasowa - dyskryminacja stata.

W piatek 3 czerwca podczas
akcji informacyjnej w centrum
Szczecina (na Placu Rodta) rozda-
no okoto 500 ulotek, a wieczorem w
Spotecznym Infopunkcie Alert od-

16 Biuletyn OZZ IP # 32 | lipiec 2011

byt sie pokaz filmu ,Wielkie sprza-
tanie u podwykonawcow” (Francja,
2008), opowiadajgcego o strajku
sprzataczek zatrudnianych przez
podwykonawce sieci hoteli Accor.
Po projekcji przeprowadzono krot-
ka dyskusje o mozliwych formach
protestu pracowniczego w warun-

kach niestabilnego zatrudnienia.
Akcja byta relacjonowana w radiu
~Szczecin Fm?”.

W soboteg 4 czerwca akcje informa-
cyjng i pokaz filmu zorganizowano
w Gorzowie. Pomimo upatéw roz-
danych zostato kilkaset ulotek ko-



munikujgcych o tym, czym grozi
zatrudnienie na tzw. ,$mieciowych
umowach” czy przez agencje pra-
cy tymczasowej. Sg to niezwykle
istotne kwestie w miescie, w kto-
rym gtownym pracodawcg jest fir-
ma ,TPV Displays”. W zakfadzie tym
zatrudnionych jest okofo 1500 osdb,
z czego wigkszg czesc¢ stanowig pra-
cownicy agencyjni. Podobnie dzieje
sie w fabryce ,Faurecia”, zajmujgcej
w Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej drugie miejsce
pod wzgledem wielkosci. O akcji w
Gorzowie napisata ,Gazeta Lubu-
ska”. Podobnie jak w Szczecinie, w
jednym z gorzowiskich klubow odbyt
sie pokaz francuskiego dokumentu.

W Poznaniu akcja rozdawania ulo-
tek odbyta sie pod siedzibg jednej
z agencji pracy czasowej Manpower.

Tego typu zatrudnienie od kilku lat
staje sie coraz bardziej popularne
w praktycznie wszystkich branzach
gospodarki: poczgwszy od budow-
nictwa i handlu a na administracji
publicznej skonczywszy. Wedtug
szacunkow organizatorow kampa-
nii, obecnie okoto 1/3 wszystkich
pracownikdbw pracuje na podsta-
wie elastycznych form zatrudnie-
nia. Odsetek o0sdéb pracujgcych
w Polsce na umowy o prace na czas
okreslony jest natomiast od wielu lat
najwyzszy w Europie.

Praca czasowa taczy sie z wielo-
ma negatywnymi konsekwencjami
— odczuwanymi nie tylko przez pra-
cownikow zatrudnianych w ramach
elastycznych form zatrudnienia, ale
przez catg klase pracujacg. Podsta-
wowym problemem jest pozbawie-
nie pracownikdow czasowych takich
praw pracowniczych jak: ochrona
przed nieuzasadnionym i nagtym
zwolnieniem z pracy, gwarancja
otrzymywania minimalnego wyna-
grodzenia za praceg, gwarantowa-
ne prawo do maksymalnych dzien-
nych, tygodniowych, miesigcznych
i rocznych norm czasu pracy, korzy-

Chcemy

UMmow O prace,
a nie UMow
smieciowyvch!

stanie z systemu zabezpieczenia
spotecznego (system emerytalny
i system wsparcia dla os6b bezro-
botnych) oraz mozliwos¢ zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych.

Celami kampanii sag: zwrdcenie
uwagi opinii publicznej na nega-
tywne konsekwencje rozwoju pra-
cy czasowej, upowszechnienie
wsrod  pracownikdw  czasowych
sSwiadomosci ich praw oraz wspar-
cie wszystkich grup pracowni-
koéw, ktérzy zdecydujg sie na walke
O uzyskanie stabilnego zatrudnienia.
W dtuzszej perspektywie, organi-
zatorzy stawiajg sobie nastepujace
cele:

1. zmiana statusu zatrudnienia
tych pracownikéw czasowych, kto-
rzy wykonujg prace pod nadzorem
przetozonych, w $cisle okreslo-
nym miejscu i wyznaczonym cza-
sie przez okres dtuzszy niz miesigc
i zatrudnienie ich na normalne umo-
wy O prace (na czas nieokreslony);
2. ograniczenie mozliwosci stoso-
wania umow cywilnoprawnych do
zatrudniania pracownikow;

3. objecie pracownikdw agenciji pra-
cy tymczasowej wszelkimi regula-
cjami prawnymi (regulaminami pracy
i wynagrodzen, uktadami zbiorowy-
mi itd.) firm ktdre ich wynajmujg i w
ktorych wykonujg oni swojg prace;

4. zapewnienie wszystkim pracow-
nikom najemnym - bez wzgledu na
rodzaj zatrudnienia - prawa do mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace
oraz prawa do odpoczynku (maksy-
malnego dziennego, tygodniowego,
miesiecznego i rocznego limitu czasu
pracy oraz prawa do pfatnego i bez-
ptatnego urlopu wypoczynkowego).

Problem pracy czasowej byt poru-
szany juz wielokrotnie podczas de-
monstracji organizowanych przez
Inicjatywe Pracowniczg i Lewicowg
Alternatywe - m.in.: podczas de-
monstracji 1 maja w Warszawie
(2008) oraz Nowej Soli (2011). Kam-
pania ma stanowi¢ rozwiniecie tych
dziatan i podjecie systematycznej
pracy w firmach i sektorach gospo-
darki, gdzie to zatrudnienie jest naj-
czesciej stosowane.

W lecie 2011 r. Kampania bedzie

prowadzona w formie akcji infor-
macyjnych - pikiet, akcji ulotko-
wych oraz dystrybucji plakatow.

Na kolejne miesigce zaplanowano
przeprowadzenie szkolen dla dzia-
faczy zwigzkowych oraz rozpocze-
cie akcji protestacyjnych pod fir-
mami, ktére najczesciej korzystajg
z elastycznych form zatrudnienia.

Wiecej informacji o kampanii znalez¢ mozna na
stronie internetowej: www.czasownicy.org.pl ~ ®

KAMPANIA PRACA CZASOWA = DYSKRYMINACJA STAtA
PRZECIWKO NIESTABILNOSCI ZATRUDNIENIA

czasownicy.org.pl

serwis www + publicystyka + prawo + forum
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Sprawozdanie z Vil Krajowego Zjazdu

Delegatow

W dniu 12 marca 2011 roku w Poznaniu, w zakladach Cegielskiego, odbyt si¢ VIl Krajowy Zjazd
Delegatéw OZZ Inicjatywa Pracownicza. Wzigeto w nim udziat 25 delegatéw oraz ok. 10 czton-
kow Zwigzku nie posiadajgcych mandatu. Na zakonczenie Zjazdu odbyto sie spotkanie upa-
mietniajgce pierwsza rocznice sSmierci Marcela Szarego.

Zjazd przyjat sprawozdania Ko-
misji Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej i przegtosowat udzie-
lenie absolutorium dla ustepuja-
cych cztonkow KK i KKR. Nastgpnie
przedyskutowano i podjeto decyzje
w trzech sprawach dotyczgacych
funkcjonowania Zwigzku:

1. propozycji zmian statutowych
wprowadzajgcych ograniczenia dla
cztonkow KK i KKR kandydowania
do samorzadu lokalnego oraz wpro-
wadzenia ograniczen dotyczgcych
uzywania nazwy i symboliki zwigzku;
2. przedyskutowano zasady dziata-
nia Komisji Krajowej i zakresu funkcji
poszczegodlnych cztonkdow KK;

3. przedyskutowano kwestie usyste-
matyzowania w zakresie gospoda-
rowania finansami zwigzku.

Odnosnie punktu 1 Krajowy Zjazd
Delegatow IP odrzucit wigkszoscig
gfoséw zgtoszony projekt zmian
Statutu majgcy ograniczy¢ pra-
wo cztonkow KK i KKR do kandy-
dowania do samorzgdu lokalnego
oraz wprowadzajgcy ograniczenia
w korzystaniu z nazwy i symboliki
zwigzku. Zwtaszcza w tym drugim
przypadku, wiekszos¢ Delegatow
podkreslata, ze zapis zapropono-
wany przez Komisje Slasko-Ma-
topolskg i Komisje przy SP zZ0OzZ
w Bielsku Biatej jest niejasny
i otwiera pole do réznych interpre-
tacji. Czes¢ Delegatow byta go-
towa zaakceptowac¢ zatem tylko
pierwszg czes¢ projektu uchwa-
ty, ale nie uzyskano konsensusu
w tej kwestii i projekt zawierajgcy
obie zmiany statutowe przepadt
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w gfosowaniu. Zgfoszono tez kontr-
propozycje, czyli projekt uchwaty
w sprawie przeprowadzenia refe-
rendum zwigzkowego nt. propono-
wanych zmian statutowych. Propo-
zycja ta znalazta uznanie Delegatow
i wiekszos¢ zagtosowata za prze-
prowadzeniem referendum, ktére
ma sie odbyC¢ najpdzniej do konca
2013 roku.

Przeprowadzono takze dyskusje
nad zasadami funkcjonowania Ko-
misji Krajowej i podziatem funkcji
w jej fonie. W sprawie tej nie podjeto
oficjalnej uchwaty. W dyskusji zgo-
dzono sie jednak, ze poszczegdlni
cztonkowie KK moga, ale nie mu-
szg petni¢ scisle okreslonych zadan
funkcyjnych, a jedynie mandatowe.

W sprawie finansoéw przyjeto stano-
wisko, ze Komisja Krajowa przyjmie
Regulamin Dysponowania Sktadka-
mi Cztonkowskimi, w ktorym okresli
zasady gospodarowania srodkami
finansowymi Zwigzku oraz ich ksig-
gowania.

Zjazd wystuchat tez sprawozda-
nia z ankiety zwigzkowej, prze-
prowadzonej przez sekcje Kobiety
z Inicjatywa, dotyczacej postrzega-
nia Inicjatywy Pracowniczej przez
cztonkinie zwigzku. Wyniki zostaty
opublikowane w 31 numerze Biule-
tynu IP.

Podjeto tez decyzje w formie
uchwaty o organizacji 1 Maja
w Nowej Soli, jako ogoélnopolskiej
akcji zwigzku.

Wybrano nowg siedmioosobowg

Komisje Krajowg w sktadzie:
Katarzyna Rakowska (Warszawa,
Komisja Zaktadowa przy CRZL)
Jakub Grzegorczyk (Warszawa, Ko-
misja Srodowiskowa)

Katarzyna Jankowska-Kaczmarek
(Poznanska Komisja Migedzyzakta-
dowa)

Agnieszka Mroz (Poznanska Komi-
sja Miedzyzaktadowa)
Maciej Pielucha (Poznan,
Miedzyzaktadowa przy HCP)
Mateusz Zuk (Gdansk, Komisja Sro-
dowiskowa)

Piotr Krzyzaniak (Lubuska Komisja
Miedzyzaktadowa)

Komisiji

Na pierwszym spotkaniu nowej KK
jakie odbyto sie 13 marca, na Se-
kretarza zwigzku wybrano Jakuba
Grzegorczyka.

W sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej
weszli:

Jacek Rosotowski - Przewodniczg-
cy (Lubuska Komisja Miedzyzakta-
dowa)

Alicja Kuzniak (Poznan, Komisja
Miedzyzaktadowa przy HCP)

Wieczorem odbyto sie spotkanie
upamietniajgce pierwsza rocznice
Smierci Marcela Szarego. Wzie-
li w nim udziat delegaci IP, przed-
stawiciele zatogi HCP, przyjaciele
i rodzina zmartego. Krotkie prze-
mowienia wspomnieniowe wygto-
sili: Jarostaw Urbanski, Eugeniusz
Poczta, Stefan Szary, Alicja Kuzniak,
Agnieszka Mréz. Przedstawiono film
,Plyta” zrealizowany przez Magde
Malinowskg. Na zakonczenie piesni
buntu zaspiewali Stachu Jan i Ma-
ciej Roszak. [ ]




Dziatacze IP w L’Oreal: Chcemy stworzyé realng
ptaszczyzne wymiany pogladéow

Jesienig 2010 r. przedstawiciele firmy L’Oreal dotaczyli do Inicjatywy Prawniczej powotujac
komisje zakiadowa. L’Oreal jest najwiekszym miedzynarodowym koncernem kosmetycznym,
dzis obecnym w ponad 130 krajach. Jego wartos¢ szacowano w 2010 roku na 150 mid euro,
a grupa w ostatnich latach mimo kryzysu uzyskata milionowe zyski. W ponizszym wywiadzie je-
den ze zwigzkowcow IP opowiada o specyfice pracy terenowej dla L’Oreal Polska, problemach
pracownikéow oraz planach na dziatalnos¢ zwigzkowa.

- Co skionito Was do podje-
cia decyzji o zorganizowaniu sie
w zwigzek zawodowy w ramach
Inicjatywy Pracowniczej? Czy byt
szerszy kontekst tej decyzji?
Owszem, nie byt to impuls chwi-
li, lecz ewoluujgca w czasie po-
trzeba zmian - widzielismy, ze sg
istotne sprawy w firmie, ktore wy-
magajg rozwigzania. Dotyczg wie-
lu zagadnien, zarébwno socjalnych,
zwigzanych z charakterem pracy,
jego organizacja, zakresem obo-
wigzkoéw i stopniem odpowiedzial-
nosci, jak i ekonomicznym. Podno-
szonym przez wielu pracownikow
problemem byt brak organu, ktory
umozliwiatby dyskusje na szczeblu
centralnym z firmg. Istnieje rada
pracownicza, ktoéra jest organem
doradczym, ale jej uprawienia sg
relatywnie niewielkie. Brakowato
autentycznej, oddolnej formy re-
prezentacji pracownikdéw oraz cia-
fa, do ktérego pracownicy mogliby
sie zgtaszac¢ ze swoimi problemami
czy sugestiami. Od pewnego czasu
zaczety pojawiac sie gtosy sugeru-
jace zatozenie zwigzku zawodo-
wego, ktory mogiby uczestniczyé
W negocjacjach, merytorycznych
dyskusjach i rozwigzywaniu pro-
blemoéw pracownikdéw. Dotychczas
wszelkie zmiany miaty charakter
aprioryczny, byty nam po prostu
oznajmiane czy mowigc wprost:
narzucane.

- Rozumiem, ze proces zmian
w sSwiadomosci pracownikow
wymagat czasu. A co byto bez-
posrednim bodzcem do powo-
tania organizacji zwigzkowej?

W pewnym stopniu inspiracjg dla
naszej decyzji stat sie Kodeks Ety-
ki, opracowany przez centraleg
w Paryzu. Zaczelismy go wnikliwie
analizowac i okazato sig, ze pew-
ne rzeczy, ktore dla nas sg istot-
ne, sg tez imperatywem moralnym
centrali firmy. Szczegdlnie wazne
byty dla nas standardy etyczne,
podnoszgce kwestie porozumie-

nia, wspotdziatania i poszanowania
godnosci. O ile wczesniej wspomi-
nano, ze dziatalnos¢ zwigzkowa nie
przyjeta sie w strukturach firmy i ni-
gdzie nie istnieje, to teraz, bazujac
wtasnie na kodeksie, doszukalismy
sie mozliwosci oddolnego zorgani-
zowania. Nie chcielismy robi¢ tego
w ramach formalnie istniejgcej, ale
praktycznie nie majgcej mozliwosci
dziatania rady pracownikow, lecz
wtasnie w formie zwigzku zawo-
dowego, ktory bedzie mogt nego-
cjowac z pracodawcg opierajac sie
na powszechnie akceptowanych
standardach. Dla pracownikéw ar-
tykutowanie wfasnych problemow,
mozliwos¢ dyskusji nad nurtujgcy-
mi zagadnieniami powoduje zmia-
ne myslenia o sobie jako o dzia-
tfajagcym podmiocie, a nie jedynie
wykonawcy odgoérnych zarzgdzen.
Nie chcemy, aby ten kodeks etycz-
ny zostat tylko na papierze, chcemy
pojs¢ dalej, chcemy go urzeczy-
wistni¢. Jestesmy petni wiary, ze
uda sie nam cos osiggnac i stwo-
rzy¢ lepsze miejsca pracy - i nie
traktujemy tego jak pusty slogan.

- Jakie dziatania planujecie
podjaé?

Jest cate spectrum zadan, ktére
mamy zamiar zrealizowac. Jednym
z nich - chociaz nie najwazniejszym
— jest wspotudziat w alokacji srod-
kéw z funduszu socjalnego: mimo
licznych sugestii nie chcemy jednak
identyfikowac sig jedynie z waskim,
ekonomicznym zakresem oczeki-
wan. Z jednej bowiem strony mamy
szereg nawarstwiajgcych sie pro-
blemow organizacyjno - kompeten-
cyjnych, dotyczgacych poszczegodl-
nych zadan, struktur i obowigzkow,
a z drugiej, nie mniej istotne, pro-
blemy ujmowane w kategoriach
,spotecznej etyki zawodowej”.
W celu ich rozwigzania chcemy
doprowadzi¢ do regularnych spo-
tkan z firmg, dgzymy do okreslenia
sposobow, w jaki mozemy sig jako
zwigzek kontaktowac¢ i wypraco-
wac ramy wspotdziatania, by moc
przedstawia¢ problemy pracowni-
kow i je rozwigzywac. Chcielibysmy

- korzystajgc z wiedzy prawniczej,
ktérej nam brakuje - zajgc sig takze
biezgcymi sprawami pracownikow,
w pierwszej kolejnosci standarda-
mi pracy, zakresem obowigzkow
i przestrzeganiem norm. Nie sg one
do konca wyjasnione i usystematy-
zowane, wystepuje duza ptynnosc
w zakresie wymagan i obowigzkow.
Zalezy nam zatem na wyprofilowa-
niu obszaru, ktory jestesmy zobli-
gowani wykonywac, na wyartykuto-
waniu zasad, na jakich pracujemy,
tak zeby byty jasne i klarowne. To,
zZe pracownicy sami nie wiedza,
czy nie przekraczajg jakiejs granicy,
wywotuje frustracje.

- Czy mozesz poda¢ konkretny
przyktiad takiego niedookreslie-
nia obowigzkow?

Mimo istnienia pewnych zbieznych
procedur, istnieje caty szereg kon-
kretnych odniesien réznicujgcych
wymagania w poszczegolnych
dziatach. Laczy je jedno - ogromna
ilos¢ nieraz drobiazgowych zadan,
w wielu punktach niekompatybil-
nych, wzajemnie sie wykluczajg-
cych, nawarstwiajgcych i pote-
gujgcych frustracje pracownikow.
Analiza, ktorej poddawane sg sta-
tystyki, zamiast wprowadzac usys-
tematyzowany tad wartosciujgcy
stopien zaangazowania, efektyw-
nos¢ pracy, jej czas czy zgodnosé
z wymogami rynku, ktadzie nacisk
na podporzadkowanie sie rozlicz-
nym, biurokratycznym i oderwanym
od rzeczywistosci wymogom su-
marycznych schematéw. Chcemy
to zmieni¢, wprowadzi¢ transpa-
rentne i obiektywne zasady oceny
i motywowania pracownikow.

- Czy takie niedookreslenie za-
dan nie wyglgda na celowg stra-
tegie koncernu?

Nie sadze, a w kazdym razie nie
chce w to wierzy¢, jest to raczej
nieuswiadomiony brak sprecyzo-
wanych zasad wynikajagcy z braku
ich koordynaciji. Istotg problemu
jest to, ze czesc¢ pracownikdw oba-
wia sig, ze takie ,niedookreslenie
obowigzkow” moze byc¢ uzyte prze-
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ciwko nim samym, gdy stang sig
z réznych powodow niewygodni.
Dlatego chcemy jako zwigzek wy-
artykutowac ten problem i wypraco-
wac pewien zakres realnych, racjo-
nalnych obowigzkow. Zasadniczo to
jest problem wszystkich przedsta-
wicieli handlowych w koncernach,
tyle ze w wigkszosci firm milczgco
aprobuje sie istnienie tego szarego
obszaru, z ktérego wszyscy jednak
sobie zdajg sprawe. Obawiamy sieg,
ze model ten funkcjonuje w wielu
firmach wtasnie po to, by moc zwal-
nia¢ za pozorny brak efektywnosci,
gdyz firma moze dowolnie interpre-
towac zakres obowigzkow.

- Czym jeszcze chcecie sig zajgc?
Myslimy tez o uregulowaniu sytuaciji
pracownikdow z dtuzszym stazem.
Sa u nas pracownicy po 50-tym roku
zycia, ktérzy sg w pewnego rodzaju
potrzasku - pracujg juz dtugo, wy-
wigzujg sie ze swoich obowigzkow,
sg dobrymi pracownikami, co do
ktorych nie ma zastrzezen, ale nie
wiadomo, czy firma nie bedzie im
chciata ,podziekowac”. Mtodych
ludzi postrzega sie jako bardziej
energicznych i zdeterminowanych.
W wielu koncernach zwalnia sig
pracownikdw z racji wieku lub sag
oni zmuszani do odejscia, czesto
korporacje pozbywajg sie pracow-
nikdw juz po pigciu latach pracy.
Ludzie bojg sie, ze moze spotkac
ich to samo. Chcemy stanagc
w ich obronie i wypracowac¢ model,
ktéry pozwolitby im znalez¢ swoje
miejsce w firmie. Chcemy znalez¢
miejsce dla starszych, przywigza-
nych do firmy pracownikow, ktorych
wiedza i doswiadczenie sg cenne.
Jest to obszar dziatan, na ktorym
wspodlnie, razem z zarzgdem, mo-
zemy wypracowac¢ kompromisowy
schemat dziatania bedgcy wzorem
dla innych, podobnych korporaciji.

- Jak wyglagda Wasza praca?
Charakter pracy jest dostosowany
do obowigzkdéw. Biuro firmy mie-
Sci sie w Warszawie, zatrudnieni
tam pracownicy odpowiadajg za
sfere organizacyjng, przygotowu-
ja projekty akcji, kampanii marke-
tingowych, ustalajg formy i zakres
wspofpracy z klientami. Pracowni-
cy magazynowi sg odpowiedzial-
ni za przygotowanie i terminowag
realizacje zamowien, pracg w te-
renie zajmuje sie Dziat Handlowy.
Za koordynacje pracy odpowiadajg
szefowie regiondw poszczegolnych
sekciji, ich praca jest natomiast mo-
nitorowana przez centrale.

Nasz proces pracy jest bardzo roz-

budowany pod wzgledem tech-
nicznym. Podobnie jak w innych
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koncernach, dziata u nas informa-
tyczny system oceny, ktoéry prowa-
dzi do pefnej kontroli pracownika.
System, ktory w zatozeniu miat uta-
twia¢ proces kontroli i weryfikowac
wprowadzane standardy, w ocenie
samych pracownikoéw prowadzi do
dehumanizacji i wcale nie rozwig-
zuje problemow efektywnosci czy
sumiennego podjescia do obo-
wigzkow. Tutaj chcemy wprowadzic¢
kryteria umozliwiajace bardziej czy-
telng i akceptowang forme oceny
pracy poszczegolnych osob.

- W jaki
zmienié?
Poprzez dialog i wspotpraceg. Dla
nas istotne jest to, zeby stworzyc¢
realng ptaszczyzne wymiany po-
gladow. Chcemy umozliwi¢ pra-
cownikom mowienie o swoich pro-
blemach i rozwigzywanie ich na
zasadzie dialogu, bez koniecznosci
stawiania pracownikow w trudnej
sytuaciji zderzenia z maching korpo-
racyjng i biurokratyczng. Wczesniej,
jezeli ktos miat problem, byt zda-
ny sam na siebie. Stajgc samemu
przeciwko maszynie korporacyjnej
jestes jednak skazany na poraz-
ke. Korporacje sta¢ na najlepszych
prawnikow, ktorzy opierajgc sie na
rozbudowanym elektronicznie sys-
temie kontroli sg w stanie znalez¢
dziesigtki niepodwazalnych dowo-
doéw na niekorzys¢ pracownika.

sposoOb chcecie to

- Wyobrazam sobie, ze Wasza
praca, szczegolnie przedsta-
wiciela handlowego, jest bar-
dzo zindywidualizowana i kazdy
pracuje sam. Czy udaje Wam
sie wiec spotykacé?

Praktycznie sie nie widujemy, kaz-
dy ma swoj zakres obowigzkow
w terenie, nie mozemy sie spoty-
kac¢ na przerwie, stotdwce czy przy
kawie. Mamy zebrania zwigzku, ale
z racji odlegtosci nie organizujemy
ich czesto, trudno nam sie spotkac
jednego dnia w jednym miescie.

- Jak chcecie wigec dotrze¢ do
innych pracownikow?

Chcemy powota¢ na platformie fir-
my, w ramach wewnegtrznej sieci
komputerowej, forum dla pracow-
nikdw. Moglibysmy tam dzieli¢ sie
uwagami, sugestiami i spostrzeze-
niami, ktére chcemy zbierac¢ i kon-
sultowac¢ z centralg. Pracodawca
jest poinformowany o istnieniu na-
szej organizacji, odbyty sie pierw-
Sze rozmowy.

Nie chcemy by¢ kanapowag grupa,
zrzeszajgcg kilka czy kilkanascie
0sob. Liczymy nato, ze IP jako zwig-
zek pomoze nam utworzy¢ ramy or-
ganizacyjne i prawne, dzieki ktérym

poczujemy sie pewniej. Nie chcemy
doprowadzi¢ do tego, ze pracowni-
cy, ktérzy majg problemy, nie dzielg
sie nimi, bo nie majg kiedy, z kim
i w jaki sposob. Zatozenie zwigzku
zawodowego nie jest dla nas tylko
i wytgcznie sposobem na wywiera-
nie presji, lecz tez, a moze przede
wszystkim, sposobem rozwigzywa-
nia konfliktéw. Chcemy, by pracow-
nicy poczuli sie podmiotowo, ze sg
czescig tej firmy, ze majg wplyw na
nig i prawo do efektdw swojej pra-
cy. Dobry pracownik to pracownik
pozytywnie zmotywowany, takze
perspektywg czesci zysku, ktoéry dla
niej wypracowuje. Nie zamierzamy
sia¢ fermentu, chcemy po prostu
rozmawiac¢, przedstawiajgc punkt
widzenia pracownikdw. Chcemy -
na zasadzie dialogu - pewne zasa-
dy wspottworzyc¢, takze te na temat
podziatu zyskow.

- lle os6b pracuje dla L'Oreal
Polska?

Jest kilkuset pracownikéw tereno-
wych rozsianych po catej Polsce,
pracujg oni w roznych dziatach, ta-
kich jak dziat apteczny, produktéw
selektywnych, fryzjerski, drogerii
tradycyjnych. W terenie pracuje
ponad 200 osdb, poza tym sporo
ludzi pracuje w biurze, w centra-
li administracyjnej. Razem daje to
liczbe okoto pieciuset pracowni-
kéw. Niestety, na razie nie mamy
kontaktow z osobami pracujgcymi
w magazynie. Zdajemy sobie spra-
we, ze mogg miec¢ inne problemy
niz my, ale moglibysmy miec¢ tez
wspolne cele.

- Dlaczego zdecydowaliscie sig
dotgczyé¢ do Inicjatywy Pracow-
niczej?

Idea jest tozsama - chcemy da-
zy¢ do autentycznej reprezentaciji
pracownikow. Istotne byto dla nas
to, ze nie jest to zwigzek upolitycz-
niony. Nie jestesmy zainteresowani
dziataniami, ktére wykorzystujg au-
tentyczng energie pracownikow do
dziatann grup politycznych. Jeste-
smy zainteresowani aktywnoscig
na rzecz poprawy warunkow i stan-
dardow naszej pracy, bez zadnego
kontekstu politycznego. Inicjatywa
Pracownicza wydata nam sie z Kil-
ku wzgledéw odpowiednia dla nas,
odpowiadata nam energia, z jakag
IP podejmuje kwestie obrony praw
pracowniczych, doswiadczenie, jak
tez to, ze koncentruje sie na tema-
tach najwazniejszych dla pracowni-
kéw bez angazowania sie w dzia-
talnos¢ pozazawodows. [ ]



Berlin: Warsztaty na temat obrony praw
pracowniczych w Europie

29 i 30 kwietnia w Berlinie odbyta si¢ konferencja na temat ograniczen prawa do strajku
i dziatania wolnych, radykalnych zwigzkéw zawodowych w Unii Europejskiej. Organizatorem
byt Komitet Wolnosci Zwigzkowej, ktory powstat po konflikcie w kinie Babilon, a w ktorego
skitad wchodza m. in. FAU z Berlina, berlinska sekcja Grupy Miedzynarodowej IG Metall, Forum
Betrieb i redakcja niemieckiej odstony portalu Labournet. W spotkaniu wzie¢li udziat cztonkowie
Inicjatywy Pracowniczej oraz przedstawiciele innych zwigzku zawodowych z Europy.

Pierwsza, pigtkowa czesc¢ spo-
tkania odbyta sig w tureckiej dziel-
nicy Kreuzberg w Berlinie, znanej
z zacietych demonstracji pierw-
szomajowych. Na poczatku zapre-
zentowano krotkie filmy opowia-
dajgce o zwigzkach zawodowych
biorgcych udziat w konferenciji.
Podczas projekcji delegaci po-
szczegolnych organizacji pokroét-
ce opowiedzieli o najistotniejszych
formach ograniczen, z jakimi spo-
tykaja sie podczas swojej dziatal-
NOSCi.

Gtéwna czes¢ konferencji rozpo-
czeta sie w sobote o godz. 10.00
w Domu Demokracji. Brali w niej
udziat dziatacze z kilku radykal-
nych i bojowych zwigzkéw zawo-
dowych z Wtoch (USI-AIT), z Francji
(SUD Solidaires), z Hiszpanii (SAT
z Andaluzji i IA z Sarragossy), a z
Polski OZZ Inicjatywa Pracownicza
oraz WZZ Sierpien 80. Mdwiono o
licznych problemach z funkcjono-
waniem autentycznych i nieugo-
dowych zwigzkéw zawodowych
w Unii Europejskiej. Przedstawi-
ciel USI-AIT z Mediolanu, Roberto
Chiacchiaro, moéwit o ograniczeniu
prawa do strajku we Wtoszech na
przyktadzie fabryki FIATA i o przy-
gotowywanej w tym celu przez
rzad witoski specjalnej ustawie.
O zdradzie intereséw pracownikow
przez hiszpanskie gtbwne komuni-
styczne i socjalistyczne centrale
zwigzkowe opowiedziat ich byty,
wieloletni, dziatacz, Antonio Do-
ctor, ktoéry zatozyt zwigzek IA Za-
ragoza. W ostatnim czasie w Hisz-
panii powstato okoto 200 nowych
zwigzkéw  zawodowych, ktoére
wspotpracujg regionalnie i branzo-
wo oraz spotykajg sie nawspolnych
konferencjach. Przedstawiciel-
ka SAT z Andaluzji, zrzeszajgce-
go gtéwnie pracownikdw rolnych,
mowita o ich dziataniu w najbied-
niejszej czesci swojego kraju,
o licznych akcjach bezposrednich
i o represjach czy karach finanso-
wych dotykajacych ten zwigzek.

Przedstawiciele SUD Solidaires,
jednego z najwiekszych radykal-
nych zwigzkdéw zawodowych w Eu-
ropie, liczgcego 100 tys. cztonkdw,
mowili o wspotpracy w ramach ich
zwigzku poszczegolnych branz:
najsilniejszy zwigzek maszynistow
wspiera stabsze branze - handel
i ustugi. Przedstawiciel sekcji edu-
kacji zreferowat problemy francu-
skiej oswiaty, opowiadajgc takze
O wsparciu przez nauczycie-
li strajku pracownikow personelu
technicznego. SUD od dtuzszego
czasu wspotpracuje z najbardziej
bojowymi zwigzkami zawodowymi
z wielu krajow Europy i organizuje
dwa czy trzy razy w roku konferen-
cje miedzynarodowe, do udziatu
w najblizszej z nich, we wrzesniu
w Szwajcarii, zaprosili nasz zwig-
zek. Dziatacz Sierpnia’80 z ko-
palni Budryk, Krzysztof tabadz,
mowit gtdwnie o napigtej sytuaciji
w gornictwie, planach prywatyza-
cji Jastrzebskiej Spotki Weglowej,
a takze o planach strajku i opo-
rze wszystkich dziatajgcych tam
zwigzkéw zawodowych. Jacek Ro-
sotowski z OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza zreferowat ogdlng sytuacje
zwigzkéw zawodowych w Polsce.
Wspomniat, ze IP jest organiza-
Ccja nowego typu, wyrdzniajaca sig
z posrdéd innych dziatajgcych
w Polsce central zwigzkowych
brakiem etatow.

Mowit rowniez o dziataniu zwigzku
w Kostrzynsko-Stubickiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej i bardzo
czestych represjach  dotykajg-
cych nasz zwigzek. Piotr Krzyza-
niak scharakteryzowat najczesciej
spotykane formy represji, jakimi
sg zwolnienia z pracy w wyniku
samowoli pracodawcow (dzia-
tajgcych niezgodnie z prawem),
przepisy prawa o charakterze re-
presyjnym (np. brak obowigzku
konsultacji pracodawcy ze zwigz-
kiem zawodowym przed wypowie-
dzeniem umowy o prace robotni-
kowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace na czas okreslony)
i rozpowszechnienie zatrudnie-

nia na podstawie umow cywilnych
(umowa zlecenie, umowa o dzie-
to, kontrakt), nie podlegajgcych
prawu pracy, w tym takze ustawie
o zwigzkach zawodowych.

Dziatacze Inicjatywy Pracowni-
czej, w przeciwienstwie do innych
obecnych na konferencji delega-
tow zwigzkdw zawodowych, skupili
sie na korelacji miedzy represyjny-
mi ograniczeniami, wynikajacymi
przede wszystkim ze zmian prawa
pracy, a dokonujgcymi sie w catej
Europie przeobrazeniami organi-
zacji produkciji.

Piotr KrzyZzaniak rozwinagt podjety
przez Roberto Chiacchiaro (US| -
SAIT) temat postepujacej prekary-
zacji. Obydwoje stwierdzili, iz nasi-
lajgce sig represje naktadajg sie na
spadek zainteresowania tradycyij-
nymi formami organizacji zwigzko-
wej, wynikajacy z przeniesienia sig
walk poza zaktady pracy. ,Wspot-
czesny pracownik wedruje od fa-
bryki do fabryki. Aktualne miejsce
pracy ma dla niego charakter tym-
czasowy, szuka on wigec punktow
odniesienia dla swojego protestu
poza zaktadem pracy” mowif
Krzyzaniak.

Cztonkowie Inicjatywy Pracowni-
czej zwrocili tez uwage na pro-
ces przenoszenia sig podziatow
z wnetrza zaktadow pracy na prze-
strzen miejskg i na degradacje
sprekaryzowanych  pracownikow
nieposiadajgcych stabilnych zrodet
utrzymania do klas nizszych, zasie-
dlajacych substandardowe miesz-
kania socjalne. Zdaniem Piotra
Krzyzaniaka receptga na przezwy-
ciezenie represiji jest ,dostrzezenie
i wykorzystanie wiezi spotecznych,
tworzgcych sie poza zaktadami
pracy np. wigzi sgsiedzkich. Sg one
czegsto trwalsze i bardziej odporne
na ataki pracodawcow, ktorzy nie
majg na nie bezposredniego wpty-
wu”. Wedtug zwigzkowca warto or-
ganizowac¢ sie w ramach struktur
migdzyzaktadowych. ,Dzigki temu
nie tracimy zdolnosci operacyjnej,
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gdy zwalniajg naszych dziataczy
z poszczegolnych zaktaddw pracy,
a struktura zwiagzku staje sie od-
porna na rotacje” — mowit.

Skrot wypowiedzi Jacka Rosotow-
skiego i Piotra Krzyzaniaka zostat

przettumaczony na jezyk niemiec-
ki i w formie drukowanej rozdany
cztonkom konferenc;ji.

W przerwie miedzy obradami miat
miejsce krotki wystep muzyczny.
Zaproszony muzyk przy akompa-

niamencie skrzypiec wykonat m.in.
w jezyku serbotuzyckim, piesn
o tuzycach.

Organizatorzy zapowiedzieli orga-
nizacje kolejnych konferencji w roz-
nych krajach Europy. ™

Prawo: Przywrocenie do pracy i wynagrodzenie

Czy pracownikom przywréconym do pracy prawomocnym wyrokiem sadu przystuguje wynagrodze-
nie za okres pozostawania bez pracy? Jak si¢ okazuje na to pytanie nie ma jednej, prostej odpowie-
dzi - zalezy od okolicznosci zwolnienia.

Choc’: przepisy nie precyzuja
tego wyraznie, to z praktyki wynika,
iz pracownicy mogg domagac sie
petnego wynagrodzenia za czas
niezawinionego pozostawania bez
pracy po bezprawnym zwolnieniu,
jezeli zerwanie umowy nastgpito
bez wypowiedzenia. Takie stano-
wisko zajgt Trybunat Konstytucyjny
(orzeczenie z 27 listopada 2007 r. -
sygn. SK 18/05), podkreslajgc jed-
noczesnie, ze przy zwolnieniu musi
nastgpi¢ razgce naruszenie prawa
przez pracodawce, czyli faktycz-
nie takie, jakie czesto ma miejsce
przy zwolnieniach dyscyplinarnych.
Domyslamy sig, ze w inny okolicz-
nosciach (np. przy zwolnieniu osob
po diugotrwatej absencji chorobo-
wej — art. 53 Kodeksu pracy) moze
miec¢ zastosowanie art. 57 Kodek-
su pracy, ktéry w przypadku przy-
wrocenia do pracy, po nielegalnym
zwolnieniu bez wypowiedzenia,
przyznaje prawo do ,wynagrodze-
nia za czas pozostajgcy bez pracy,
nie wigcej niz za 3 miesigce i nie
mniej niz za 1 miesigc”.

Trybunat Konstytucyjny stoi tez na
stanowisku, ze w takiej sytuaciji
pracownicy tacy mogg ubiegac sie
rownolegle o odszkodowania cywil-
ne za bezprawne zwolnienie. Try-
bunat orzekt, ze jezeli pracodawca
w sposob razgcy naruszyt przepisy
O rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia (w praktyce dyscy-
plinarnie), to zwalniany pracownik
ma prawo ubiegac sie nie tylko o
przywrécenie do pracy, odszkodo-
wanie na podstawie kodeksu pracy
i wynagrodzenie, ale takze o od-
szkodowanie cywilne za wszystkie
szkody, jakie ponidst w zwigzku ze
zwolnieniem. Moze chodzi¢ np.
0 prawo do nagrody jubileuszowej,
zasitku dla bezrobotnych, wcze-
sSniejszej emerytury czy odprawy,
odszkodowanie za uszczerbek na
zdrowiu, itd.
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A co jezeli pracownik zostat zwol-
niony za wypowiedzeniem, a nie
dyscyplinarnie? Kodeks pracy wy-
raznie ogranicza roszczenia. Arty-
kut 47 Kodeksu pracy stwierdza,
ze pracownikowi, ,Ktory podjat
prace w wyniku przywrocenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy,
ale nie wiecej niz za 2 miesigce,
a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesigce - nie wigcej niz za
1 miesigc”. Wyjatkiem sa tu osoby,
ktore zostaty zwolnione, cho¢ bra-
kowato im do emerytury nie wiecej
niz 4 lata (art. 39 Kodeksu pracy)
oraz przypadki, w ktorych rozwig-
zano umoweg z pracownicg lub
pracownikiem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego” (z urlopu
macierzynskiego mogg korzystac
takze ojcowie). W tych konkretnych
okolicznosciach, pomimo zwolnie-
nia za wypowiedzeniem, przysfu-
guje wynagrodzenie za peten czas
pozostawania bez pracy.

W nieco innym kierunku niz wer-
dykt Trybunatu Konstytucyjnego,
ktory faktycznie rozszerza po-
wodztwo, idzie orzecznictwo Sadu
Najwyzszego. 18 czerwca 2009
r. (sygn. | PZP 2/09) orzekt on, ze
pracownik, ktéry zostat przywro-
cony do pracy po bezprawnym
wypowiedzeniu umowy i otrzy-
mat wynagrodzenie za czas po-
zostawania bez pracy (czy Sad
miat tez na mysli przepisy art. 47
i art. 57 Kodeksu pracy?), nie
moze domagac sie od pracodaw-
cy tez odszkodowania cywilnego.
Sedziowie podkreslili, ze prawo
dopuszcza przypadki miarkowa-
nia wysokosci odszkodowania lub
zadoscuczynienia za wyrzadzo-
na szkodeg. Dlatego pracodawca
nie zawsze musi odpowiadac¢ za
wszystkie szkody, jakie podwtadny
ponidst w zwigzku ze zwolnieniem.
Sad Najwyzszy podkreslit, iz orze-
czenie Trybunatu Konstytucyjnego
z 27 listopada 2007 r. dotyczy przy-
padkdéw rozwigzywania umow o

prace w trybie bez wypowiedzenia.

Zatem w ubieganiu sige o petne wy-
nagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy i inne odszkodowania
cywilne, decydujgce wydaje sig to,
czy przywrocony pracownik zostat
wczesniej zwolniony bez wypowie-
dzenia (dyscyplinarnie, z razgcym
naruszeniem prawa) czy za wypo-
wiedzeniem. W pierwszym przy-
padku moze otrzymac on petnag re-
kompensate, zarowno jezeli chodzi
O wynagrodzenie jak i inne rosz-
czenia cywilne (np. za uszczerbek
na zdrowiu), w drugim tylko tyle,
ile przewiduje art. 47 Kodeksu pra-
cy, czyli za jeden lub dwa miesiagce

pracy.

Musimy pamigta¢ jednak, iz
w pierwszym przypadku zwolnio-
ny nielegalnie, dyscyplinarnie pra-
cownik nie otrzymat nic ani z tytutu
wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia, ani np. tzw. odprawy. Zwol-
nienie dyscyplinarne powoduje tez
szereg trudnosci dla pracownika,
np. w zakresie starah o zasitek
dla bezrobotnych. Jezeli bowiem
w okresie 6 miesiecy przed zare-
jestrowaniem w powiatowym urze-
dzie pracy pracownik ,,spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku
pracy” lub ,stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia ( np. porzuce-



nie pracy, zwolnienie dyscyplinar-
ne)” - zasitek przystuguje dopiero
po okresie 180 dni od dnia zareje-
strowania sie¢ w powiatowym urze-
dzie pracy.

Teoretycznie zaktada sig, ze wyroki
sgdow zapadajg w rozsgdnym okre-
sie czasu, chociaz w praktyce wie-
my, iz procesy ciggnag sie po kilka-
nascie, a nawet ponad 20 miesigcy.
Przewlekios¢ postepowan sprawia,
ze omawiane tu rozwigzania prawne
przyjete w stosunku do osob przy-
wroconych do pracy, a wczesniej
zwolnionych za wypowiedzeniem,
nie zawsze wydajg sie sprawiedli-
we, bo cho¢ zwolniony mogt np. od

razu skorzystac¢ z prawa do zasitku
dla bezrobotnych, to - jak dobrze
wiemy - jego wysokos¢ jest zde-
cydowanie nizsza od wynagrodze-
nia, jakie pracownik otrzymywatby,
gdyby go nie wyrzucono nielegalnie
z pracy. Pozostaje tez pytanie, czy
skoro takiemu pracownikowi nie za-
ptacono za ten okres, to co sie dzie-
je z tzw. ,ciggfosciag pracy”? Warto
tu zwrdéci¢ uwage na przepis art. 51
Kodeksu pracy, ktory stwierdza, ze:
,=OKres pozostawania bez pracy, za
ktory nie przyznano wynagrodzenia,
nie uwaza sie za przerwe w zatrud-
nieniu, pociggajacg za sobg utrate
uprawnien uzaleznionych od nie-
przerwanego zatrudnienia”.

Problemem jest oczywiscie to, czy
pracodawca moze zerwa¢ umowe
za wypowiedzeniem w sposob ra-
Zgco naruszajgcy przepisy? | czy
w takich okolicznosciach nie na-
lezatoby sie petne wynagrodzenie
pracownikowi za okres niezawinio-
nego pozostawania bez pracy? W
szczegolnych przypadkach wyda-
je sie, ze warto dochodzi¢ przed
sgdem nie tylko przywrdcenia do
pracy, ale takze petnego wynagro-
dzenia za okres pozostawania bez
zatrudnienia. Ale - sgdzac po rozni-
cach w interpretacji Trybunatu Kon-
stytucyjnego i Sgdu Najwyzszego -
wyrok nie wydaje sie pewny.

Opr. JU u

Wyniki kontroli PIP w Greenkett

Na wniosek Inicjatywy Pracowniczej w firmie Greenkett Inspekcja Pracy przeprowadzita kom-
pleksowa kontrole. Jak wynika z otrzymanego wtasnie raportu doszio do naruszen prawa pra-
cy m.in. w zakresie dysponowania funduszem swiadczen socjalnych i terminowym wyptacaniu
pensji w ostatnim kwartale 2010 roku. Przeprowadzono tez ankiety dotyczace lobbingu w pracy.

Pod koniec roku do rozdyspo-
nowania miedzy zatoge z fundu-
szu swiadczen socjalnych zostato
okofo 42 tys. ztotych. Pracodawca
robit wszystko, aby uniemozliwi¢
wyptate tych pieniedzy pracowni-
kom przed koncem zesztego roku,
czego domagata sie Komisja na-
szego zwigzku dziatajgca w Gre-
enkett. Dodatkowo pracodawca
starat sie ograniczy¢ wptyw Inicja-
tywy Prawniczej na prace zespotu
decydujacego o wyptatach z fun-
duszu, odmawiajgc - wbrew regu-
laminowi pracy komisji socjalnej
i ustawie o zwigzkach zawodowych
- uznania drugiego cztonka zwigz-
ku oddelegowanego przez IP do
pracy w komisji. Ostatecznie PIP
zobowigzata pracodawce, albo do
zmiany regulaminu, albo powofania
piatego cztonka komisji, w osobie
zwigzkowczyni IP. Inicjatywa Pra-
cownicza nie zgadza sie na zmiang
regulaminu.

Inspekcja Pracy przeprowadzita
tez ankiety dotyczgce mobbingu
w Greenkett. Problem ten IP zgfo-
sita pracodawcy, ale ten uchylit sie
od odpowiedzialnosci, wnoszac o
przekazanie konkretnych dowodow
na tego typu traktowanie pracowni-
kéw na ternie zaktaddéw. Ostatecz-
nie ankieta PIP miata zadecydowac
o sytuacji. Obawy i zarzuty zwigz-
ku sie potwierdzity. W raporcie PIP
czytamy:

- 54% pracownikow wskazato w ankiecie,

ze w stosunku do ich osoby
nie byly stosowane zadne
dziafania, ktore nosity by
znamiona mobbingu, w tym
z zakresu  destruktywnej
komunikacji, izolacji  czy
naruszenia godnosci;

- odpowiedzi 19 % pra-
cownikow  wskazujg  na

@
reenkett

wystepowanie ~w  migjscu

pracy pewnych dziatar i zachowan, ktore
mogag nosic¢ znamiona mobbingu. Ta gru-
pa pracownikow wskazafa, iz te dzialania
byly stosowane wobec nich nie czesciej
niz kilka razy w roku;

- odpowiedzi 24 % pracownikow
wskazujg, ze w ich odczuciu w migjscu
pracy w stosunku do ich osoby majg
migjsce dzialania polegajgce na: Kry-
tykowaniu wykonywanej pracy, obgady-
waniu, rozsiewaniu plotek zwigzanych
z ich osobg, zlecanie bezsensownych
prac, reagowanie na zgtoszone przez
nich uwagi krzykiem, zanizanie oceny
zaangazowania w pracy. Czestotliwosc
stosowania tych dziatan zostata okreslona
na poziomie od Kilka razy w roku do kilka
razy w tygodniu,

- 3 % ankietowanych pracownikow
wskazato, iz w ich odczuciu stosowane
sq wobec nich dziatania noszgce zna-
miona mobbingu | to z czestotliwoscig
OKreslong na poziomie Kilku razy w tygod-
niu i trwajg od ok. 1-1,5 roku. Dziatania
te polegajg na: ograniczeniu mozliwosci
wypowiadania sie, odizolowanie stanow-
iska pracy od innych pracownikow, zakaz
kontaktow innych pracownikow, traktow-
anie jak ,powietrze” i sg stosowane przez
bezposredniego przetozonego,

- zankiet wynika, ze opisywane dziatania

| zachowania jezeli juz majg miejsce
to stosowane sg w stosunku do pra-
cownikow gftdwnie przez bezposrednich
przetozonych. Tak ocenia tg kwestie 35
% pracownikow,

- 47 % pracownikow w sposob
prawidfowy opisafo znamiona zjawiska
mobbingu.

Pozostatych 53 % udzielifo btednej
odpowiedzi na pytanie otwarte bgdz nie

uazielifo jej w ogole.

Zgodnie z art. 943 § 1 Kodeksu Pra-
cy pracodawca jest obowigzany
przeciwdziataC mobbingowi, w zwigzku z
tym pracodawca skierowanym srodkiem
prawnym zostat zobowigzany do wprow-
adzenia dziatan, ktdrych celem byfoby
przeciwdziatanie — zjawisku  mobbingu
W miejscu pracy.

W sprawie opoéznien w wyptatach
wynagrodzen, PIP zobowigzata pra-
codawce ,Srodkiem prawnym” do
terminowego wyptacania wynagro-
dzenia.

Nie potwierdzity sie obawy zwigzku

co do trybu zwolnienia pracownikow
jesienig 2010 roku (11 osdéb). [ ]
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1l Obd4z Inicjatywy Pracowniczej

W dniach 29 czerwca - 3 lipca odbyt sie trzeci ob6z IP na ktorym dziatacze i dziataczki IP mieli okazje
okazje przedyskutowac istotne dla zwigzku zagadnienia teoretyczne oraz praktyczne, jak tez lepiej
sie pozna¢ i razem wypoczaé. Niestety ulewne deszcze przyczynily si¢ do tego, ze frekwencja nie
byta imponujaca (na obéz dotarfo ponad 20 os6b z Warszawy, Wroctawia, Poznania, Gorzowa, Gdan-
ska, Szczecina, Zielonej Gory, Kostrzyna i Berlina).

Pierwszego dnia sympatyk IP
z Gdanska przedstawit prezentacje
na temat przestanek na rzecz wpro-
wadzenia bezptatnej komunikaciji
miejskiej. Mielismy okazje przeana-
lizowa¢ m.in. jak niewielkie finanse
z budzetdéw polskich miast przeka-
zywane sg ha inwestycje w komu-
nikacje publiczng, w poréwnaniu do
inwestycji drogowych. Rozmawiali-
sSmy o korzysciach wynikajgcych z
wprowadzenia systemu bezptatnej
dla uzytkownika komunikacji miej-
skiej, poznalismy przyktady takich
rozwigzan.

Tego samego dnia prezentacja
,Reforma OFE, reforma emerytur:
bieda-emerytury czy sprawiedliwy
system emerytalny?” zakonczy-
fa sie ciekawg dyskusjg na temat
krytyki panstwa opiekunczego.
Uczestnicy dyskusji zgodzili sie,
ze kwestia emerytur jest istotna
dla ruchu pracowniczego przede
wszystkim dlatego, ze emerytury
w obecnym systemie powinny byc¢
postrzegane jako forma odroczonej
W czasie ptacy za prace zarobko-
wa (a nie przywilej czy podarek od
panstwa opiekunczego). Rozwaza-
no rézne koncepcje sprawiedliwe-
go systemu emerytalnego od kas
pomocy wzajemnej, wzorowanych
na ideach Piotra Kropotkina po sys-
temy minimalnego dochodu gwa-
rantowanego.

W czwartkowy wieczor obejrzelismy
film na temat japonskich Freete-
row (pracownikdw na niestabilnych
umowach) oraz wystuchalismy pre-
zentacji na temat form ich samoor-
ganizaowania sig.

Pigtek, 1 lipca, rozpoczelismy od
poszerzonego spotkania Komisji
Krajowej. Obok kwestii formalnych

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktérzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wptat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

dyskutowano na temat taktyki dzia-
tfania zwigzku w najblizszych mie-
sigcach, m.in. omowiono zasady
wydawania biuletynu, zainicjowane
w ostatnich miesigcach kampanie:
przeciwko drozyznie oraz przeciw-
ko niestabilnym formom zatrud-
nienia, omowiono kwestie zwigza-
ne z wspotpracg migedzynarodowag
zwigzku.

Po potudniu dyskutowalismy nad
tekstem ,Kontrofensywa z kuchni”,
autorstwa Federici i Cox, na temat
kampanii ,Ptaca za prace domo-
wa”. Mimo, ze padaty uwagi, ze
samo zgdanie ptacy za prace do-
mowag jest najstabszym punktem
analiz feministek wywodzgcych
sie z ruchu autonomistycznego
z Wtoch w latach 70., to ich analizy
znaczenia pracy reprodukcyjnej dla
kapitalizmmu sg do dzis kluczowe,
by zrozumie¢ wspotczesny wyzysk
pracownikéw w ogole.

Wieczorem zastanawialismy sie
nad trzema wyzwaniami, jakie sto-
ja przed ruchem pracowniczym
w Polsce: (1) utrzymywaniem sie
globalnego kryzysu; (2) reakcji na
globalne ruchy protestu tworzgce
sie w opozycji do cie¢ socjalnych
i programow oszczednosciowym;
oraz (3) bankructwem budzetow
polskich miast.

Sobota rozpoczeta sie od dysku-
sji nad tekstem Piotra Krzyzaniaka
,Dialektyka ruchu protestu” i proby
przetozenia wypracowanego przez
niego systemu na praktyke dziata-
czy pracowniczych. Rozmawiali-
smy o ukrytych formach protestu i
roli dziatacza w momencie wybu-
chu niezadowolenia pracownikow
oraz okresOw pozornego Spokoju.
Najbardziej kluczowa dla najblizszej
przysztosci IP byta debata ,Gdzie

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprze¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@ozzip.pl, www.ozzip.pl

jestesmy, czego chcemy?”. Po-
jawiaty sie gtosy, ze IP powinna
w niedalekiej przysztosci dalej roz-
wija¢ kampanie przeciwko pracy
czasowej oraz przeciwko drozyz-
nie, dostosowujgc ich hasta do lo-
kalnie toczonych walk. Propono-
wano by lipiec ogtosi¢ miesigcem
akcji ulotkowych. Istotna bedzie tez
ogolnopolska mobilizacja na jesien,
najpewniej na pofgczong demon-
stracje srodowisk lokatorskich oraz
pracowniczych w Gdansku. Zasta-
nawialismy sie nad powotaniem
komisji lub kot osdb na niestabil-
nych umowach, pracujgcych m.in.
w centrach handlowych. Réwno-
legle dla IP wazne bedzie obser-
wowanie sytuacji pracownikow
w Strefach Ekonomicznych i zorga-
nizowanie spotkania dziataczy IP,
ktérzy w nich pracuja. Suge rowano
tez, ze IP moze zaczac¢ wspierac
istniejgce w kilku miastach koope-
ratywy spozywcze, jako element
programu pozytywnego.

Ostatniego wieczoru obejrzelismy
film ,Made in Dagenham” na temat
strajku szwaczek w fabryce Forda
w Wielkiej Brytanii w 1968 r., gorzko
kwitujac go, ze mimo wywalczenia
zapisu o zakazie dyskryminaciji pta-
cowej kobiet, ich zarobki nie tylko w
Polsce sg srednio o 30 proc. nizsze.
Podsumowujgc, obdz dla uczest-
nikdbw ukazat sie udany, wiekszos¢
wyrazata che¢ zorganizowania go
w przysztym roku. Musimy sig jed-
nak zastanowic¢, co zrobic¢, by wie-
cej osOb zwigzanych z Inicjatywa
Pracownicza mogto i chciato na
niego przyjechac¢, gdyz tego typu
nieformalne spotkania mogg uta-
twia¢ wspotprace, analize i tocze-
nie walk w ciggu catego roku. n

Wiecej na www.ozzip.pl

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane

z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-

ny i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na

adres: ip@ozzip.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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