WSPOLNE STANOWISKO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH WS. NIELEGALNYCH ZWOLNIEN
CHRONIONYCH DZIALACZY 1 DZIAXACZEK ZWIAZKOWYCH

Jako przedstawiciele 1 przedstawicielki zwigzkdw zawodowych stanowczo
protestujemy przeciwko nagminnej w Polsce praktyce zwalniania chronionych dziataczy i
dziataczek zwigzkowych. Zwolnienia te dotykaja zwigzkowcéw pracujacych w rdznych
branzach; reprezentujacych zaréwno duze organizacje zwigzkowe, jak i niewielkie, lokalne
komisje. Zdarzaja sie zaré6wno w sektorze prywatnym, jak i publicznym; w matych
przedsiebiorstwach i miedzynarodowych korporacjach. Przypadki te stanowig pogwatcenie
ustawy o zwigzkach zawodowych, jednak ze wzgledu na zbyt stabg ochrone ustawowg i brak
realnych sankcji wobec pracodawcoéw, prawo to regularnie jest tamane.

Pracodawcy decyduja sie na nielegalne zwolnienia, bo wiedzg, ze bardzo skutecznie
utrudniajg one dziatalno$¢ zwigzkdw na terenie zakladu pracy. Sprawy sadowe o
przywrécenie do pracy ciagng sie latami, pochtaniajgc czas i $rodki finansowe zaktadowych
Komisji. Zwolnieni zwigzkowcy - liderzy prowadzonych z pracodawca sporéw, osoby
artykutujace postulaty pracownikéw, zgtaszajace nieprawidtowosci, blokujace niekorzystne
dla zatogi zmiany w zasadach wynagradzania i organizacji pracy - majg utrudniony lub
uniemozliwiony dostep do zakladu pracy i nie moga angazowac sie w biezgce dziatania.
Pozostali cztonkowie zwigzkéw s3a zastraszani. Represje, ktore spadajg na dziataczy
zwigzkowych odstraszajg tez innych pracownikéw i pracownice i zniechecaja do dotaczania
do zwigzkéw zawodowych. Pracodawcy tamig prawo, bo czuja sie bezkarni. Jedyna sankcja,
jaka moze ich spotka¢ za niezgodne z prawem zwolnienie dziatacza zwigzkowego to
konieczno$¢ zaptaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, co dla wielu
pracodawcéw jest to niezauwazalnym wydatkiem. Przy tak niskiej sankcji, nic nie
powstrzymuje ich od sparalizowania dziatalnosci zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

Taki stan rzeczy sprawia, Ze zagwarantowane konstytucyjnie prawo do tworzenia
zwigzkow zawodowych staje sie puste. Bezprawne zwolnienie objetych ochrong
zwigzkowcOw sprawiaja, ze zatoga traci de facto realng mozliwo$¢ zbiorowego dziatania i

wptywania na stosunki pracy. To za$ przektada sie na niski poziom uzwigzkowienia w Polsce



(wg CBOS zaledwie w co trzecim zakladzie dziata organizacja zwigzkowa), a posrednio takze
na niewielka liczbe zawartych uktadéw zbiorowych pracy, niskie ptace i dtugi czas pracy. Brak
realnej ochrony zwigzkowej wptywa wiec negatywnie na catoksztatt stosunkéw pracy w

Polsce.

Dlatego domagamy sie realnej ochrony zwigzkowcéw i zwigzkowczyn przed represjami
ze strony pracodawcy. Wzywamy przedstawicieli i przedstawicielki wszystkich ugrupowan
politycznych, a takze rzadu do podjecia dziatan na rzecz wprowadzenia takich zmian
prawnych i administracyjnych, ktére zapewnia te ochrone, a tym samym umozliwig zwigzkom
zawodowym normalne funkcjonowanie.

Domagamy sie réwniez, by wszystkie projekty dotyczace dziatalno$ci zwigzkéw
zawodowych byly przygotowywane w sposob transparentny i na kazdym etapie konsultowane
z przedstawicielami i przedstawicielkami zwigzkéw. Nie zgadzamy sie, by istotne dla naszej

dziatalno$ci rozwigzania legislacyjne byty tworzone bez naszego udziatu.
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