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Strategia dzialania OZZ IP — materialy robocze na I Konferencje Programowg
Zwigzku

OZZ Inicjatywa Pracownicza wobec prywatyzacji ustug publicznych

Komisja Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza

1. Wstep — prywatyzacja ustug publicznych

Od wybuchu w 2008 r. kryzysu gospodarczego wiele panstw Europy wprowadza programy
oszczedno$ciowe. Ich elementem jest z jednej strony ograniczanie wydatkdéw na pomoc
spoteczna, z drugiej strony prywatyzowanie publicznych instytucji. Dotyczy to instytucji
opieki zdrowotnej, opieki nad dzie¢mi, miejskich instytucji zarzadzajacych mieszkaniami
komunalnymi czy socjalnymi, publicznym transportem, energia czy woda. Na duza skale
obcina si¢ ich fundusze, likwiduje 1 przekazuje podmiotom prywatnym, ktore w efekcie
przeksztatcen wlasnosciowych czerpig zyski z dobr, ktore wezesniej nie byly utowarowione.

Faworyzowanie prywatnej przedsigbiorczosci ponad wiasnoscia spoleczna, spotdzielcza czy
panstwowa jest definicyjng cecha wolnorynkowego kapitalizmu. Ideologiczne przywigzanie
rzadzacych elit do teorii ekonomicznych forsujacych prymat wlasnosci prywatnej nad innymi
jej formami bylo rowniez uzasadnieniem (i zarazem wytworem) terapii szokowej z lat 90.,
ktora miata dotkliwe konsekwencje dla pracownikow 1 pracownic w Polsce.

Réwniez w ostatnich latach proceder ten si¢ intensyfikuje. Prywatyzowane sg instytucje
nalezace zar6wno do panstwa (przeksztalcenia szpitali, stacji pogotowia ratunkowego i
przychodni w spotki prawa handlowego), jak tez do samorzaddéw (przeksztalcenia
przedszkoli, ztobkéw, instytucji  kultury). Prywatyzacja czasem nazywana jest
komercjalizacjg, przekazaniem instytucji publicznych trzeciemu sektorowi, a nawet
,uspolecznieniem”.

2. Konsekwencje prywatyzowania ustug publicznych

Wielokrotnie efektem takich przeksztalcen wilasnosciowych byly negatywne zarowno dla
pracownikow i pracownic, jak i odbiorcow ustug.

Po pierwsze, prowadzily do zwolnien personelu, obnizek ptac, zatrudniania podwykonawcow,
ktérych pracownicy pracowali na umowach $mieciowych (kontraktach, umowach
cywilnoprawnych) oraz zwigkszenia obcigzenia praca.

Po drugie, dostarczanie ustug zgodnie z logika rynku (usluga ma przynie$¢ zysk dla
uslugodawcy) wptywa na pogorszenie jakosci dostarczanych ustug, wzrostu optat dla jej
odbiorcoéw 1 zaprzestania prowadzeniu uslug tam, gdzie nie jest to dochodowe. W rezultacie
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dostgp do ustug i1 ich jako$¢ bezposrednio zalezy od tego, ile moze zaptaci¢ za nig
uslugobiorca, czyli jest znacznie ograniczony dla warstw nisko uposazonych.

Polityka zaciskania pasa, ktérej jednym z narzedzi jest prywatyzacja dobr wspdlnych przez
prywatne firmy ze szkodg dla pracownikow i1 pracownic oraz odbiorcow uslug, prowadzi
rownocze$nie do rosngcego dlugu publicznego, bezrobocia, nieréwnosci spolecznych i
ubostwa.

3. Propozycja stanowiska OZZ Inicjatywa Pracownicza

Nasz zwigzek sprzeciwia si¢ wszelkim probom komercjalizacji 1 prywatyzacji (niezaleznie od
formy prawnej, w jakiej sa one realizowane) wszystkich ustug publicznych — nie tylko
ochrony zdrowia, ale takze mieszkalnictwa komunalnego, transportu, edukacji i opieki.
Popieramy protesty pracownikow i pracownic stuzby zdrowia, jednoczesnie podkreslajac, ze
ich walka musi by¢ polaczona z szerszym ruchem protestu wszystkich pracownikow,
zwlaszcza sektora ustug publicznych.

OZZ Inicjatywa Pracownicza opowiada si¢ za rownym dostgpem dla wszystkich do ustug
publicznych oraz promowaniem ich publicznego i zbiorowego finansowania oraz
pracowniczg kontrola zaktadoéw pracy dostarczajacych dobra publiczne (w tym instytucji
opieki, zdrowia itp.). Domagamy si¢ wigzacego konsultowania wszelkich przeksztatcen
wlasnosciowych z pracownikami i ustugodawcami, ktérych to dotyczy.

Zamierzamy dazy¢ do realizacji tych postulatow za pomoca dzialan protestacyjnych i
strajkéw, kampanii informacyjnych 1 presji wywieranych na instytucje publiczne. JesteSmy
otwarci na wspolprace z wszelkimi innymi zwigzkami zawodowymi, ruchami spotecznymi 1
politycznymi, ktére podzielaja nasze stanowisko lub postulaty.

4. Propozycje strategii dzialania i postulatow na poziomie zakladowym, lokalnym i
krajowym

Na poziomie zaktadowym:

e Aktywny sprzeciw wobec wszelkich prob prywatyzowania instytucji publicznych;

e Wysuwanie — w toku negocjacji uktadéw zbiorowych, toczonych sporow zbiorowych
czy ustalania zmian w regulaminach pracy, wynagradzania badz premiowania —
postulatow zmierzajacych do zablokowania proces6w prywatyzacji i komercjalizacji;

Na poziomie lokalnym:

e Prowadzenie dziatah protestacyjnych, ktérych adresatem beda lokalne (samorzadowe)
instytucje publiczne planujacych prywatyzacje — w celu zablokowania tych planow;

e Inicjowanie wspOlpracy pomigdzy komisjami zaktadowymi, miedzyzaktadowymi i
srodowiskowymi, w celu obrony instytucji publicznych;

e Wspolprace z ruchami spotecznymi oraz beneficjantami ustlug publicznych, ktoére
walcza z prywatyzacja (przykladowo tworzenie koalicji pracownikow/pracownic,
rodzicow 1 dziataczy miejskich przeciwko prywatyzacji szkol, przedszkoli czy
zlobkow).
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Na poziomie krajowym i ponadkrajowym:

Dalsza publikacja i dystrybucja materialéw informacyjnych dla cztonkéw 1 cztonkin
zwigzku — thumaczacych naszg krytyke prywatyzacji instytucji publicznych;

Wsparcie inicjatywy i dziatan innych zwigzkow i1 grup pracowniczych i organizacji
spotecznych walczacych z prywatyzacja;

Promowanie spoétdzielni pracowniczych oraz sprawowania kontroli pracowniczej
poprzez publikacje, konferencje, dyskusje etc.

wymiana do$wiadczen 1 skoordynowanie dziatan z ruchami pracowniczymi i
organizacjami spolecznymi z innych panstw, w celu wzajemnego wykorzystywania
doswiadczen z roéznych krajow, wyrazania poparcia i pomocy w czasie protestow,
wspolnej refleksji nad metodami budowy miedzynarodowych inicjatyw w obronie
powszechnego dostgpu do dobr publicznych.



